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INTRODUCCION

The Mission College es una institucién que fortalece su misién, vision, sellos y valores en
su comunidad educativa completa en funcién de su Proyecto Educativo Institucional (PEl).
Ademds, se consolida de manera trascendental en el fomento de la Convivencia Escolar,
desarrollando principios que fomentan el valor y respeto de los derechos y deberes de los y
las estudiantes y la comunidad en general, esto para su efectivo desarrollo y desenvoltura

personal, académico y profesional.

Basados en la legislacién vigente, nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
se fundamenta en un marco legal ampliado, que permite abordar un conjunto de normas y
disposiciones que regulan la convivencia armdnica de todo el grupo humano que se relaciona
y/o pertenece a la institucidn, quienes a su vez aceptan y comparten los principios definidos

en nuestro PEI.

Por lo tanto, todo integrante de la comunidad educativa The Mission College respetara
las normas de convivencia escolar y fomentara el apoyo e interaccidén de toda la comunidad

escolar, acrecentando a la institucién y los integrantes de la misma.

EGCE, 2022.
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FUENTES NORMATIVAS

Proyecto Educativo Institucional The Mission College Corporacién Educacional, 2022.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ONU, 1948.

Convencion de los Derechos del Nifio, ONU, 1989.

Constitucion Politica de La Republica de Chile, 2005.

Ley 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,
basica y mediay su fiscalizacion.

La elaboracién de los Reglamentos Internos y de Convivencia Escolar tendrd una base
sobre la Ley N°20.370., General de Educacidn, 2009.

Ley 19.979., el Reglamento Interno se regira bajo la normativa que regula los Reglamentos
Internos de los Establecimientos Educacionales.

Ley 20. 248., de Subvencion de Educacién Preferencial, sobre la base de los Convenios de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

Ley 20.201 y el decreto 170, sobre necesidades educativas especiales; la Educacion
Especial o Diferencial, reconocida como una modalidad del sistema educativo que desarrolla
su accién de manera transversal en los distintos niveles educativos atendiendo a las
necesidades educativas especiales de manera temporal o permanente a lo largo de su
escolaridad, como consecuencia de una dificultad especifica de aprendizaje.

La Ley de inclusién N°20.845., asume toda consideracion de conformacion del
reglamento, con fundamentos en las orientaciones, para su revision bajo la actualizacién de
dicha Ley.

Politica de Educacion Especial, 2005. Decreto N° 170, 2009.

Ley 20.248 que establece la ley de subvencion escolar Preferencial (SEP)

Ley 19.979, que modifica el régimen de la jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

Decreto supremo N224, de 2005 del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos

escolares
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Decreto supremo N215, de 2009 que reglamenta uso del uniforme escolar (Reglamento
uso del Uniforme Escolar)

Decreto Supremo N2524, de 199, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion.

Ordinario N2812 (2021) (el cual reemplaza el Ordinario 768, de 27 de Abril de 2017) de la
superintendencia de Educacion, que establece los derechos de los nifios, nifias y estudiantes
tras en el ambito de la educacidon y enmarcado en la Ley N221.120. Esta nueva circular
complementa a fin de aportar a la proteccién de sus derechos, asi como en su integracion,
igualdad, inclusién, bienestar y dignidad.

Respecto a la Ley N°20.609., Antidiscriminacion; su aplicacion se centra en la
discriminacion arbitraria toda distincidn, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el
ejercicio legitimo de los Derechos Fundamentales.

La Ley N° 20.536, Sobre Violencia Escolar, tiene como finalidad definir y sancionar los
hechos que pueden danar la Convivencia Escolar.

Ley N°20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente, modificada por la Ley N° 20.191.,
vinculada a los delitos cometidos por personas mayores de catorce afios y menores de
dieciocho afios.

Ley N° 20.000. Sobre Control de Drogas y Estupefacientes.

Ley 17.798. Sobre Control de armas y elementos similares, 1978.

La Proteccidn Integral de los Derechos de la Infancia, rigiéndonos por lo que estipulado
UNICEF, contando con una red multidisciplinaria de apoyo, enfocado en la proteccién de los
derechos de nifios y nifias, en lo que dice del apoyo y asesoramiento legal para garantizar los
derechos, los principios y normas establecidas sobre los derechos del nifo.

La politica para la Participacién Ciudadana en el Marco de la Corresponsabilidad se
presenta bajo el contexto de la promulgacion de la ley 20.500 Sobre Asociaciones vy
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, Instrumento legal que institucionaliza y
legitima la participacion ciudadana en el pais.

Marco de la Buena Direccidon y el Liderazgo Escolar, 2015.
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Marco de la buena Ensefianza, 2008.

Bases Curriculares, 2013.

Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

Ley n° 20.584., Regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacién con
acciones vinculadas con su atencidn de salud, 2015.

Ordinario 482 del afio 2018, de la Superintendencia de Educacion, que actualiza
instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido
a convivencia escolar.

Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019.

Aprendizajes socioemocionales 2020.

ALCANCE

Este reglamento interno y de convivencia escolar regulard a toda la comunidad educativa

The Mission College.

MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHOS:

El modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos, implementado por Ia
superintendencia de Educacién, es un sistema de resguardo del cumplimiento de la
normativa educacional, cuyo propdsito principal es la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales presentes en el sistema escolar. Es un modelo construido sobre la base y
valoracion de bienes juridicos educativos que inciden en los procesos de la escuela, y que
pretende el mejoramiento continuo e integral del establecimiento en su conjunto.

Este nuevo modelo establece una relacidn juridica entre los intereses que el legislador ha
considerado fundamentales para el desarrollo del proceso educativo y los derechos de los
diferentes actores del contexto escolar. Esto ultimo a fin de impulsar instancias o dinamicas
de gestion al interior de los establecimientos que apunten a su mejora continua, instalar
procedimientos que impidan la reiteracion de contravenciones normativas y asegurar que
dichos procedimientos aporten a la calidad de educacion, la equidad y al resguardo de

derechos.
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SOBRE LOS REGLAMENTOS INTERNOS

DEFINICION:

El reglamento interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad
educativa en conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional,
el cual tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y
deberes de sus miembros a través de la regulacién de sus relaciones, fijando en particular
normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del
establecimiento.

Todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados
derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la
educacion, equipos docentes y directivos y sostenedores educacionales.

The Mission College, le otorga al presente documento un caracter resolutivo ajustado a la
normativa.

The Mission College, a través de su Proyecto Educativo Institucional, generard en todo
momento una red de colaboracidon con todas las instituciones publicas o privadas que
mejoren la gestidon en ambitos pedagdgicos y formativos para el desarrollo personal y
afectivo de todos nuestros/as estudiantes.

Padres y apoderados de los estudiantes matriculados en la Instituciéon, toman
conocimiento y aceptan los lineamientos pedagdgicos y formativos del mismo y se
comprometen a respetar la normativa del presente Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar.

Ademads, se dejard un Reglamento de Convivencia Escolar en secretaria y uno en
Inspectoria General para que todos los miembros de la comunidad educativa tengan acceso

a este.
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PROYECTO EDUCATIVO QUE LO REGULA:

The Mission College, de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Institucional, genera una
red de colaboracidn con todas las instituciones publicas y/o privadas necesarias que mejoren
nuestra gestion en ambitos pedagdgicos y formativos para el desarrollo personal yafectivo
de todos/as nuestros/as estudiantes.

El presente reglamento tiene cardcter resolutivo, ajustado a la normativa, y a su vez lo
ejecutan todos los integrantes de la comunidad educativa.

Segun la normativa educacional nuestro reglamento debe respetar el interés superiorde
los/as estudiantes y la dignidad del ser humano siguiendo principios de inclusién y de
igualdad de oportunidades en todas las dimensiones humanas.

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, en todo momento, respetara la

proporcionalidad y gradualidad de los estudiantes, en cuyo caso se vean involucrados y/o

afectados dentro de la comunidad educativa, siguiendo este documento la legalidad, el justo
y racional procedimiento que tome lugar.

Ningun integrante de la comunidad escolar realizara discriminacion arbitraria de otros o
acto alguno cuya merma afecte tanto fisica como moralmente a algiin miembro (o afectado).

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar en todo momento fomentara la
participacidon de la comunidad escolar.

Los/as estudiantes de la comunidad educativa, desde Pre-Kinder hasta 4° Medio de
Ensefianza Técnico Profesional, tienen el compromiso de respetar a toda la Comunidad
Escolar, sean Sostenedora (Representante Legal), directora, UTP, funcionarios
Administrativos, Inspectores, Profesores y Docentes, Profesionales, Técnicos, Paradocentes
y de Servicios de Auxiliares Menores, asi como Estudiantes y Apoderados.

Los/as estudiantes matriculados en el establecimiento y con estudios regulares, toman
conocimiento y aceptan los lineamientos pedagégicos y formativos del mismo y respetan las
normativas del presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar; documento que es
entregado mediante firma, al inicio de cada afio escolar.

Los/as integrantes de la comunidad educativa deben cuidar en todo momento los bienes

del Establecimiento y no afectar a la moral y la ética del mismo, respetando asi el Proyecto
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Educativo Institucional, el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, acorde a la
normativa vigente.
Los miembros integrantes de la comunidad escolar son agentes disciplinarios vy

formativos, y le corresponde velar, en todo momento, por el cumplimiento del mismo.

Sellos Institucionales

The Mission College Corporacién Educacional, se conforma sobre la base de dos sellos
institucionales, los cuales son: 1) Comunidad generadora de Oportunidades y 2) Espiritu
solidario con sentido comunitario.

Comunidad generadora de oportunidades: The Mission College, tiene la conviccién
social de brindar las herramientas, habilidades y competencias necesarias para que los/las
estudiantes puedan: reconocer, identificar y valorar las oportunidades que les permitan
realizar su propia transformacién social y consolidar sus proyectos de vidas.

Espiritu solidario con sentido comunitario: The Mission College posee un alto espiritu de
solidaridad, demostrando empatia hacia el préjimo, velando por el bienestar comunitario y

de fraternidad entre sus miembros.

Vision

Ser la mejor Comunidad Educativa Técnico Profesional de la comuna, formadora de

jovenes lideres para una sociedad en constante cambio.

Mision

Comunidad Educativa Técnico Profesional de excelencia que imparte educacién integral
e inclusiva a sus estudiantes, habilitandolos para el desempefio social y laboral, fortaleciendo
las habilidades necesarias para reflexionar y concretar sus proyectos de vida, con fuerte

arraigo hacia sus raices socioculturales, enfrentando los cambios sociales, econdmicos y
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tecnoldgicos.

Valores y Competencias

Valores:

La Responsabilidad: Es un valor que permite al estudiante cumplir con sus obligaciones
sin estar ejerciendo presion sobre él o ella para que cumpla, sino que en su conducta este
valor va siendo adquirido. Para nuestro Liceo ha sido esencial el que el estudiante adquiera
este valor, desde el momento en que ingresa al establecimiento se le motiva desde todos
los estamentos con el fin que lo vaya adquiriendo de tal manera que con prontitud desarrolle

las distintas labores que le correspondera ejercer dentro del campo laboral.

La Honestidad: Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir
actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica Justicia (dando a cada quien loque le
corresponde, incluida ella misma). Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que
presenta el mundo y sus diversos fendmenos y elementos; es ser genuino, auténtico,
objetivo. La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los demas. Esta actitud siembra

confianza en uno mismo y en aquellos quienes estan en contacto con la persona honesta.

El Respeto: El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar su
forma de ser y pensar, es decir, tener consideracion por el otro. El estudiante The Mission
College Corporacidon Educacional debe ser una persona y un técnico profesional que sea
capaz de escuchar una opinién y aceptar una critica, sabiendo que esto le permitira el
enriguecimiento personal y en esta misma senda debe asumir una postura respetuosa, esto

desde el lenguaje que utiliza hasta la actitud hacia los demas.

La Solidaridad: Es el amor y la empatia que le transmitimos a nuestra comunidad, donde
se pueden distinguir dos aristas: una es el material, que se desarrolla cuando los individuos

se ayudan concretamente en sus necesidades fisicas y corporales. La otra es la moral,
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entendida como la ayuda que los individuos se prestan unos a otros en los momentos de
necesidad. Nuestros estudiantes procuran y ejercen este valor desde que ingresan a nuestro
establecimiento, ya sea ayudando en sus cursos a compafieros en situaciones dificiles,
colaborando en labores de servicio a la comunidad (lo cual ha sido reconocido), entre otras
tantas instancias de colaboracion. Esto permite que el estudiante desarrolle estevalor, no

olvidando asi que siempre existe alguien mas necesitado que él o ella.

La Tolerancia: Es aceptarnos unos a otros tal como somos, es aceptarnos unos a otros tal
como somos, es respetarse con igualdad sin distincién de ningun tipo. La tolerancia es
determinante para la convivencia armdnica de todo grupo humano pues facilita la

integracion de sus componentes en diferentes actividades.

La idea esencial de nuestro colegio es formar a un ser humano preparado primero
éticamente y con valores sélidos, porque de ahi parte la base de un buen profesional
dispuesto a desenvolverse en la verdad, la honestidad, respeto y solidaridad, aplicando a su
vez todos los conocimientos adquiridos con seguridad y eficiencia, entregando como
resultado un técnico de mando medio capaz de afrontar los desafios del campo laboral de

manera exitosa.

Competencias:

Trabajo en equipo, efectividad personal, conducta segura y auto-cuidado, resolucién de
problemas, iniciativa y aprendizaje permanente, sentido de coherencia, manejo disciplinar

en lo personal y profesional, empatia y resiliencia.

SOBRE LA VISION, MISION, SELLOS INSTITUCIONAL Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Visidn tiene su fundamento la formacion de Técnicos Profesionales de nivel medio
mediante un aprendizaje integral que destaque el modelo integrador, con insercion activa,
participativa y comprometida con la actual sociedad multicultural.

La Misidn prioriza formar a estudiantes desde Preescolar hasta Ensefianza Media Técnico
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Profesional en competencias, capacidades diferentes como conocimientos, habilidades y
actitudes (pensamientos, caracter y valores) de manera integral en las distintasinteracciones
de la vida el plano personal, social y laboral.

Los sellos institucionales permiten la igualdad de derechos y los procesos orientados a la
diversidad de realidades mediante un enfoque formativo integrador. Ademas, propician la
inclusidon de diversas de condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales,
entre otras.

Reconocer al estudiante dentro de un proceso de desarrollo sustentable, mejorandoen

ello la calidad de vida, fundado en practicas apropiadas para la conservacién y proteccién
delmedio ambiente.

El Proyecto Educativo Institucional, tiene como principio promover la sana convivencia
escolar para asi “prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldégica, agresiones u
hostigamiento” a miembros de la comunidad escolar, amparados en la Ley 20.536.

La Comunidad Educativa esta representada en todos/as sus actores como sujetos de
Derechos y Deberes, promoviéndose el pleno desarrollo principal de todos/as los/as
estudiantes pertenecientes a nuestra Corporacion Educativa.

La Comunidad Educativa asume la Convivencia Escolar como “la coexistencia pacifica de
todos sus miembros, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de

los estudiantes”, de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.536.

Objetivo en Convivencia Escolar

Implementar practicas socio-educativas que favorezcan el desarrollo de una convivencia

escolar inclusiva, en un marco de equidad de género y desde un enfoque de derechos.

Meta Estratégica

Se implementa 90% de las practicas socioeducativas.
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REDES DE APOYO PARA UNA LABOR PREVENTIVA DE LA COMUNIDAD DEAPRENDIZAJE

Nuestra comunidad educativa The Mission College, cuenta con los siguientes organismos
de apoyo para el desarrollo de la prevencién de conductas dentro y fuera del
establecimiento.

El apoyo se ejecuta mediante charlas, talleres, asesorias, entrevistas seglin sea la
necesidad, entre los mas relevantes se encuentran:

a) Equipo de Convivencia Escolar.

b)  Planes Institucionales.

c¢)  Comité Paritario.

d)  OPD (Oficina de Proteccién de los Derechos).
e) PPF(Programa de Prevencion focalizada) Trafwe y Charakawuin.
f) Cesfam V Centenario.

g) COSAM.

h)  Carabineros de Chile, Rahue Alto.

i)  PDL

i) Pie Gandhi

k)  Programa Peulla

) Fiscalia.

m) Juzgado de Familia.

n)  Especialistas Externos.

o) Universidad de Los Lagos e INACAP.

p)  Universidad Santo Tomas

SOBRE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente documento, tiene por objetivo regular las relaciones entre el Establecimiento

Educacional con los distintos actores de la comunidad escolar, incorporandose asi las

politicas relativas a la prevencion, las medidas pedagdgicas y
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disciplinarias, los protocolos de actuacion frente a diferentes casos tales como el abuso
sexual, maltrato escolar, problemas de convivencia escolar, consumo de alcohol y drogas,
entre otros.

El presente documento, contiene las normas de convivencia definidas por la comunidad
educativa y de acuerdo a los valores expresados en su Proyecto Educativo Institucional,
enmarcadas en la Ley General de Educacién y la normativa vigente. Tiene caracter formativo,
y promotor del desarrollo integral, personal y social de los/as estudiantes; junto al trabajo
de todos los actores de la comunidad escolar, cuya responsabilidad educativa social es, en su

conjunto, promover una sana convivencia escolar.

SOBRE LOS PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Los principios que debe respetar este reglamento interno y de convivencia escolar son:
dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y adolescentes, no discriminacidn
arbitraria, legalidad, justo y racional procedimiento, proporcionalidad, transparencia,

participacién, autonomia y diversidad, responsabilidad y autonomia progresiva.

FUENTE LEGAL DE LA OBLIGACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DETENERREGLAMENTO INTERNO.

En el articulo 46, letra f) de la Ley General de Educacion y en el articulo 8 del reglamento
los requisitos del R.0O. una de las condiciones que deben acreditar los sostenedores para
obtener y mantener el reconocimiento oficial de sus establecimientos educacionales, es
precisamente contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

Por otra parte, el articulo 6, letra d) de la ley de Subvenciones, establece como requisito
para impetrar la subvencion, el contar con un reglamento interno que rija las relaciones

entre el establecimiento, estudiantes y padres, madres y apoderados.
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DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS EN LA OBLIGACIONDE
CONTAR CONREGLAMENTO INTERNO

El estudio del ordenamiento juridico efectuado a partir del modelo de fiscalizaciéon con
enfoque en derechos, ha permitido identificar la normativa educacional vigente, los
derechos y bienes juridicos contenidos en esta, asociados a la obligacidn que tienen tofos los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el estado. Los principales son

los siguientes:

DERECHOS BIEN JURIDICO CONTENIDO

No ser discriminado. No discriminacion. El sistema Educacional propende a
eliminar toda forma de exclusion o
segregacion arbitraria que impida el
ejercicio de los derechos vy
participacién de los miembros de la

comunidad educativa.

Justo procedimiento. Las sanciones o medidas
disciplinarias que se ejerzan contra
un miembro de la comunidad
educativa, deben ser aplicadas con
sujecién a los procedimientos
racionales y justos que estén
previamente contemplados en el

reglamento interno del

Establecimiento Educacional,
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garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado
a realizar sus descargos y a solicitar la

reconsideracion de la medida.

Estudiar en un
ambiente de
aceptacién y respeto

mutuo.

Buena convivencia

escolar.

Asegurar un ambiente adecuado
para el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la
comunidad educativa; siempre en un
marco de respeto, participacién y
buen trato, que permita Ia
vinculacién entre ellos y con el medio

en general.

Expresar su opinion.

Libertad de expresion.

Todo miembro de la comunidad

educativa tiene el derecho de
manifestar sus opiniones o puntos de
vista dentro de un marco de respeto

y buena convivencia.

Conducir la realizacion
del proyecto educativo
del establecimiento

que dirigen.

Libertad de ensenanza.

La ley faculta a los particulares a

abrir, organizar 'y  mantener

establecimientos educacionales.

Recibir una atencién vy
educacién adecuada,

oportuna e inclusiva.

Acceso y permanencia

en el sistema educativo.

Garantiza la posibilidad de ingreso al

sistema educativo, de manera

transparente y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado, se
asegura su continuidad sin que se vea

interrumpida de manera arbitraria o
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por motivos no contemplados en la

normativa.

Calidad del aprendizaje.

Los establecimientos educacionales
deben propender a asegurar a todos
sus alumnos y alumnas
independientemente de sus
condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales vy
estandares de aprendizaje que se

definan en la ley.

Asociarse libremente.

Asociacion.

Los miembros de la comunidad
educativa tienen la potestad de crear
las instancias y agrupaciones que
estimen necesarias para representar
libremente la diversidad de intereses
colectivos que puedan darse en el

escenario escolar.

Ser informados.

Informacioén

transparencia.

Los miembros de la comunidad
escolar podran acceder a |la
documentacion que sirve de sustento
o complemento a todos los procesos,
decisiones, gestiones, gastos, e
incluso uso de los recursos de un
establecimiento educacional, salvo
las excepciones previstas por la ley.
Esta informacién debe ser otorgada
en la forma y por los medios que
aseguren un total entendimiento del

solicitante.
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Respeto a la integridad
fisica, psicolégica vy
moral de los

estudiantes.

Justo procedimiento.

Las sanciones o] medidas
disciplinarias que se ejerzan en
contra de un miembro de Ia
comunidad educativa, deben ser
aplicadas con sujecion a los
procedimientos racionales y justos
que estén previamente

contemplados en el reglamento

interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho
del afectado, padre, madre o
apoderado a realizar sus descargos y
a solicitar la reconsideracion de la

medida.

Seguridad.

Garantiza el cumplimiento de las
exigencias que permiten a los
estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente 6ptimo, y
que no representen riesgos a la
integridad de los miembros de la

comunidad educativa.

Buena convivencia.

Asegura un ambiente adecuado para
el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la
comunidad educativa; siempre en un
marco de respeto, participacion vy
buen trato, que permita |Ia
vinculacién entre ellos y con el medio

en general.
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Salud.

Garantiza a los miembros de la
comunidad educativa un conjunto de
condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar los
procesos de ensefianza y aprendizaje

en ambientes libres de todo factor de

riesgo.

Participar en las
actividades que se
promueven en el

establecimiento

Participacion.

La ley promueve la intervencion de

los miembros de la comunidad

educativa en distintas instancias de
promocién

planificacion, gestion,

educacional. curricular 'y  extracurricular vy
convivencia de los establecimientos
educacionales.

Ser  escuchados vy | Participacion.

participar del proceso

educativo.

Participar en instancias
colegiadas del
establecimiento

Recibir educaciéon que
les ofrezca
oportunidades para su
formacién y desarrollo

integral.

Participacion.

Acceso y permanencia

en el sistema educativo.

Garantiza la posibilidad de ingreso al
sistema educativo, de la manera
transparente y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado, se
asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria o

por motivos no contemplados en la

normativa.
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Formacién y desarrollo

integral del alumno.

El proceso  educativo, debe
considerar y promover la formacién
espiritual, ética, moral, afectiva,
artistica, y fisica de los estudiantes,
permitiéndoles conocer otras
realidades, valores o vivencias que le
permitan vincularse de forma sana

con otros miembros de la sociedad.

Calidad del aprendizaje.

Los establecimientos educacionales
deben propender a asegurar que
todos los alumnos vy alumnas,
independientemente de sus
condiciones o circunstancias,
alcancen los objetos generales vy
estandares de aprendizaje que se

definan en la ley.

Autonomia progresiva

El ejercicio progresivo de los
derechos de los nifios y nifas se
encuentra vinculado al
autogobierno, en la medida que su
capacidad lo permita.
Correspondera al Estado,
establecimientos y a la familia apoyar
y proteger el desarrollo de los
parvulos y favorecer sus
aprendizajes, para que alcancen

gradualmente la autonomia en el
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ejercicio de sus derechos, de acuerdo

a la evolucion de sus facultades.

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS:

Sobre los Derechos Generales

El presente Reglamento se regula segln la ley N° 20.370 sobre la base de los fines y
principios de la educacién, los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
educativa; ademas protege y dispone condiciones adecuadas para el aprendizaje.

La educacion se define como el proceso de aprendizaje permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién vy el
cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la
paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,

democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Sobre los Derechos Antidiscriminatorios

El Establecimiento y sus integrantes de la comunidad escolar, en concordancia a la ley
20.609, no podran discriminar arbitrariamente a ningin miembro de la misma. Asi también
deberdn, cada uno de ellos, recibir un trato digno y respetuoso, cuidando y protegiendo a
los integrantes de la comunidad educativa tanto fisica como psicoldgicamente.

Los/as estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia,

sus convicciones religiosas e ideolégicas y culturales.
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Los/as estudiantes tienen derecho a recibir por parte del establecimiento una educacion
gue le ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral, ademas de recibir una
atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,
a expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios o degradantes y maltratos psicoldgicos.

Sobre la Ley de Inclusion

La Ley de Inclusion permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el
establecimiento que quieran, sin que eso dependa de la condicidon econdmica.

Termina con la seleccidn arbitraria que permitird que los padres y apoderados puedan
elegir con libertad el colegio y el proyecto educativo que prefieran para que sus hijase hijos
estudien.

Adhiriéndose asi al sistema Unico de admisién.

La Ley de Inclusion establece un procedimiento comin como medidas disciplinarias
aplicables a causales que estén claramente descritas en el presente reglamento; estas
causales invocadas corresponden a los hechos que afecten gravemente la convivencia
escolar, conductas que atenten directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

El Sostenedor y/o Direccién no podran cancelar matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que deriven de su situacion econédmica, rendimiento académico, o
necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio que se presenten
durante sus estudios.

En caso de que un estudiante repita de curso, deberd estar ajustado a lo sefialado enel
decreto 67 que dictamina los lineamientos del nuevo decreto de evaluacion y promocion. Las
medidas disciplinarias de cancelacién de matricula y de expulsién son excepcionales, y
no podran aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante

pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se
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trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisico o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar, ademds todo procedimiento debe
ajustarse al debido proceso.

Diversidad: El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias
gue han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en
conformidad a la Constitucidn y las leyes.

Padres y madres, apoderados pueden aportar voluntariamente el desarrollo de
actividades curriculares y extracurriculares, coordinando, ademas, dichas participaciones

con el Centro General de padres, madres y apoderados, y centro de estudiantes.

SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES TRANS EN EL AMBITO EDUCATIVO

La Circular 812 sobre los derechos de nifias y nifios estudiantes Trans fue redactada y
validada el 21 de diciembre del afio 2021, y fue enviada a todos los establecimientos
educacionales del pais. Su propdsito es reconocer el derecho a la educaciéon de los nifos y
nifias Trans, y establecer normas para respetar su identidad de género.

Se enmarca y se sustenta en los derechos ratificados en la Constitucion chilena, en las
normas y legalidad vigente en el sistema escolar, Ley de Inclusién, y en los tratados
internacionales que Chile adscribe.

Principios orientadores de la circular:
e Dignidad del ser humano.
e El interés superior del nifo, nifia y adolescente.
e La no discriminacion arbitraria.
* Principio de integracién e inclusion.

* Principios relativos al derecho de la identidad de género.

Este reglamento avala, certifica y garantiza el derecho a la educacion de los niflos y nifas
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Trans: de educarse en establecimientos educacionales y permanecer en el sistema escolar,
con todos los derechos al que tiene todo nifio y nifia. Todo lo anterior debe ser velado y
respetado por “los sostenedores, directivos, docentes, educadores, asistentes de la
educacion y otras personas que componen a la comunidad educativa”.

También este reglamento entrega procedimientos para la tramitacidn del reconocimiento
de la identidad de género que el nifio o nifia vive y declara. Este tramite lo debe hacer su

apoderado, tutor, padre, madre o si es mayor de edad la misma persona.

GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO
ESCOLAR

a) Elderecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresién de género.
Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N° 21.120, toda persona
tiene derecho al reconocimiento y proteccién de su identidad y género, asi como
a expresar su orientacion sexual. Asi mismo, toda persona tiene derecho a ser
reconocida e individualizada por su identidad y expresion de género, en los
instrumentos publicos y privados que lo identifiguen. Lo mismo respecto de
imagenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos o cualquier otro
instrumento en que figure su identidad.

b) El derecho al libre desarrollo de la persona. En efecto, el articulo 4, literal c de la
Ley N° 21.120, reconoce el derecho de toda persona a desarrollarse plenamente,
conforme a su identidad y expresion de género, permitiendo su mayor realizacién
espiritual y material posible.

c) Elderecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

d) El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igualmanera
gue sus pares.

e) El derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su
formacidén y desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y
caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.
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f)

g)

h)

j)

El derecho a participar, a expresar su opinion libremente y ser escuchados en
todos los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacidn con
decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

El derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de
tener necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus
pares.

El derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado
ni por las comunidades educativas en ningiin ambito de la trayectoria educativa.
El derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la
comunidad educativa.

El derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones

interpersonales y de la buena convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE

NINAS, NINOS YESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

El padre, madre, madre o tutor/a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y
estudiantes Trans, como también él o la estudiante, en caso de ser mayores de 14 afios,
podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a,
pupilo/a o estudiante.

Para ello debera solicitar de manera formal una entrevista o reunién con la directora del
establecimiento, quien tendra que dar facilidades para concretar dicho encuentro en un
plazo no superior a cinco dias habiles, que deberd ser registrado por medio de un acta simple,
gue incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos
para su implementacién y seguimiento, entre otros. Este documento se debera entregar con

la firma de todas las partes, en copia a quien solicito la reunién.
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Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento
educacional debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo establecidas en el
apartado 6 de la circular, asi como todas aquellas que estime necesarias para la adecuada
inclusién de los y las estudiantes Transgénero en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento
previo de la nifia, nifio o estudiante, y su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando
siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicoldgica y moral. La eficacia de estas
medidas, asi como su correcta aplicacion, adecuacion y voluntariedad, podran ser revisadas
cuantas veces sea necesario a través del mecanismo dispuesto en este numeral. Asi también
atendida ala etapa de reconocimiento e identificacién que vive la nifia, nifio o estudiante, las
autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar por
el respeto del derecho a su privacidad, resguardo que sea la nifia, nifio o estudiante quien

decida cuando y a quien comparte su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO A IMPLEMENTAR

Seis son las acciones que se deben considerar y llevar a cabo en las escuelas/liceos para

la inclusion de los nifios, las nifias y jovenes Trans:

1. Apoyo a la niiia, nifio o estudiante, y a su familia: El establecimiento debe procurar y
cuidar que entre las y los docentes jefes de curso, el nifio, nina o estudiante, y la familia,
establezcan y mantengan una comunicacion fluida y honesta para definir en conjunto
con la escuela, acciones sociales y educativas dirigidas a toda la comunidad para facilitar
y apoyar el desarrollo, la inclusién y la aceptacion del nifio, nifia oestudiante. Acciones
como, por ejemplo, desarrollar un trabajo de incorporacién de un lenguaje inclusivo

para eliminar estereotipos de géneros, entre otros.

2. Orientacion a la comunidad educativa. Promover espacios de reflexion, orientacion,
capacitacién, acompaifiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con

el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos del nifio, nifia o
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estudiante Trans.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifnos y estudiantes
Trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin
embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, la
comunidad educativa deberd tratar siempre y sin excepcién al nifio/a Trans por su

nombre social en caso de que lo tenga, independientemente de su nombre legal.

4. Uso del nombre legal: Si no se ha hecho el cambio de identidad al nuevo nombre del
nifio, nifna o estudiante Trans, de acuerdo con la legalidad vigente, se mantendrd en la
escuela el nombre legal en toda la documentacion: registro de matriculas, libro de
clases, certificados de estudios y otros. No obstante, cada escuela si asi lo decide puede

incluir el nombre social, por ejemplo, en el libro de clases, a continuacidon del nombre legal.

5. Presentacion personal. El estudiante Trans tendra el derecho a utilizar el uniforme y/o
accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género. Y al igual que el resto

de la comunidad, respetando las normas y reglamento propio de cada escuela.

6. Utilizacion de servicios higiénicos. Se debera facilitar y acordar modos y usos de los
bafios y duchas, resguardando siempre el interés superior del nifo, nifia o estudiante,

asi como también el respeto al proceso de construccién de género que estén viviendo.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos y deberes del sostenedor

Deberes:

El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros
Indicadores de Calidad, asi como del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
de la normativa vigente.

El sostenedor se responsabiliza por la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional,
del plan de mejoramiento y del presupuesto anual.

El sostenedor define las funciones de apoyo que asumird centralizadamente y los
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recursos financieros que delegara al establecimiento, y cumple con sus compromisos.

El sostenedor comunica altas expectativas al director, establece sus atribuciones, define
las metas que este debe cumplir y evalla su desempeiio.

El sostenedor introduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la viabilidad
y buen funcionamiento del establecimiento.

El sostenedor genera canales fluidos de comunicacion con el director y con la comunidad
educativa.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
que representa.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.Rendir cuenta
publica de los resultados académicos.

Administrar los recursos econdmicos del establecimiento en beneficio de la
comunidad educativa.

Propiciar a los funcionarios del establecimiento las condiciones laborales e higiénicas
O6ptimas para el buen desarrollo de sus funciones.

Propiciar espacios de auto-cuidado (talleres, uso del gimnasio fitness, jornadas de
auto-cuidado)

Generar espacios para propiciar la sana convivencia y una buena relacién interpersonal
dentro del establecimiento (celebracién dias conmemorativos).

Proporcionar dias administrativos a los funcionarios.

Mantener al dia los pagos por conceptos de remuneraciones y pagos previsionales.

Derecho a ser respetado, a ser reconocido y valorado por toda la comunidad educativa.
Derechosy deberes del director

Es el lider del establecimiento educacional y responsable de: coordinar, supervisar y
evaluar el trabajo de los distintos estamentos de manera que funcionen de manera
organizada y eficiente.

El cumplimiento de sus funciones debe estar focalizado en la mejora de los aprendizajes.

El director asume como su principal responsabilidad el logro de los objetivos formativos
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y académicos del establecimiento.
El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacidn, las prioridades y las
metas educativas del establecimiento.

El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.
El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento
El director es proactivo y moviliza al establecimiento hacia la mejora continua.

El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea

educativa
El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.
Derecho a ser respetado, a ser reconocido y valorado por toda la comunidad educativa.

Derecho y deberes de jefaturas técnicas

Es el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones técnico pedagdgico que se
dan en el establecimiento tales como: planificacion curricular, acompanamiento en el aulay
evaluacién del aprendizaje.

Sera el principal soporte técnico que lidera los cambios de las acciones de mejoramiento
al interior de la unidad educativa.

Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas

Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de Coordinadores de
Departamento.

Asegurar la existencia de informacidn util para la toma oportuna de decisiones en el
ambito curricular.

Planificar y coordinar las actividades del nivel de EMTP, dando énfasis a la difusién y
promocién de las especialidades Técnico Profesional (UTP ensefianza media).

Supervisar la implementacion de los programas en el Aula asegurando la calidad de las
estrategias didacticas en el aula.

Apoyar el proceso de evaluacién docente.
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Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso articulando con las
redes de apoyo internas y externas.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados de logros de aprendizaje,
mediciones estandarizadas e indicadores de eficiencia interna.

Gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

Derecho a ser respetado, a ser reconocido y valorado por toda la comunidad educativa.

Derechos y deberes de los profesionales de la educacion:
Ser respetado y reconocido como profesional del drea de la educacion.

Recibir proteccién por parte del empleador que garantice su integridad fisica y

mental, en razones de su actividad profesional.
Ejercer la profesion dentro del marco de las normas de ética.

Contar con el recurso humano, tecnologia e insumos adecuados y necesarios para el
desempefiio oportuno y eficiente de su profesion.

Brindar los apoyos a estudiantes que requieran contencién y/o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Guardar completa reserva de los casos y atenciones

Llevar registro de las intervenciones de los casos que le son derivados.

Guardar confidencialidad de los casos que son intervenidos interna o externamente.
Mantener actualizada la base de datos e informar a la direccién del colegio.

Realizar seguimiento de los casos.

Respetar los principios y valores que sustentan las normas de ética vigentes para el

ejercicio de su profesién y el respeto por los derechos humanos.

Derechos y deberes de los docentes

The Mission College Corporacion Educacional, determina segun decreto supremo Ley

n°19.070., quedar afectos los profesionales de la educaciéon que prestan servicios a la
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institucion, y seglun estatuto vigente, sobre normas, requisitos, deberes y derechos de
cardacter profesional. Los profesores y docentes se regiran por el Estatuto de Profesionales
de la educacién, el Cédigo Laboral, Proyecto Educativo Institucional y los Perfiles

Institucionales.

Las responsabilidades constituyentes del profesor o docente son:
Cumplir las normas establecidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
Cumplir con los objetivos y las metas planteadas en el PEI.

Recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus superiores, colegas, padres y

estudiantes.
Recibir respeto a la integridad fisica y moral, no siendo objeto en ningun caso detratos
vejatorios o degradantes.

Libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de los demas integrantes de la

comunidad educativa y del respeto de sellos y valores institucionales.

Perfeccionarse permanentemente para actualizar sus conocimientos, mejorando su

desempefio profesional y personal.

Trabajar en equipo o colaborativamente para el mutuo enriquecimiento de estrategias,

metodologias, materiales evitando el aislamiento pedagdgico.

Asociarse y vincularse a entidades profesionales, federaciones, asociaciones, salud,

seguros, de manera voluntaria con el propésito de mejorar la calidad de vida.
Mantener buenas relaciones con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Fomentar en los/as estudiantes los sellos y valores institucionales, ademas de internalizar
el enfoque formativo expresado en habitos y actitudes de respeto a las actividades
cotidianas del establecimiento.
Hacer cumplir las normas de convivencia escolar a los integrantes de la comunidad.
Informar y/o derivar oportunamente siguiendo conducto regular (protocolos) sobre
cualquier situacién o dificultades con los/as estudiantes a nivel disciplinario, convivencia

escolar o pedagdgico presenten.
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Generar neutralidad en tratos con estudiantes.

Velar y cuidar la infraestructura, implementacién y bienes del establecimiento, ademas

del cuidado y aseo de las salas de clases.
Cumplir con la normativa de evaluacidén vigente.

Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente su labor pedagdgica. Planificar

Orientacion rigiéndose por el Plan Ministerial.

Mantenerse continuamente actualizado de las metodologias, contenidos y estrategias

gue mejoren la calidad de los aprendizajes.

Mantener actualizados los documentos de su competencia y proporcionar informacién

0 acciones solicitadas.
Cumplir con las labores no lectivas asignadas.

Evitar el uso de celulares dentro de la sala de clases. Ser puntual en los horarios

establecidos.

El docente puede usar delantal (color blanco estandar no institucional), ante todo para
identificarse como profesional de la educacién, asimismo, como agente que debe velar por
el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, debiese dar uso de
indumentaria educativa genérica, ya sea por aspectos de seguridad, la contribucién al aseo

personal, entre otras razones.

El articulo 151 bis del Codigo del Trabajo establece que el docente no puede ser obligado
a usar indumentaria (como delantal institucional) fuera del establecimiento o espacios
publicos, sin embargo, segun el ORD 13 DRN°0553, el Sostenedor puede destinar recursos
en indumentaria institucional, pero soélo para fines educativos especificos (salidas
pedagdgicas, giras de estudios, entre otras), no es obligacion del mismo proporcionar tal a

la plana general, siendo responsabilidad del profesional el uso del mismo.
Desarrollar su labor en un ambiente de respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

Adherir a espacios de participacién que deliberen y adopten decisiones en el

establecimiento.

43




Desempenfarse en un entorno fisico y apropiado a las funciones encomendadas, que
resguarden el bienestar de las y los docentes, y asistentes de la educacion.

Contar con un entorno de aceptacion, valoracién y buen trato de parte de todas ytodos
los integrantes de la comunidad educativa.

Plantear ideas, acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del

Proyecto Educativo, en el marco de una educacidn inclusiva y de calidad.

No ser excluido o apartado sin razon justificada.

Construir y/o retirarse de agrupaciones que representen intereses colectivos.

Cumplir con sus horarios de jornada laboral, acorde y detallada en su contrato laboral
vigente.

Derecho a ser respetado, a ser reconocido y valorado por la comunidad educativa. Hacer

uso del correo institucional, revisdndolo permanentemente.

Derechosy deberes de los asistentes de la educacion:

Desarrollar su labor en un ambiente de respeto a su integridad fisica, psicoldgicay

moral.

Adherir a espacios de participacién que deliberen y adopten decisiones en el

establecimiento.

Desempenfarse en un entorno fisico y apropiado a las funciones encomendadas, que
resguarden el bienestar de las y los docentes, y asistentes de la educacion.

Contar con un entorno de aceptacidn, valoracidn y buen trato de parte de todas y
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Plantear ideas, acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del
Proyecto Educativo, en el marco de una educacién inclusiva y de calidad.

No ser excluido o apartado sin razon justificada.

Construir y/o retirarse de agrupaciones que representen intereses colectivos.

Cumplir con sus horarios de jornada laboral, acorde y detallado en su contrato laboral

vigente.
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Derecho a ser respetado, a ser reconocido y valorado por toda la comunidad educativa.

Medidas en caso del no cumplimiento:

En caso de no respetar normas de convivencia serd llamado a entrevista con direccion del
establecimiento y/o sostenedor.

En caso de atrasos o faltas injustificados se enviara correo electrénico con
amonestacion en primera instancia, en la segunda situacion antes mencionada quedara por
escrita la amonestacion, con un compromiso de modificar la conducta, en tercera instancia
se le informarad y firmard carta de amonestacién personalmente que la falta serd declarada
en el portal online de inspeccion del trabajo.

En instancias de error administrativo sera notificado con carta de amonestacion.

Derechos y deberes de los padres y apoderados:

La legislacién nacional consagra en diversos cuerpos legales el derecho de los padres
educar a sus hijos. Asi es como la Constitucion politica de la republica No. 10 y el Cédigo civil
en el Libro Primero Titulo IX, consagran el derecho y el deber preferente de los padres educar
a los hijos. Por su parte, la Convencion de Derechos del nifio(a), establece en sus articulos
5°,9° y 18° la obligacidn de los estados de respetar las responsabilidades y derechos de los
padres y madres y el derecho del nifno(a) a mantener contacto directo con ambos padres en
ambos casos que los padres estén separados, agregando que es responsabilidad primordial
de los padres y madres la crianza de los hijos. En el mismo sentido dentro de la normativa
educacional, La ley de Educacion LGE, también consagra el derecho y deber preferente de
los padres de educar a sus hijos, agregando que el estado tiene el deber de otorgar especial
proteccion a este derecho (Art. 4° incisos 1° y 7°).

El apoderado es el representante legal del/la pupilo/a ante Direccion y las entidades del
establecimiento educacional, es por esto que él sélo puede ejercer este rol como tutor legal,
en su defecto puede dar tutela o autorizacién a un apoderado suplente, siempre y

cuando lo notifique por escrito en Secretaria e Inspectoria.
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Segln la Ley General de Educacién, en el articulo n° 10, establece que es deber de los
padres, madres y apoderados, educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y
normas del funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso
educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad

educativa.

El perfil del apoderado requiere contemplar los siguientes aspectos:

Conocer, comprender y valorar el Proyecto Educativo Institucional. Solicitar con
antelacion, entrevistas con directivos y profesores o docentes.

Podra solicitar reuniones con cualquier estamento de la comunidad educativa previa comunicacion
horario convenido, dejandose registro escrito del mismo.

Ser puntual en los horarios establecidos del ingreso de su pupilo/a. (Cautelar la
asistencia diaria de los estudiantes al establecimiento educacional).

Ser tratados con respeto y consideraciéon por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Formar ética y moralmente a su pupilo/a, y estimular permanentemente su desarrollo
integral.

Informarse acerca del proceso de formacidn de sus hijos, comprometiéndose en la
formacién de su pupilo/a, solicitando apoyo profesional si fuese necesario.

Acceder a toda informacién relacionada con su hijo.

Designar legalmente a un apoderado suplente, que lo represente en situaciones que le
impidan cumplir el rol que le compete.

Conocer semestralmente, el resultado del rendimiento académico y logros alcanzados
por su estudiante.

Confiary respetar los procesos y conductos regulares que tiene el Establecimiento.
Apoyar y participar en todas las actividades convocadas por el establecimiento.

Velar por el cuidado del estado de salud tanto fisico como emocional e higiene y
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presentacion personal del estudiante.

Estar informado y ser responsable del presente documento en toda su magnitud.
Participar en actividades organizadas por el Centro de Padres y Apoderados.

Hacer llegar sus inquietudes, desacuerdos, dudas, reclamos, agradecimientos,
felicitaciones a través del libro de sugerencias, o carta formal, ubicado en secretaria; y otros
estamentos también podran recibir observaciones de los apoderados y comunidad educativa
en general, éstos son: Direccidén, UTPs, Inspectoria, Encargada de Convivencia Escolar.

El apoderado podra ingresar al establecimiento solo cuando sea citado por alguin
profesional o algin miembro de la comunidad educativa o por razones de extrema urgencia.
Velando por el normal cumplimiento de la jornada escolar. Portando su credencial que
acredite su calidad de apoderado y/o apoderado suplente

El apoderado deberd dejar y retirar al estudiante en la entrada principal del
establecimiento.

En lo constituyente a las responsabilidades de los padres y apoderados se estipula lo
siguiente:

Mantener un trato deferente y respetuoso con cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa.

Todo reclamo por conductas que afecten la Convivencia Escolar podra ser presentado a
Direccién, Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar de forma escrita.

Mantener informado al establecimiento respecto de todas aquellas circunstancias
familiares y personales que permitan conocer y apoyar a los/as estudiantes.

Mantener actualizados los datos concernientes a domicilios y fonos de contacto.

Identificarse en todo momento dentro del establecimiento para la realizacidn de

tramites.
Revisar permanentemente la libreta de comunicaciones.

Asistir a las reuniones de apoderados y asambleas citadas por Direccion y las respectivas
jefaturas de curso.
Justificar por escrito, dentro de dos dias habiles, las inasistencias a asambleas y reuniones

de curso.
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Asistir al 100% de las entrevistas solicitadas por los distintos estamentos, con horario de
previo acuerdo comun de las partes. Se podra citar nuevamente al apoderado si este incurre
en inasistencias, sin causas justificadas para informar que podrd perder la calidad de
apoderado, a través de notificacién y amonestacion.

Justificar la inasistencia de su pupilo. La inasistencia por motivos médicos, debera ser
justificada con certificado médico o copia de él, entregando el apoderado a inspectores a
cargo de pabellén.

La inasistencia, que no posea razon médica, deberd ser justificada por el apoderado
enviando comunicacion sobre el motivo de la inasistencia para ser presentado al profesor de
asignatura del primer bloque del dia en que el estudiante se incorpora a clases.

Si el estudiante se ausenta por 2 o mas dias el apoderado debe presentarse a justificar la
inasistencia de forma personal.

Se considera atrasos internos, terminados los recreos, que el estudiante ingrese fuera del
horario establecido en la jornada escolar, por esto debe solicitar “pase” al Inspector de
Pabelldn correspondiente, se registrara y se notificara, al tercer atraso se citara al apoderado
para informar la situacién del estudiante.

El retiro del estudiante en la jornada escolar sélo puede ser efectuado por su apoderado
y deberad ser autorizado por Inspectoria General.

Tener razones justificadas para el retiro del estudiante, ya que este debe completar las
horas pedagdgicas destinadas diariamente.

En caso de accidente de trayecto del estudiante al establecimiento, se debe comunicar
inmediatamente a Inspectoria General con el fin de acceder al seguro escolar
correspondiente.

Organizar paseos de curso fuera del horario de clases, en reuniones de apoderados
podran organizarse junto a la jefatura de curso.

Respetar tabla y acuerdos de reuniones y, para ver casos particulares, coordinar con
jefaturas horarios de atencion de apoderados.

Los apoderados que no deseen que sus pupilos participen en manifestaciones, marchas y
otras convocatorias propias de organizaciones estudiantiles, deberdn dejar constancia por

escrito, en Inspectoria General.
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Respecto de la pérdida de la calidad de apoderado y/o apoderado suplente:

Por realizacién de acciones constitutivas de maltrato escolar (agresiones fisicas,
psicoldgicas y/o sociales) contra cualquiera de los/as integrantes de la comunidad escolar
tanto dentro como fuera del Establecimiento.

Realizar mal uso de recursos materiales y monetarios del curso o Centro General de
Padres.

Formular falsas acusaciones que afecten tanto moral como éticamente a un integrante de
la comunidad escolar, abriéndose una investigacion para ello.

Realizacion de accion discriminacion arbitraria, distincion, exclusién o restricciones; el
afectado podra interponer accion legal, respaldado por su representante legal o Direccidn si
no existiese evidencia (activacion de protocolo).

Forzar el ingreso, o presentarse a reuniones al establecimiento en estado de

intemperancia o bajo los efectos de drogas licitas e ilicitas.

Protocolo de asistencia a reuniones de apoderado

Desde convivencia y con apoyo desde direccion del establecimiento, se aplica el
siguiente protocolo para asistencia de reuniones y/o actividades que se organicen desde la

comunidad educativa “The Mission College”
Procedimiento:

1. Toda reunidn y/o actividad programada, sera avisada oportunamente al apoderado.
Ello para la organizacion interna de la familia y poder gestionar los permisos

personales de cada apoderado.

2. En caso de no poder asistir y no haber persona que reemplace al apoderado, este
deberd dar aviso inmediatamente de haber recibido el comunicado. Se debe ser
puntual por los temas a tratar. (Académico, disciplinario,socioemocional, etc.)

3. Laresponsabilidad de enviar un reemplazo deberd ser, considerando lo siguiente:

e Ser mayor de edad (mayor de 18 afios)

e Haber presentado por escrito de parte del apoderado, los datos
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personales (nombre completo, rut y parentesco) del reemplazo al tutor.
e No se aceptaran hermanos que sean estudiantes de cursos superiores
del mismo colegio

4. Posterior al dia de la reunién de apoderados, el o la estudiante debera presentarse
con el apoderado en inspectoria. Para justificar su inasistencia.

5. Elno presentarse a reuniones de curso que no estén justificadas al tutor, este (a)
agendard entrevistas con el apoderado para entregar informacién relevante del
estudiante y acuerdos de curso. Indicando hora, dia y lugar.

6. El no presentarse a la citacion y/o entrevista por parte del tutor, tomara
conocimiento la direccidn del colegio. Quien agendara una entrevista personal con

el apoderado y/o tutor a cargo del estudiante.

Derechos y deberes de los estudiantes:

Sobre los Deberes Relativos a lo Académico y la Continuidad de Estudios

Segln la Ley General de Educacidn, durante la vigencia del respectivo afio académico, no
se podra cancelar matricula, ni suspender o expulsar a estudiantes por causales que se
deriven del no pago de obligaciones contraidas por los padres o derivadas del rendimiento
de los estudiantes.

El estudio constituye un deber basico de los/as estudiantes, quienes deben hacerse
responsable de su aprendizaje y el estudio de las distintas asignaturas.

Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio. Asi como cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades del Establecimiento Educacional.

Asistir responsablemente a evaluaciones, ya que de no ser asi se aplicara medidasacordes
al Reglamento de Promocién y Evaluacion.

Cumplir con todas las obligaciones escolares (trabajos, informes, materiales, textos entre
otros), asi como también profundizar los contenidos entregados en clases, mejorando
habilidades y actitudes como la responsabilidad.

Portar en todo momento la Agenda del Establecimiento, ya que es unico, oficial e
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intransferible, que sirve como nexo de informacién y comunicacidon con los padres vy
apoderados. Dicho documento debe tener la informacién del estudiante y su fotografia, el

responsable de que se cumpla dicha normativa es el profesor jefe y apoderado.
Sobre los Derechos y Deberes de Informacion, Participacion y Asociacion

Los/as miembros de la Comunidad Educativa, entre los cuales se encuentran los
estudiantes, tienen derecho a ser informados y participar en el proceso educativo, en
conformidad a la normativa vigente.

Los/as estudiantes tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas, y a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y acorde al Reglamento de
Evaluacidn Institucional vigente.

Los/as estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
del Establecimiento Educacional; ademds de participar en las actividades semestrales y en
las instancias organizativas propias del establecimiento o del curso.

Los/as estudiantes tienen derecho a participar en los procesos de admisién de manera
inclusiva y transparente.

La Ley General de Educacidn sefiala que los/as estudiantes tienen el derecho a asociarse
entre ellos.

Los/as estudiantes tienen la responsabilidad de conocer el Reglamento del Centro
General de Alumnos del Establecimiento.

Los/as estudiantes tienen la responsabilidad de conocer y respetar lo establecido acerca
del funcionamiento de los Centros de Estudiantes, en concordancia con lo establecido en la

Constitucion Politica del Estado.

Los integrantes de las Directivas de Curso, e integrantes de la Directiva del Centro General
de Alumnos del Establecimiento deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Centro de Alumnos.

Los/as estudiantes pertenecientes a la Educacion pre basica, Basica y Media no seran

autorizados a salir del establecimiento, excepto sea retirado por el apoderado.
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Sobre los Deberes como Respeto, Responsabilidad y Relaciones Interpersonales

Es deber no discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, género o por cualquier circunstancia personal o social.

Respetar y acatar las normas establecidas en el Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar.

Seguir el perfil del estudiante, y llevar a cabo las orientaciones del profesorado respecto
de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracién; siendo honesto y
responsable con las tareas, trabajos, evaluaciones y crecimiento académico.

Respetar el ejercicio del Derecho al Estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones morales religiosas, asi como la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. El
respeto a las convicciones morales y religiosas como no inferir por parte de docentes y

personal adulto en las creencias religiosas de los estudiantes.

Respetar el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo a la legislaciéon vigente.
Demostrar en todo momento, una actitud de respeto en todas las actividades de la
Institucion tanto dentro como fuera de él.

Respetar, dentro y fuera del establecimiento, simbolos y emblemas institucionales.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del establecimiento
(paredes, muros, puertas, vidrios, libros, mesas, escritorios, muebles, patios, entre otros) y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa; ademas de
Respetar la propiedad ajena dentro y fuera del establecimiento, de noser asi debe asumir la

reparacion a los dafios ocasionados.

Manejar y mantener actualizados los nombres y nimeros y residencia de apoderados
oficial en libreta y/o cuadernos de asignaturas, ficha de matricula, libro de clases, con el fin
de comunicarse inmediatamente con él, para apoyar la labor formativa del estudiante.

Denunciar toda agresion, tanto fisica como psicolégica, verbal o por escrito y/o utilizando
medios de comunicacidon masiva (internet, teléfonos, muros, mobiliarios, Facebook, twitter,

whatsapp, instagram, entre otros) realizando hostigamiento, acoso y menoscabo a
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estudiantes, autoridades, docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados del
establecimiento,

Abstenerse de forma personal o grupalmente de manifestaciones que atenten contra
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Contribuir al mantenimiento del aseo, cuidado y ornato de la sala de clases, el
establecimiento y el entorno en si.

Abstenerse de portar, consumir y comercializar algin tipo de sustancias legales e ilegales
como: (cigarros, alcohol, marihuana, pasta base, cocaina, entre otros) al interior dela
institucidon educativa.

Abstenerse de ingresar al establecimiento publicaciones (videos, imdgenes, entre otros)
gue atenten contra la moral y las buenas costumbres.

Resguardar una vida saludable, mediante practica de higiene, prevencidon de
enfermedades, habitos de alimentacién saludable, actividad fisica, recreacion deportiva y
cultural.

Asumir con responsabilidad las determinaciones derivadas del Reglamento Interno por

haber incurrido en faltas de tipo académico o disciplinario.

Sobre Asistencia y Puntualidad

Respetar los horarios decretados por el Establecimiento, el ingreso a clases es de lunes a
viernes (8:30 am).

Los estudiantes que lleguen fuera de horario de entrada, deben ingresar por la entrada
principal, portando su credencial de estudiante, sujetos al procedimiento reglamentario en
Inspectoria General.

a) Ingreso al establecimiento 8:25 am.
b) Inicio jornada mafana 8:30 am.

c) Salida lerrecreo 10:00 am.
d) Ingreso aclases 10:20 am.

e) Salida2do recreo 11:50 am.
f)  Ingreso aclases 12:00 am.
g) Término jornada mafiana 13:30 pm.
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h) Inicio jornada tarde 14:15 pm.
i)  Salida ler recreo 15:45 pm (Término Jornada Ensefianza Basica).
i) Ingreso aclases 16:00 pm (Ensefianza Media).

k) Término jornada tarde 16:45 pm.

El apoderado debera dejar a la entrada del establecimiento al estudiante. Los portones
se cierran a las 08:30. Posterior a esto es considerado atraso y los apoderados deben

justificarlo.

Si el estudiante ingresa con atraso se dejara en sus respectivas aulas por inspectores de

pabellén en horario de 08:45.

La inasistencia por motivos médicos, debera ser justificada con certificado médico o copia
de él, entregando el apoderado a inspectores a cargo de pabelldn.

La inasistencia, que no posea razdon médica, deberd ser justificada por el apoderado
enviando comunicacion sobre el motivo de la inasistencia para ser presentado al profesor de
asignatura del primer bloque del dia en que el estudiante se incorpora a clases.

Si el estudiante se ausenta por 2 o mas dias el apoderado debe presentarse a justificar la
inasistencia de forma personal.

Se considera atrasos internos, terminados los recreos, que el estudiante ingrese fuera del
horario establecido en la jornada escolar, por esto debe solicitar “pase” al Inspector de
Pabellén correspondiente, se registrara y se notificard, al tercer atraso se cita al apoderado
para informar la situacion del estudiante.

En caso de inasistencias por mas de 5 dias continuos se llamara al apoderado, en caso de

no poder contactarse con el apoderado se realizara visita domiciliaria.

Sobre el Higiene y la Presentacion Personal del Estudiante

El uso del uniforme es obligatorio desde Pre-basica hasta cuarto afio medio, pero si por
razones debidamente justificadas por los padres y apoderados el establecimiento entregara
un plazo de 120 dias corridos a la familia para poder adquirirlo. Aprobado por Centro General

de padres y Apoderados, Centro de alumnos y consejo escolar.
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Los padres y/o Apoderados pueden adquirir el uniforme en el lugar que mas se ajuste a
su presupuesto familiar.

Por derecho a la educacion ningun estudiante que no cuente con su uniforme podra ser
excluido de actividades educativas y/o salidas pedagdgicas, ni ser suspendido o sancionado.
Es responsabilidad del profesor cautelar la indumentaria necesaria, pues esta es entregada
por el establecimiento educativo.

Ingresar y permanecer durante toda la jornada escolar con el uniforme. Uso obligatorio
de delantal y/o cotona desde Pre-Kinder a 6° basico.

Uso obligatorio de Delantal en laboratorio de ciencias y artes para los estudiantes de
ensefianza media.

El uso del uniforme de especialidad es obligatorio, en estudiantes de ensefianza
mediatécnico profesional.

Toda presentacion personal debe estar sujeta a la higiene, tanto corporal como de
uniforme.

Respecto al uso del uniforme, las/os estudiantes deben usar:

a) Zapatos escolares de color negro.
b) Polerainstitucional.

c) Polerdn institucional.

d) Parka institucional.

e) Faldainstitucional.

f) Pantaldn o jeans gris o plomo.

g) Calcetas o panty gris o plomo.

En la asignatura de Educacion Fisica deben usar buzo institucional el cual corresponde a:

a) Poleragris.
b) Polerén verde.

c) Pantaldn de buzo gris.

d) Zapatillas deportivas.

Si no cuenta con el buzo institucional para la clase de educacidn fisica, debe asistir con
uniforme y cambiarse a tenida deportiva solo para la asignatura.
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Se podrd usar algunas de las siguientes prendas complementarias de uniforme como:
guantes, bufanda, gorro de lana, segln las condiciones climaticas que lo ameriten.
(Preferentemente de color sobrio)

Se evitara uso de anillos, collares o cadenas que puedan generar dafios, hurtos o
accidentes. En caso de que el estudiante decida utilizarlo, la perdida de estos objetos sera
responsabilidad del estudiante y el establecimiento no se hard responsable de dichas
pérdidas.

Se sugiere que los varones usen el pelo corto, que eviten estilos y cortes de fantasia y

asistan afeitados a fin de mantener una higiene adecuada.

Sobre el Consejo General de Profesores

El consejo General de Profesores es un organismo esencialmente informativo vy
consultivo, en lo que respecta a materias de rendimiento, convivencia, participacién de los
padres y apoderados, entre otros. Serd resolutivo en aquellas materias o temas que
Direccién estime pertinente. Estara conformado por todos los docentes del establecimiento

educacional que tengan contrato vigente, ademas de los profesionales de apoyo educativo.

No se excluye intervenciones externas para el apoyo o abordaje de temas o materias de

interés y de necesidad.

Las funciones del Consejo General de Profesores seran:

a) Colaborar con Direccion en las actividades de planificacion vy
programacioén de actividades curriculares y extracurriculares.

b) Tomas conocimiento y apoyar el desarrollo y estados de avance de
proyectos u otros relacionados con los distintos estamentos de la
institucion.

c) Proponer y ejecutar estrategias de mejoramiento pedagdgico y de
convivencia escolar con los distintos estamentos y miembros de la
comunidad.

d) Informar, analizar y apoyar, a Direccidn, en decisiones o situaciones

respecto al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, y faltas que
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vulneren la convivencia escolar, expresadas en el reglamento.

PROTOCOLO DE REGRESO DE LICENCIAS MEDICAS

Desde las Coordinaciones Pedagdgicas, y con visaje de Direccion se hacen llegar
Orientaciones para docentes que luego de licencias de 5 dias retoman sus funciones. Dada
la actual contingencia Sanitaria y puesta en marcha del decreto N° 67, se debe cautelar la
continuidad del proceso formativo, asi como evaluativo.

Procedimiento:

1.- Una vez ingresado la o el profesional, debe enviar email a la Direccién comunicando que
se presentard a su puesto de trabajo.

2.- El dia de reingreso, se presentara con la respectiva Coordinacién Pedagdgica a fin de
actualizarse de informacidn reciente u otro aspecto.

3.- El o la docente, deberad retomar su Planificacion (repasar) y reagendar sistema de
Evaluaciones, generando un Comunicado a las Familias y estudiantes. Todo lo cual debe ser
informado a los/as tutores/as respectivas quiénes apoyaran en la difusion del Comunicado.
4.- Se debe cautelar que el proceso de informacion a las familias y estudiantes se realice
pues es un derecho del estudiante conocer a tiempo su calendario de Evaluaciones. Por lo
tanto, el o la docente debe registrar su cumplimiento, sirve el email que enviara a docentes
tutores/as.

5.- Esta medida se incluira en el actual Reglamento Interno, y se hara difusidon con toda la
comunidad educativa mediante email de tipo institucional.

6.- Se dejara registro de los Acuerdos tomados entre la Coordinacién Pedagdgica y el o la

docente mediante acta en Libro de atencién y se informara de ello mediante email a la

Direccién del colegio.

7.- En caso de durar la licencia médica 5 dias o mas, debe hacer entrega a colega de
reemplazo del computador facilitado por la comunidad educativa para que el recurso siga
siendo utilizado para apoyo a la Gestion Pedagdgica. Debera ver la forma de hacerlo llegar

a Informatica, quién hara entrega del recurso a docente reemplazante.
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8.- El docente que tenga una licencia médica de 5 o mas dias, deberd cautelar dejar al dia

su planificacién y evaluaciones.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

(i) Niveles de ensefanza que imparte: Pre-basica, basica y ensefianza media.

(ii) Régimen de jornada escolar: Jornada Escolar Completa.

(iii) Horarios de clases: a) Ingreso al establecimiento 8:25 am.
a) Inicio jornada mafiana 8:30 am.
b) Salida ler recreo 10:00 am.
c) Ingreso aclases 10:20 am.
d) Salida 2do recreo 11:50 am.
e) Ingreso aclases 12:00 am.
f) Término jornada manana 13:30 pm.
g) Inicio jornada tarde 14:15 pm.
h) Salida lerrecreo 15:45 pm (Término Jornada Ensefianza Basica).
i) Ingreso a clases 16:00 pm (Ensefianza Media).
j)  Término jornada tarde 16:45 pm.

El apoderado deberd dejar a la entrada del establecimiento al estudiante. Los portones se

cierran alas 08:30. Posterior a esto es considerado atraso y los apoderados deben justificarlo.

Si ingresan con atraso se dejara en sus respectivas aulas por inspectores de pabellén en

horario de 08:45.
(iv) Organigrama del establecimiento:

58




DIMENSION ORGANIZATIVA OPERATIVA

I

——EE{=

Mecanismos de comunicacién con los padres y apoderados: Libretas de comunicaciones,

comunicaciones e informativos generales, correo electrénico, paneles y/o diarios murales,

entrevistas personales, pagina web y Edufcil.

Los encargados responsables del registro de matricula, en primera instancia sera de la
secretaria de la direccion y luego en los libros de clases de los profesores jefes de cada uno de

los estudiantes.

REGULACIONES SOBRE LOS PROCESOS DE ADMISION

Es un proceso de admision para que las familias puedan postular a todos los
establecimientos educacionales que reciban subvencién de Estado, a través de una plataformaweb,
conociendo y adhiriendo al PEl y reglamento interno.

La direccidn de la plataforma es: http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/No se aplicapara
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aquellos alumnos que se encuentren matriculados.

¢Quiénes deben postular?

Los apoderados de estudiantes que:
° Por primera vez postulen a un establecimiento educacional municipal o
particular subvencionado.
° Deseen cambiar a su pupilo de establecimiento.

° Decidan reingresar al sistema educativo.

El Colegio debe declarar sus cupos, se refiere al nimero de alumnos maximo por curso y
vacantes, se refiere a la matricula disponible para el Sistema de Admisién Mineduc. Segun fechas
entregadas por el ministerio. Posterior a esto direccion y/o sostenedor publicara un listado de
los nifios/as que fueron admitidos al establecimiento a través de la postulacion en linea.

Si algin apoderado inicia el proceso de admision de su hijo/a a otro establecimiento,
automaticamente este cupo podra ser utilizado por un estudiante que quiera ingresar a nuestro
establecimiento.

Si ocurre igualdad de prioridad para una misma vacante se procede a un procedimiento
aleatorio entregado por el MINEDUC.

Al momento de que los estudiantes pasen de kinder a Primer Afio Basico, Cuarto a
Quinto Basico, de octavo a primero medio, seran redistribuidos aleatoriamente, a modo de
cautelar la homogeneidad de los cursos siguientes, exceptuando los estudiantes del
Programa Integracién, ya que estos deben ser distribuidos segun Decreto Supremo
N°170/2009. Que dice: se podra integrar a un maximo de 2 estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes (NEEP) y 5 con necesidades educativas especiales
transitorias (NEET). No obstante, para estudiantes sordos, podran, incluirse 2 o mas
estudiantes por sala de clases, con esta misma necesidad educativa especial (NEE). La

redistribucion aleatoria serd informada a los apoderados, para que participen
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presencialmente del proceso, dando formalidad y transparencia a la conformacion de los

cursos del nivel siguiente.

Para los 2°Medios (A, B, C), se hara la distribucidon a 3°medio TP, segun la eleccion de

especialidad Técnico Profesional de cada estudiante.

Una vez concluido el proceso de agrupacién aleatoria de los cursos sefialados, se
completard cupos con estudiantes nuevos seleccionados por el Sistema de Admisidn

Escolar.

REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN EL ESTABLECIMIENTO

The Mission College Corporacién Educacional al ser una organizacion sin fines de lucro,
ofrece sus servicios de manera gratuita, lo que no conlleva ningln pago por asistir a este

establecimiento educacional.

REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

El uso del uniforme es obligatorio desde Pre-basica hasta cuarto afio medio, pero si por
razones debidamente justificadas por los padres y apoderados el establecimiento entregard
un plazo de 120 dias corridos a la familia para poder adquirirlo. Aprobado por Centro General
de padres y Apoderados, Centro de alumnos y consejo escolar.

Los padres y/o Apoderados pueden adquirir el uniforme en el lugar que mas se ajuste a
su presupuesto familiar.

Por derecho a la educacién ningln estudiante que no cuente con su uniforme podra ser
excluido de actividades educativas y/o salidas pedagdgicas, ni ser suspendido o sancionado.
Es responsabilidad del profesor cautelar la indumentaria necesaria, pues esta entregada por
el establecimiento educativa.

Ingresar y permanecer durante toda la jornada escolar con el uniforme. Uso obligatorio
de delantal y/o cotona desde Pre-Kinder a 6° basico.

Uso obligatorio de Delantal en laboratorio de ciencias y artes para los estudiantes de
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ensefianza media.
El uso del uniforme de especialidad es obligatorio, en estudiantes de ensefianza
media técnico profesional.
Toda presentacion personal debe estar sujeta a la higiene, tanto corporal como de
uniforme.
Respecto al uso del uniforme, las/os estudiantes deben usar:
a) Zapato escolar negro.
b) Polerainstitucional.
c) Polerdninstitucional.
d) Parka institucional.
e) Faldainstitucional.
f) Pantaldn o jeans gris o plomo.
g) Calcetas o panty gris o plomo.

En la asignatura de Educacién Fisica deben usar buzo institucional el cual corresponde a:

a) Polera gris.
b) Polerdén verde.
c) Pantaldn de buzo gris.
d) Zapatillas deportivas.
Si no cuenta con el buzo institucional para la clase de educacidn fisica, debe asistir con

uniforme y cambiarse a tenida deportiva solo para la asignatura.

Se podra usar algunas de las siguientes prendas complementarias de uniforme como:
guantes, bufanda, gorro de lana, seguin las condiciones climaticas que lo ameriten.

(Preferentemente de color sobrio)

Se evitara uso de anillos, collares o cadenas que puedan generar danos, hurtos o
accidentes. En caso de que el estudiante decida utilizarlo, la perdida de estos objetos sera
responsabilidad del estudiante y el establecimiento no se hara responsable de dichas

pérdidas.

Se sugiere que los varones usen el pelo corto, que eviten estilos y cortes de fantasia y
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asistan afeitados a fin de mantener una higiene adecuada.

USO DE IMAGEN DE LOS ESTUDIANTES

Cada apoderado titular tendra que completar y firmar documento que autorice al uso
de imagen de su o sus pupilos. Documento entregado por el colegio, que nos permita
registrar imagenes y/o fotografias en donde se encuentren los estudiantes para dar uso de
la imagen en los siguientes casos:

° Control de ingreso y salida del estudiante del establecimiento.

° Control de prestacion de material de CRA.

. EDUFACIL

° Agenda Escolar

° Otros: Actividades internas, visitas instituciones superiores,
conversatorios externos, encuentros estudiantiles, competencias

deportivas y/o culturales.

REGULACIONES SOBRE ROPA DE CAMBIO Y DE PANALES

Ningun funcionario podra realizar cambio de ropa o panales, en caso de que el estudiante
no contenga esfinter o vejiga, el funcionario a cargo del estudiante debera llamar al
apoderado para informar lo acontecido y solicitar al apoderado que se acerque al
establecimiento con ropa de cambio para que el estudiante pueda continuar con su jornada
escolar.

En caso de que algln/a estudiante requiera de asistencia para ir al bafio, debido a alguna
discapacidad motora asociada que impida al estudiante realizar la limpieza adecuada,sera el
apoderado el primer responsable de realizarla, para esto el establecimiento se compromete
a facilitarle el acceso.

En caso de que el apoderado no pueda realizar la asistencia debido a motivos de fuerza
mayor que le impida movilizarse al establecimiento, debera firmar la autorizacion para que

personal del equipo de Integracion asista al estudiante, en la cual debe ser individualizada
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con nombre y RUT del estudiante, persona que realiza la asistencia y la firma del apoderado

que autoriza.

PROTOCOLO ASISTENCIA AL BANO Y CAMBIO DE ROPA PARA ESTUDIANTES

Con lafinalidad de Proteger a todos y todas nuestros/as estudiantes. Y sobre todo los que

presentan mayores necesidades educativas. El Colegio The Mission College, realiza un

protocolo de accién para la asistencia al Bafio y cambio de ropa, para todos los estudiantes

gue en algin momento lo requieran. Resguardando la Integridad, dignidad, privacidad y

autoestima, de nuestros estudiantes.

1)

2)

3)

4)

5)

REFERENTE AL APODERADO

Como primera opcion, sera responsabilidad del apoderado, en su calidad de madre
o padre, u otro, asistir en el uso del bafio y cambio de Ropa a los estudiantes que por
alguna necesidad especial o condicidon lo requiera. Asi como también a los
estudiantes que, sin tener ninguna condicidén o necesidad educativa, puedan en algun
momento requerir de asistencia /o apoyo.

En caso de que alguno de ellos, no pueda asistir, el apoderado podra nombrar a otra
persona responsable y de su maxima confianza para realizar asistencia al bafio y/o
cambio de ropa. Previa autorizacién firmada e informacién al colegio.

El apoderado tendra acceso libre al establecimiento en los horarios establecidos para
la asistencia y uso de bafio de su hijo/a.

En el caso de un estudiante con condicion motora u otra. Y esta le impida la
autonomia para el uso del bafio. El apoderado podra decidir en, asistir al estudiante
en el uso del bano, en un horario establecido o enviar al estudiante con Proteccién
(Pafales).De ser la segunda opcidn se debe procurar el cambio de este.

El apoderado debera firmar, el acta de compromiso y responsabilidad,
comprometiéndose a: asistir a su hijo/a en el uso del bafio, enviar al estudiante con

pafiales, o ambas. Documento que quedara en carpeta del estudiante.
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6)

El apoderado sélo podra utilizar el bafio destinado para uso de los estudiantes con
discapacidad motora y nunca entrar, a los bafios de los nifios. Si el bafio para
discapacitados se encuentra en el mismo lugar que los bafos de los nifios, el
apoderado debera asistir al estudiante en horario diferido o distinto al horario de

recreo.

REFERENTE SI EL APODERADO NO PUEDE ASISTIR. Excepcionalidad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Para dar cumplimiento a los derechos de todos los estudiantes. Y entender que en el
colegio se presentardn situaciones en que los padres no podran asistir a sus hijos
como primera opcidn. El colegio optara por la asistencia en el uso del bafio y cambio
de ropa de forma excepcional, con apoyo de personal del establecimiento.
Excepcionalmente y sélo de manera circunstancial, se asistird en el uso del bafo,
cuando sea estrictamente necesario y con la autorizacién debida de los padres, por
un profesional asistente de la salud. Asistente de la educacidn o docente.

Se entendera por situacién Excepcional o emergente, si el apoderado no alcanza o no
puede acudir al colegio, y el estudiante necesite ir al bafio o un cambio de ropa.
Pudiéndose dar las siguientes circunstancias: Si el estudiante se oriné. Si el estudiante
se defecd. Si el estudiante se mojd. Si el estudiante se vomitd. Si el estudiante
necesita cambid de pafial.

De encontrarse en esta situacion emergente, se debe procurar que sea una persona
de confianza para el/la estudiante. Cautelando por sobre todo su integridad.

De igual manera se deja estipulado que esta medida excepcional, debe ser
consensuada entre todas las partes, apoderado que autorice, estudiante que sienta
la confianza con el docente o asistente de educacién, y docente o asistente de la
educacion no de la salud que apoye.

En esta medida es importante resguardar la integridad del nifio/nifia o adolescente,
asi como el pudor, privacidad y autoestima del menor.

Por otra parte, también es importante resguardar la integridad del docente o

asistente de educacién que pudiese apoyar de manera excepcional en el uso del
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bafio a los estudiantes con necesidades motoras u otras.

REFERNTE AL PROCEDIMIENTO ASISTENCIA AL BANO. Excepcionalidad

1)

2)

3)

Se debe procurar ir al recinto del bafio junto a 2 adultos y evitar en todo momento
un adulto y un nifio solo en el cubiculo del bafio. O un adulto y un adolescente.

En el caso de tener que asistir en la limpieza del nifio y entrar al cubiculo del bafo,
pedird el apoyo y supervision de otro adulto. Este proceso siempre debe hacerse en
compaiiia de otro adulto.

Un adulto no puede estar solo con un nifio/nifia o adolescente dentro del cubiculo

del bafio.

REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA. Excepcionalidad

1)

2)

3)

4)

5)
6)

El nifio/a o adolescente con problemas motores entra a la zona del inodoro con ayuda
de un adulto. El adulto lo puede sostener o el estudiante toma su cuello.

Solo se asistira al nifio o nifia en la limpieza cuando sea estrictamente necesario y el
estudiante esté de acuerdo.

Si el nifio necesitara asistencia para limpiarse después de orinar u obrar, el adulto
se la otorgara, cuidando no invadir innecesariamente la zona genital - anal. Se debe
usar una cantidad de papel suficiente que permita no tocar al nifio directamente y
siempre guiar el movimiento de limpieza.

En caso que el estudiante con problema motor pueda sostener el papel higiénico, se
direccionara su mano para que lo haga el mismo con ayuda de un adulto.

El adulto debe hacer este procedimiento siempre con la supervisién de otro adulto.
En caso de los nifios cuando el pene esta adherido a los testiculos no permitiéndole
orinar dentro del inodoro, el adulto tomara la mano del nifio y lo guiara para

posicionarlo.
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REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE CAMBIO. Excepcionalidad

1) Siempre debe haber dos adultos durante el procedimiento.

2) En caso de que el nifio/nifia o adolescente pueda hacer el cambio de ropa por si

solo, siempre se favorecerd su autonomia.

3) En caso de que el nifio o nifia requiera ayuda, el adulto asistira el cambio de ropa.

Siempre con la supervisién de otro adulto.

4) Si el nifio/a o adolescente debiera ser limpiado, porque se ha defecado, se hara

una primera limpieza de ayuda y se esperara a los padres para una higiene mas

profunda.

5) Laropa sucia, sera enviada a casa dentro de una bolsa plastica.

6) Siempre se debera informar al apoderado.

REFERENTE AL COLEGIO ESTE DEBERA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Proveer de banos adaptados para Discapacidad Motora. Estos bafios deben poseer
una barra lateral. Deben ser accesibles segun disefio Universal.

Para los mas pequeiios, un sector para Mudar.

Implementos de aseo como, Jabdn liquido. Alcohol Gel y papel higiénico.

Toallas higiénicas y pafiales. Disponibles para los estudiantes que lo requieran. Este
insumo estara siempre disponible en enfermeria del colegio.

Mantener aseo y desinfeccion diaria. Esta actividad debe realizarse con prolijidad,
para cautelar un espacio limpio y adecuado para los estudiantes.

Bafos exclusivos para los estudiantes con discapacidad Motora. Se debe cautelar la
exclusividad del uso de estos bafios, como un derecho, a la integridad, seguridad y
privacidad.

Autorizacién y acceso a los apoderados para asistir a sus hijos, en los horarios
estipulados. Y en los horarios extraordinarios si fuese necesario.

Sefial ética, identificando Bafio de discapacitados.

Proveer de personal para asistir a estudiantes en el uso del bafo, cuando estos lo
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requieran.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DEDERECHOS
PLAN DE SEGURIDAD ECOLAR

INTRODUCCION

La responsabilidad que le compete a la educaciéon a la educaciéon formal en
concordancia con otros organismos, dice la relacion con la formacion integral de

nuestros estudiantes.

En una institucidon como la nuestra, que cuenta con alumnos, profesores vy
funcionarios es necesario estar informados, organizados y capacitados para prevenir

riesgos de accidentes, con un efectivo plan de prevencion.

Las causas mas comunes de lesiones, se deben a accidentes que se producen tanto
al interior del Colegio como en la calle. Es complejo evitar los accidentes al interior de
una unidad educativa como la nuestra, que posee un gran desplazamientode alumnos,
profesores, funcionarios y apoderados, ademads de un elevado numero deactividades
escolares. No obstante, la institucién debe hacer todos los esfuerzos que sean posibles,
para mejorar las condiciones fisicas del establecimiento, con el propdsito de reducir al
maximo el riesgo de accidentes, como también disefar y aplicarun plan permanente y
especifico de Seguridad Escolar que este orientado a desarrollar en nuestros
estudiantes habitos de seguridad y de auto-cuidado, y a fomentar una cultura

preventiva como forma de vida.

Nuestro proyecto educativo institucional también promueve entre otros principios
educacionales: el auto-cuidado de la salud frente a los riesgos, la preservacién del
medio ambiente, promoviendo la sensibilizaciéon y conciencia oconcientizando con
actitudes y acciones de preocupacion, respeto y cuidado del entorno y la participaciéon

responsable de todos los actores de la comunidad.
Este documento proporciona en las pdginas siguientes, el Plan de Emergencia y
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evacuacién de nuestra institucién, el cual nos permitird, con la colaboracion de todos,
la oportunidad de proporcionar a toda nuestra comunidad escolar (alumnos,
apoderados, profesorado, funcionarios y publico en general) un efectivo ambiente de

seguridad integral mientras desarrollen sus labores al interior del colegio.

Objetivos Del Plan Integral De Seguridad Escolar

Objetivos Generales

e Velar por la seguridad de toda la comunidad del Colegio.

e Desarrollar en la comunidad del Colegio una cultura de la prevencion de riesgos que
apunte a que todos sus integrantes adquieran las herramientas necesarias para

tomar decisiones responsables, frente acciones y condiciones inseguras.

e Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento de las actividades

educativas.

e Priorizar el valor del auto-cuidado, la vida propia y la de los demas.

Objetivos Especificos

e Formular el Plan Integral de Seguridad Escolar

e Diseiar Estrategias para la difusidon, apropiacion y desarrollo del Plan Integral de
Seguridad.

e Disenar Estrategias para la aplicacidon del Plan Integral de Seguridad en el Colegio.

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por

sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

e Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras

cumplen con sus actividades formativas.

e Mantener a toda la comunidad sensibilizada e informada sobre los diferentes

aspectos de la seguridad y el auto-cuidado.
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e Involucrar a todos los estamentos, en el desarrollo y aplicacién del Plan Integral de
Seguridad Escolar (directivos, personal docente, administrativos, funcionarios,
alumnos, apoderados, transportistas).

e Inculcar valores relacionados con el auto-cuidado poniendo énfasis en la
responsabilidad individual y colectiva relativa a la seguridad dentro y fuera del
establecimiento.

e Organizar acciones de prevencion de riesgos en los estudiantes.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y
ocupantes del establecimiento educacional.

e Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones
gue puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la

realizacion de ésta.

INFORMACION GENERAL

Informacion general del Establecimiento

Nombre del Establecimiento The Mission College

Nivel Educacional Pre-basica, Basica y Ensefianza Media

Técnico Profesional

Direccion Camino la Mision N°2680
Comuna Osorno
N° pisos 2

) 9420 m2

Superficie construida m

Capacidad maxima de ocupacién 2000 alumnos
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Generalidades

* Ejemplo: se trata de un edificio antiguo de
hormigédn armado, con un minimo de
elementos de proteccién contra

emergencias.

Construccién de material ligero, base de

cemento.

Integrantes del Establecimiento

Cantidad de trabajadores

189

Cantidad de Alumnos

1816

Personal Externo (manipuladoras de
alimento

)

21

Equipamiento del Establecimiento para control de Emergencias

Cantidad de Extintores 27
Cantidad de gabinetes 0
Sala de primeros auxilios 1
Sala de aislamiento (Casos COVID-19) 1

71

Ficha puntos criticos (identificar puntos criticos y mencionarlos) (SUSI ENVIAR NUEVO)




Riesgo Interno Ubicacion Impacto Soluciones Recursos
/ Pu Exacta Eventual Posibles Necesarios
nto /Externo
Crit
ico
Escaleras Interno Escalera Pabellon Caidas Implementaci Recursos
3Y 4 Basicos. on De Financier
A Distinto Barandas. 0s
Sto. Y
Nivel. . .
Basico. Antideslizant
Obstruccién e
Escalera Lo
De Acceso Y Sefializacion Entrega
Ensefianza . oy s
Salida Sefializacion
Media. o .
rganismo
DeEscaleras.
Administrado
r.
Rampas Interno Ensefianza Caidas Antideslizante Recursos
Basica Financiero
o Al s.
Ensefianza
. Mismo
Media. ¥
Distinto
Nivel.
IluminaciénDe Interno Accesos Accidentes Implementacidn Recursos
Emergencia pabellones y de iluminaciéon de|  Financieros
. escolares. .
pasillos. emergencia
Accidentes del
trabajo.
Caidas
al mismo nivel
Vias de Interno Establecimiento en Pintar vias de Recursos
evacuacion general evacuaciény Financieros.

salidas de

emergencia.
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR

CECILIA SOBARZO LEIVA —DIRECTORA

COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

LUIS BALLE BALLE -
INSPECTOR

FECHA DE CONSTITUCION DE COMITE

FIRMA DIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO

INTEGRANTES COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Nombre Género | Representante | Nivel, area o Rol que Contacto
dela curso desempena celular
institucion u
organismo

Cecilia Femenino | Institucién Colegio Directora 642202572

Griselda

Sobarzo

Leiva

Karen Femenino | Institucion Colegio Representante 998185059

Johanna Legal

Albrecht

Arce

Eterio Luis Masculino | Institucion Basica Inspector 989060625

Balle Balle
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Verdnica Femenino | Institucién Todas Encargada de 990336589
Ojeda Convivencia

Escolar
Roxana Edith | Femenino | Institucion Pre basica Docente 962397308
Pohl Soria
Marcela Femenino | Organismo Todas Prevencionista 973340089
Farifia externo de Riesgo
Lidia Raquel Femenino | Institucion Basica Docente 982581365
Bastidas Diaz
Marcela Femenino | Institucidn Pre Bésica Docente 967041005
Alejandra
Araneda
Salamanca
Lorena Del Femenino | Institucion Media TP UTP EMTP 945289913
Pilar Mena
Miinzenmayer
Jessie Aileen | Femenino | Institucion Basicay media | Encargada plan 988043810
Dunsmore de Inclusidn
Moreira

NOMINA DE GRUPO DE EMERGENCIA

Coordinador general de emergencia

SUSANA MARTINEZ

Cargo

ENCARGADA PISE

Fono

974976004

Reemplazo coordinador general de
emergencia

LUIS ETERIO BALLE BALLE

Cargo

INSPECTOR BASICA

Fono

989060625
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COORDINADORES DE PISO O AREA

NOMB
RE

AREA ASIGNADA

REEMPLAZANTE

GERARDO REHBEIN (Inspector)

72y 82 Basicos

Jaime Elgueta

LUIS BALLE (inspector) 5° Basicos Omar Barrientos

CIRO AROS (Inspector) 4° BASICO Jorge Flores

OMAR BARRIENTOS VARGAS 6° BASICO Luis Balle

JAIME ELGUETA - INSPECTOR 7° Basicos Gerardo Rehbein (Inspector)
JORGE FLORES STALIN- 32 Bésicos

INSPECTOR

Ciro Aros

JUANA ALMONACID -

12, 22 y 42 Medios / taller

Juan Carlos Aros — INSPECTOR

INSPECTOR deadministracion

JUAN CARLOS AROS — 32 Medios — Taller gastronomia, Javier Acevedo

INSPECTOR electricidad.

RENATO SANCHEZ PABELLON SALA DE MUSICA - Ivonne Sepulveda - DOCENTE

ARTE — SALA DE MAQUINA

PATRICIA CALISTO - AUXILIAR

ACCESO PRINCIPAL

Pedro leal

ANA CATRILEF

ACCESO SECUNDARIO CALLE LA
MISSION

SUSANA ALBARRAN

ACCESO CALLE MAICOLPUE

VERONICA RUIZ

ACCESO SECUNDARIO CALLE
MAICOLPUE

MONITORES DE APOYO

NOMB
RE

AREA ASIGNADA

REEMPLAZANTE

JESSICA AGUILAR COLIPUE -
ASISTENTE DE PARVULO

PREBASICA

DOMINIQUE BARRIENTOS

Técnico de parvulo.
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FELIPE CARCAMO

3y 4 BASICOS.

INGRID VARGAS

CARLOS HERNANDEZ

7° BASICO

David Chavarria

CARLOS MUNOZ CAIPILLAN

7°Y 8° BASICO

Andrea Inayado

ALEX ASTETE RODRIGUEZ Felipe Carcamo

2C-3AYC-4AYE
TALLER DE

GASTRONOMIA

Jaime Nuyado

ELECTRICIDAD Diana Pinto

LORENA MENA MUNZENMAYER 8C-1A-B-C-2AYB JIMENA NOVA

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR

Nuestro colegio con forma de difundir y desarrollar el conocimiento de la cultura
de la prevencién y seguridad en todos nuestros docentes, funcionarios y alumnos, ha

planificado en forma permanente las siguientes actividades:

e Exposicion y charla dictada por expertos en prevencion
pertenecientes a Mutual de Seguridad en forma continua.

e Distribucién alos alumnos y apoderados, de todo el material grafico
escrito emanado del nivel central y apoyo técnico, que dice relacion
con el plan integral de seguridad escolar y sus actualizaciones, de

acuerdo a la realidad regional y comunal.

e Jornada de difusidon para todos los alumnos y profesores de nuestro
colegio, a través de la observacion de videos con las ultimas
sugerencias planteadas por los estamentos técnicos en orientacion.

o Distribucion en cada sala de nuestro colegio afiches informativos con
lasacciones necesarias de como actuar, frente a una situacion
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de emergencia.
e Ensayos periddicos, semestrales con el fin de evaluar el

funcionamiento del plan integral de seguridad escolar.

DEFINICIONES

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante
la presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas,

timbres, alarmas u otras sefales que se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electrénicos para reproducir sonido, son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo

serdn ocupados por el jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o drea asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en
el momento de presentarse una emergencia. El coordinador de piso o area reporta al

coordinador general.

Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia,

responsable de la gestidn de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Detectores de humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una
sefial al panel de alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el
ingreso del edificio, indicando el piso afectado. Al mismo tiempo se activa una alarma

en todo el edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia de un incendio.

Ejercicio de simulacion: actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina),
en la que se representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion
imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las

correcciones pertinentes.
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Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio
ambiente, causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que
se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre
cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados

en la planificacion.

Evacuacién: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de

seguridad de este frente a una emergencia, real o simulada.

Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberaciéon de energia y

aumento del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un
agente expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio

(Ilama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia: medio de iluminacidon secundaria, que proporciona
iluminacién cuando la fuente de alimentacién para la iluminaciéon normal falla. El
objetivo basico de un sistema de iluminacién de emergencia es permitir la evacuacién

segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor

de apoyo reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.

Pulsadores de emergencia: estos elementos, al ser accionados por algun ocupante
del edificio, activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar
de alguna irregularidad que estd sucediendo en algun punto de la oficina/instalacion.
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Red humeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta
conformado por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de
hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y que se
activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitdn que permite

entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

Red inerte de electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo
general de acero galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando vaembutida
en el muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en
todos los pisos (es una especie de alargador). Esta red tiene una entrada de
alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay
suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema

de iluminacion para enfrentar una emergencia.

Red seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que
recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una

entrada de alimentacion en la fachada exterior de la edificacion.

Simulacidn: ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo

esfuerzo de imaginacion.

Sismo: movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacién de energia

en las placas tectonicas.

Vias de evacuacidn: camino libre, continuo y debidamente sefializado que
conduce en forma expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacion

finaliza.
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MISION COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La misidn del comité es coordinar y preparar a toda la comunidad del colegio en el
caso de presentarse algun tipo de emergencia durante la jornada estudiantil, que
pudiese alterar el desarrollo normal de sus actividades educacionales. A fin de lograr
una activa y masiva participaciéon en la que todos los integrantes de la comunidad del
colegio se comprometen a: mantener de forma responsable conductas de seguridady
prevencion de accidentes, como una forma de mejorar la calidad de vida de todos
quienes se desarrollan de forma personal o profesional al interior de nuestra

institucion.

ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director

. Responsable de la seguridad al interior de la comunidad educativa.
. Gestionar los recursos necesarios, para la implementacién de las acciones
propuestas por el comité de seguridad escolar.

. Apoyar activamente el trabajo del comité de seguridad escolar

Coordinador general seguridad escolar

. Representar a la direccion en el plan integral de seguridad escolar.

. Conformar vy presidir el comité de seguridad escolar.

. Dirigir y participar en el proceso de disefio y actualizacién permanente
del plan integral de seguridad escolar del colegio.

. Establecer y mantener una permanente coordinacién con los integrantes
del comité de seguridad escolar.

. Velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan.

. Mantener informada a la comunidad del Colegio de las actividades del

plan de seguridad escolar.

80




. Coordinar permanentemente el trabajo de las diferentes unidades que
integran el comité de seguridad escolar.

. Tener permanente contacto oficial con las autoridades comunales.

. Solicitar el apoyo especializado de unidades externas para desarrollar
acciones deprevencion, educacién, preparacion, ejercitacidon y atencién en caso de
emergencias.

. Relacionarse y solicitar la participacion de organizaciones de proteccién civil

(bomberos, carabineros, salud, otros).

Secretaria del comité

. Participar activamente en el disefio y aplicacién del Plan de Seguridad Escolar
. Tomar acta de los acuerdos establecidos en cada reunién.

. Mantener actualizada una memoria de las acciones y actividades realizadas.

Comité Paritario

. Realizar acciones permanentes para detectar riesgos de accidentes.

. Adoptar oportunamente acciones correctivas en las zonas detectadas
comoriesgosas.

. Realizar un catastro anual e informar acerca de los accidentes ocurridos
dentro del colegioy de trayecto.

. Investigar las causas de los accidentes y prevenirlos.

. Mantener informado sobre los procedimientos a seguir en situaciones tales
comoaccidentes del trabajo, enfermedades profesionales y otros.

. Coordinar acciones de capacitacion a profesores y funcionarios en
prevencion de riesgos de accidentes, de auto-cuidado personal y de preservacion del

medio ambiente.

Comité de Emergencias
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. Realizar acciones y ejercicios de prevencion de riesgos de origen
natural o provocados por el hombre.
o Actuar oportunamente en caso de accidentes y emergencias

provocadas por la naturaleza y/o por personas o grupos de persona.
Comité ecoldgico
. Realizar campafias de proteccidn al medio ambiente.

Enfermeriay logistica

. Participar activamente en el disefio y aplicacién del plan integral de
seguridadescolar.
. Realizar campafias en formacién de habitos de higiene y prevencién de accidentes.
. Desarrollar programas de prevencion y educacion en relacién a problemas de salud.
. Mantener una comunicacion constante con los servicios de
alimentacion y aseodetectando y proponiendo acciones en beneficio de la salud de
la comunidad.
) Impulsar campanas de ornato y aseo
. Ofrecer cursos de capacitacidon a alumnos, profesores, padres y/o

apoderados en primeros auxilios.

. Contactar y coordinar programas de capacitacion ofrecido por otras

instituciones.

Representantes de los profesores (niveles)

. Participar activamente en el disefio y aplicacién del plan integral de
seguridad delcolegio.

. Aportar su visién desde el rol que le corresponde realizar en su ciclo.

. Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del plan
integral de seguridad escolar.

. Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

. Sensibilizar a los integrantes de su ciclo sobre la importancia del
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autocuidado y laprevencion de riesgos y el rol educativo que le compete realizar.

Representantes de los alumnos

. Participar activamente en el disefio y aplicacion del plan integral de

seguridad delcolegio

. Aportar su vision frente a la seguridad, desde el rol que le corresponde

realizar comoalumno.
. Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

° Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del plan
integral deseguridad escolar.

° Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité de
seguridadescolar.

° Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité de
seguridadescolar.

. Sensibilizar a sus pares de la importancia del auto-cuidado y la prevencion
de riesgos y el rol participativo, que deben desempefiar a través de los distintos

Cursos.
Representantes de los padres y apoderados
. Participar activamente en el disefo y aplicacion del plan integral de seguridad escolar.

. Aportar su vision frente a la seguridad escolar, desde el rol que le
corresponde realizar como apoderado y como integrante de un ntcleo
familiar.

. Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

. Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del plan de
seguridadescolar.

. Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por la comisidn.

. Sensibilizar a los padres y apoderados sobre la importancia del autocuidado

y laprevencién de riesgos y el rol participativo que deben desempefiar a través de los
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distintos cursos.

Encargados de comunicacion e informacién

. Difundir a todos los estamentos de la comunidad del colegio, el
plan integral de seguridad escolar.

. Establecer una cadena de comunicacion permanente y
oportuna de las acciones de prevencidn, educacion y ejercitacion
delplan integral de seguridad escolar.

. Canalizar la informacidn a través de afiches y documentos en diarios murales.
Comision de conducta de auto-cuidado

. Capacitar a la comunidad del colegio en materias tales como la

prevencion desustancias adictivas.

. Contacto con organismos a fines. (CONACE etc.)

VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD

Vias de evacuacion

El Establecimiento cuenta con adecuadas vias de evacuacién desde los distintos
puntos los que se encuentran sefializados e indicados en el plano de evacuacion del

Colegio.

Zonas de Seguridad.

Se cuenta en el establecimiento con dos (2) zonas de seguridad denominadas con
los nimeros 1-2 hacia las cuales se deben dirigir los ocupantes dependiendo del lugar
gue se encuentren al momento de indicada la evacuacién. A continuacidn, se describe

la distribucion de los ocupantes hacia las zonas de seguridad senaladas:

ZONA DE SEGURIDAD 1 (CANCHA DE FUTBOL):

e Pre-bdsicay basica.

84




e Taller de gastronomia
e Taller de electricidad y administracién
e Manipuladoras de alimentos.

ZONA DE SEGURIDAD 2 ESTACIONAMIENTO:
e Pre-bdsicay basica.
e Taller de gastronomia
e Taller de electricidad y administracién

e Manipuladoras de alimentos.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
Generalidades:

Al escuchar la alarma de evacuacidn:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias

y se prepararan para esperar la orden de evacuacién si fuese necesario.
b) Conservar y promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberan obedecer la orden del monitor

de Aula ycoordinador de area o piso.

d) Se dirigirdn hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacidon que se le

indique.

e) No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de

escaleras.

f) Sihay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario

avance agachado.
g) Evite llevar objetos en sus manos.

h)Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones
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del personal a cargo de la evacuacion.

i) Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciada a partir

de la orden del coordinador general.

OBSERVACIONES GENERALES

e Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores de
apoyo

e Sielalumno o cualquier otra persona del establecimiento se encuentra con
visitantes, éstos deben acompanarlo y obedecer las érdenes indicadas.

e No corra para no provocar panico.
e Noregrese pararecoger objetos personales.

e En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo en la
actividad de evacuacion.

e Siel establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso,
evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en él y dirijase a la zona de
seguridad.

e Esnecesario rapidez y orden en la accién.

e Use el extintor sélo si conoce su manejo.

e Cualquier duda aclarela con monitor, de lo contrario con el coordinador.

RESPONSABILIDADES EN EL DESARROLLO DE LA EVACUACION INSPECTORES

e Responsable de asegurar que las vias de evacuacion se encuentren identificados y
libres de obstéculos.

e Responsable de que la evacuacion se realice en forma adecuada en el pabellén
asignado.

e Responsables de identificar en que sala se encuentran alumnos con una alguna
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discapacidad y ayudar en su evacuacion.

Identificar alarma, para ello debe conocer la codificacién de las alarmas.
Verificar alarma de emergencia.

Evaluar posibles peligros existentes en el pabelldn para efectuar evaluaciones en
relacion a la emergencia.

Activar evacuacion en caso que corresponda. (Cuando se vea en peligro evidente la
integridad fisica de las personas y/o cuando el coordinador de la emergencia emita
lainstruccion.

En caso de sismo la evacuacion se realizara hacia la zona asignada.

En caso de incendio utilizara la ZONA DE SEGUIRDAD 2 (campo deportivo), de
acuerdo alas instrucciones que otorgue el coordinar general.

Abrir portdn para ingreso de acuerdo a las instrucciones emitidas por el
coordinador de la emergencia, a fin de permitir el acceso de los equipos de

emergencia.

PROFESORES

Responsable de mantener las vias de evacuacién despejadas en las salas de clases.

Coordinar evacuacién del grupo de curso a cargo, desde el lugar donde se
encuentren hasta la zona de seguridad que les corresponda.

Mantener el libro de clases en su poder en todo momento, a fin de controlar la
cantidad de alumnos presentes al inicio de la emergencia, hasta que esta finalice.

Dar cumplimiento a las instrucciones sefialadas por el inspector del pabelldn.

Evacuar a los alumnos liderando la tarea en forma organizada y calmada
asegurandose que no se quede ningun alumno en la sala de clases.

Una vez ubicados en sus respectivas zonas de seguridad, debera verificar con lista
de libro de clases, presencia de cada uno de los alumnos en el lugar. En caso que

falte alguna persona, debera informar en forma inmediata a inspector del pabelldn.
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e En caso que se determine el retiro de los alumnos del establecimiento, los
profesores deberan entregar a los alumnos a sus respectivos apoderados,

corroborando la entrega con lista de asistencia.

AUXILIARES

Estos deberdn dar cumplimiento a las instrucciones generadas por el inspector
del pabellén en todo momento, ademas de cortar los suministros de energia y
revisar bafos, asegurandose que no permanezca ninguna persona en su

interior.

Posteriormente se pondrd a disposicidn del inspector del pabelldn.

EDUCADORAS DIFERENCIAL

Estos deberan dar cumplimiento a las instrucciones generales por el inspector

del pabellon.

Deberan capacitar a los alumnos con discapacidad, de esta manera prepararlos para una

emergencia tedrico practico.

Realizar recorrido por todas las dependencias utilizadas para sus actividades

permanentes.

TAREAS DE APOYO DURANTE LA EVACUACION
Director y jefe de UTP de ensefanza media:

e Apoyaran durante la evacuacién a los alumnos que encuentren ubicados

cercanos a su ubicacién durante la emergencia.

Auxiliar de 5° y 6° basicos:

e Apoyard a los alumnos ocupantes de sala de proyectos TEL, si este se
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encontrara desocupado, apoyardn a los ocupantes de laboratorio de ciencias.

Inspector a cargo de comedores:

Actuard de acuerdo a las instrucciones emitidas por coordinador general, en
caso que se presente emergencia en el lugar y durante el horario de colacidn.

Ademas, serd responsable del correcto procedimiento de evacuacion del
personal que se desempefia en la cocina, dirigiéndolos a su respectiva zona de

evacuacion cuando asi lo requiera.

Inspector general:

Debera llamar a equipos de emergencias segln corresponda, previa
coordinacion con coordinador general de emergencia.

Coordinar con docentes la salida o entrega de los alumnos después de una
emergencia.

Verificara la entrega de los alumnos.

Apoyara a los apoderados que concurran al establecimiento durante la

emergencia.

Auxiliar pre-basica:

Debera abrir ambas puertas hacia la zona de seguridad de su respectivo pabellon.

Responsables de taller de electricidad y gastronomia (al menos dos personas):

Deberan realizar el corte de las fuentes de energia eléctrica y gas de sus

respectivos talleres.

Profesores que se encuentran en permanencia en sala de profesores:

Apoyaran la evacuacion de los ocupantes del segundo nivel de la casona tales

como: PIE, LENGUAJE, COMPUTACION, PIEL.

Equipo diferencial.

Apoyaran en la evacuacion a nifios con Discapacidad.
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e Al momento de la evacuacién apoyaran en todo momento a sus alumnos con

discapacidad.

PLAN OPERATIVO DE RESPUESTA

TIPOS DE EMERGENCIAS

La ejecucion del plan integral de seguridad escolar, de forma parcial o total va a

estar principalmente orientado a las situaciones siguientes:

¢ Incendio

e Sismo o Terremoto
e Amenaza de bomba
e Fugade gas

e Accidentes escolares

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

¢Qué hago si detecto un principio de incendio?
En caso de producirse una emergencia de estas caracteristicas toda la comunidad
escolar debera seguir los siguientes pasos:

1.- La persona que descubre el foco tomara el extintor mas cercano y
combatird el foco, si el incendio toma otras proporciones se llamaran a
bomberos en forma inmediata y el colegio sera evacuado a la brevedad a las

zonas de seguridad correspondientes.

2.- De la alarma inmediatamente (active la alarma sonora o a viva voz)

3.- Avise al coordinador de emergencias, sobre la situacién que acontece,

indicando el lugar exacto, indicando el lugar de la emergencia.

4.- Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

5.- Si es posible, efectué la primera intervencion, controlando el fuego con
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extintores portatiles, hasta la llegada de bomberos.

é¢Qué hacer si se da la alarma de incendio al interior del colegio?

En caso de oirse la alarma de emergencia toda la comunidad escolar debera seguir

los siguientes pasos:

1.- Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas en este

tipo de emergencias.

2.- Este atento a las instrucciones que impartan los encargados de la
evacuacion (Profesores)
3.- Interrumpa de inmediato sus actividades y prepdrese para evacuar el

edificio, apague equipos y artefactos eléctricos (realice el corte de energia)

4.- La evacuacion del alumnado debe efectuarse bajo responsabilidad de los respectivos
profesores que se encuentren a cargo del curso en ese momento, guiandolos hacia las zonas
deseguridad designadas, bajo la direccion y supervision de los jefes de emergencia.

5.- Siga las rutas de evacuacidn establecidas que conducen hacia el exterior del

edificio (zonas de seguridad), hdgalo caminando de forma ordenada.

6.- Si se encuentra con nifios pequefios o visitas, llévelos con usted.

7.- Si se encuentra en otra dependencia que no es la habitual a su quehacer

diario, intégrese a la evacuacion del sector donde se encuentra.

8.- Permanezca en la zona de seguridad hasta que reciba otra instruccion.

9.- Cada profesor a cargo del curso en el que se encontraba al momento de la
emergencia deberd pasar lista a fin de verificar que el 100% de los alumnos se

encuentran en la zona de seguridad.

10.- Una vez que toda la comunidad escolar se encuentre fuera del edificio
(salas de clases, bibliotecas, oficinas administrativas, gimnasios, etc.) queda
estrictamente prohibido su ingreso nuevamente. El cual solo podra realizarse

una vez que el comité de seguridad escolar evalué la situacion.

11.- Cada profesor debera pasar lista de los alumnos de su curso, con el fin de
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evaluar que este el 100% de los alumnos de cada curso.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO - TERREMOTO

De acuerdo a realidad actual en nuestra region y considerando toda la informacion
emanada de los especialistas de los niveles centrales se determind que, durante la

emergencia frente a un sismo, se deben seguir las siguientes acciones:

e Se hard un toque corto de timbre, el cual indica que los alumnos deben
ubicarse, permanecer debajo de sus mesas en la sala y lejos de ventanales,
mientras dure el sismo.

e Los asistentes de la educacion deben cortar el suministro de energia y
combustible. Abrir puerta principal y portéon de emergencia que se ubica por
calle La Mission, manteniéndolo abierto quedandose en ese lugar al cuidado
de la salida y entrada de personas.

e Una vez que el coordinador general verifique que las vias de evacuacion este
despejadas y sin peligro dara el aviso a los profesores para que se realice la
evacuacion.

e Se tocard el timbre en forma repetida intermitente, durante un minuto
aproximadamente.

e En caso de existir una o mas vias de evacuacion con peligro, el coordinador
general evaluara y determinara forma y vias alternativas para la evacuacién o
rescate.

e Si la situacidn lo requiere el coordinador general solicitara a la secretaria dar
aviso a las entidades especialistas (Bomberos, Carabineros, Hospital, etc.).

e Durante la evacuacidn los alumnos seran dirigidos por los profesores a cargo,
y saldra en forma ordenada, caminando y en silencio, por las vias de evacuacién
determinadas, segun la ubicacién de la sala, hacia la zona general de
evacuacioén de nuestro colegio.

e Los alumnos no deben llevar nada consigo durante la evacuacion.

92




e Los profesores durante la evacuacion deben portar el libro de clases.

e El docente de la ultima sala de clases de cada piso, verificara en forma rapida
gue no quede ninguna persona dentro de las mismas y personal de inspectoria
hard lo propio en oficinas e informara al coordinador general.

e Unavezen lazona de seguridad, cada profesor ordena a su curso y verifica lista
de alumnos segun libro de clases, para luego informar al coordinador general.

e Soélo se hard ingreso al edificio e instalaciones una vez que el coordinador

general o las entidades especialistas lo determinen.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas
sospechosas que llamen la atencién, por haber sido dejado, abandonado u olvidado,
se deben adoptar las siguientes medidas.

e Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto
donde se encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador
general para ponerlo al tanto de la situacién.

o Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de
evacuacién. ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido
examinar, manipular o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

e El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto
explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros. La misma

situacion en caso de recibir una llamada telefénica dando aviso de bomba.

e Si usted recibe una llamada telefénica sobre la presencia de un artefacto

explosivo dentro del establecimiento trate de solicitar la siguiente informacion:

- ¢A qué hora explotara la bomba?
- ¢Ubicacion o area en que se ubica el artefacto?

- ¢Qué tipo de bomba es?
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- ¢Porque motivo fue colocada?

- En definitiva, cualquier informacién que sirva para identificar al agresory

ganar tiempo en la evacuacién del establecimiento.

- Nadie podra reingresar, bajo ningln concepto al establecimiento, hasta que

el personal de carabineros, de la autorizacién para hacerlo.

é¢Qué hacer si se da la alarma de amenaza de bomba al interior del colegio?

En caso de oirse la alarma de emergencia toda la comunidad escolar deberd seguir los
siguientes pasos:

1.- Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas en este

tipo de emergencias.

2.- Este atento a las instrucciones que impartan los encargados de la
evacuacion (Profesores)
3.- Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el

edificio, apague equipos y artefactos eléctricos (realice el corte de energia).

4.- La evacuacion del alumnado debe efectuarse bajo responsabilidad de los
respectivos profesores que se encuentren a cargo del curso en ese momento,
guiandolos hacia las zonas de seguridad designadas, bajo la direccion y

supervisiéon de los jefes de emergencia.

5.- Siga las rutas de evacuacidn establecidas que conducen hacia el exterior del

edificio (zonas de seguridad), hagalo caminando de forma ordenada.

6.- Si se encuentra con nifios pequefios o visitas, llévelos con usted.

7.- Si se encuentra en otra dependencia que no es la habitual a su quehacer diario,

intégrese a la evacuacién del sector donde se encuentra.

8.- Permanezca en la zona de seguridad hasta que reciba otra instruccion.

9.- Cada profesor a cargo del curso en el que se encontraba al momento de la

emergencia debera pasar lista a fin de verificar que el 100% de los alumnos se
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encuentran en la zona de seguridad.

10.- Una vez que toda la comunidad escolar se encuentre fuera del edificio
(salas de clases, biblioteca, oficinas administrativas, gimnasios, etc.) queda
estrictamente prohibido su ingreso nuevamente. El cual solo podra realizarse

una vez que el comité de seguridad escolar evalué la situacion.

11.- Cada profesor deberd pasar lista de los alumnos de su curso, con el fin de

evaluar que este el 100% de los alumnos de cada curso.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

Todos los Ocupantes del Establecimiento: Al producirse una fuga de gas, proceda de

acuerdo a las siguientes instrucciones:
1.-Abra ventanas a modo de realizar una ventilacidon natural del recinto.
2.- No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

3.- Dé aviso a personal del establecimiento.

4.- En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad

que corresponda.

5.- Dar aviso a personal externo (ambulancia, bomberos, carabineros ypersonal

de empresa de servicios que proporciona el gas en cilindro o a granel)

6.- Mantenga la prohibiciéon de reingresar al establecimiento, hasta que el

personal de apoyo externo de la respectiva instruccién.

¢Qué hacer si se da la alarma de fuga de gas al interior del colegio?

En caso de oirse la alarma de emergencia toda la comunidad escolar debera

seguir los siguientes pasos:

1.- Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas en estetipo de
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emergencias.

2.- Este atento a las instrucciones que impartan los encargados de la evacuacion
(Profesores)
3.- Interrumpa de inmediato sus actividades y prepdrese para evacuar el edificio,

apague equipos y artefactos eléctricos (realice el corte de energia).

4.- La evacuacion del alumnado debe efectuarse bajo responsabilidad de los
respectivos profesores que se encuentren a cargo del curso en ese momento,
guiandolos hacia las zonas de seguridad designadas, bajo la direccién y supervisién

de los jefes de emergencia.

5.- Siga las rutas de evacuacién establecidas que conducen hacia el exterior del

edificio (zonas de seguridad), hagalo caminando de forma ordenada.

6.- Si se encuentra con nifios pequefios o visitas, llévelos con usted.

7.- Si se encuentra en otra dependencia que no es la habitual a su quehacerdiario,

intégrese a la evacuacion del sector donde se encuentra.

8.- Permanezca en la zona de seguridad hasta que reciba otra instruccion.

9.- Cada profesor a cargo del curso en el que se encontraba al momento de la
emergencia deberd pasar lista a fin de verificar que el 100% de los alumnos se

encuentran en la zona de seguridad.

10.- Una vez que toda la comunidad escolar se encuentre fuera del edificio (salas de
clases, bibliotecas, oficinas administrativas, gimnasios, etc.) queda estrictamente
prohibido su ingreso nuevamente. El cual solo podra realizarse una vez que el comité

de seguridad escolar evalué la situacion.

11.- Cada profesor deberd pasar lista de los alumnos de su curso, con el fin de

evaluar que este el 100% de los alumnos de cada curso.
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PROTOCOLOS DE ACCION FRENTE A EMERGENCIAS

En caso de que el colegio se vea frente a una situacion que obligue a evacuar,
como sismo, incendio u otros, el establecimiento activara todos los procedimientos de
evacuacion, hacia las zonas de seguridad. Posteriormente el coordinador en conjunto
con los monitores, deberan chequear el estado del edificio para determinar si es
necesario la evacuacion externa y/o la espera de los miembros de la institucion en las
zonas de seguridad del establecimiento.

El coordinador entregara informacién del estado del edificio y personas, a la
encargada de comunicacion externa (directora del establecimiento) y, en caso de que

las condicionen lo permitan, serd subida la informacién a la pagina web.

éDonde deben comunicarse los apoderados frente a estos eventos?

Siempre y cuando las condiciones técnicas lo permitan, los apoderados deberan
hacer uso del correo electrdnico, pagina web y teléfono para contactarse con el

establecimiento.

Correo institucional:
TheMissioncollege_2680@hotmail.com
Sitio Web: www.themissioncollege.cl

Teléfono: 642202572 - 56 9 75494916

¢Qué actitud deben tomar los apoderados?
Frente a una situacion de emergencia lo recomendable es mantener la calma.

1.-Primero que todo contactdndose con el establecimiento para conocer cémo estd

el estado del edificio y de los alumnos.

2.- Se sugiere que se mantenga la tranquilidad para no angustiar a los estudiantes,

ya que ellos en esos momentos requieren ser acogidos y contenidos por los adultos.
3.- Una vez en el establecimiento, se solicita colaboracién de parte de los padres y
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apoderados al momento de la entrega de los alumnos, para poder realizar este

proceso lo mas rapido posible.

3.- Lo anterior es necesario para que no se produzca otra emergencia, dado el panico

del momento, pudiendo nosotros mismos causar dafio a otros.

¢Como serd el procedimiento de retiro de alumnos tras el evento?
1.-Los alumnos podran ser retirados del establecimiento, a raiz de una

emergencia, personalmente por sus padres y/o apoderados o por familiares

y/o personas previamente autorizadas.

2.-Las puertas de entrega de los alumnos son: Puerta Principal, y Portén
Lateral ensefianza media para que el procedimiento sea lo mds efectivo

posible.

3.- Frente a una emergencia y a la imposibilidad del apoderado de retirar del
establecimiento a su pupilo, el colegio garantizara el cumplimiento del horario
de funcionamiento regular de la jornada de trabajo, y por lo tanto del
acompafiamiento de todos los nifios y jovenes que deban permanecer en el

mismo.

4.- La inspectora General, previa coordinacién con la direccién y coordinador
general deemergencias, determinara el momento en el cual comienza el retiro
de los alumnos, abriéndose las puertas del establecimiento. El retiro de
alumnos sera canalizado a través de porteria e Inspectoria, con el apoyo del

equipo docente y de asistente.

EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

La ejercitacion peridodica del PISE, se relaciona con un proceso constante
de perfeccionamiento del mismo a través de la practica. Se debe realizar en
formar planificada de manera de recabar todos los antecedentes que permitan
la mejora del Plan Luego de realizado el ejercicio se debe realizar una reunion

con el Comité de Seguridad Escolar de manera de realizar las mejoras y aportar
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los elementos que sean necesarios para hacer posible aquello.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Simulacro semestral de acuerdo con los diferentes tipos de emergencia que
puedan afectarnos.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

1.-Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto
gue ello constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de estrés en
la etapa de preparacidn y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que, en
situaciones reales, si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que
muchas veces provoca las mayores alteraciones para una buena coordinacion

de respuesta a accidentes y emergencias.

2.-Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberan comenzar
y culminar con la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se

controle toda la probabilidad de confusion con situaciones reales.

3.-Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una
actividad netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el
plan de emergencia, en pos de una mejor y mayor proteccion y seguridad para

todos los estamentos de la unidad educativa.

4.-Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para
perfeccionar su plan de emergencia, deben ir siempre desde lo mas sencillo

hacia lo mds complicado.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGO

-

TIPO DE EJERCICIO: () SIMULACION () SIMULACRO

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIDOS

T —

RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO:

COMENTARIO:

RESULTADO

OPTIMO ACEPTABLE

COMENTARIO GENERAL:

Evaluador Firma Fecha de entrega
de la evaluacion
INSTITUCION N° CONTACTO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133
RESCATE MUTUAL DE SEGURIDAD 6003012222

PLAN CUADRANTE

642-664118 3° Comisaria Rahue

SAESA

GAS ABASTIBLE

ESSAL

FONOS COLEGIO

642-202572 / 975494916
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDADESCOLAR 2022

Establecimiento

THE MISSION COLLEGE

Encargado

Susana Martinez Santibafiez

Docentes integrantes

N2 | Nombre Nivel Teléfono e mail

1 Eterio Luis Balle Balle Inspector 989060625 eballe@themissioncollege.cl

2 Verdnica Ojeda Encargada de 990336589 vojeda@themissioncollege.cl

convivencia escolar

3 Roxana Edith Pohl Pre basica 962397308 rpohl@themissioncollege.cl
Soria

4 Marcela Farifia Prevencién de riesgo 973340089 mfarina@themissioncollege.cl
Lidia Raquel Bastidas Asistente de parvulos | 982581365 Ibastidas@themissioncollege.cl
Diaz

6 Marcela Alejandra Basica 967041005 maraneda@themissioncollege.cl
Araneda Salamanca

7 Lorena Del Pilar Mena | UTP ensefianza media | 945289913 Imena@themissioncollege.cl
Minzenmayer

8 Jessie Aileen Encargada Plan de 988043810 Jdunsmore@themissioncollege.cl
Dunsmore Moreira Inclusién
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1.- IDENTIFICACION

Misién Vision
Comunidad Educativa Técnico Profesional de Ser la mejor Comunidad Educativa Técnico
excelencia, que imparte educacién integral e Profesional formadora de jovenes lideres para una

inclusiva a sus estudiantes, habilitdndolos para | sociedad en constante cambio.
el desempeiio social y laboral, fortaleciendo las
habilidades necesarias para reflexionar y
concretar su proyecto de vida, con fuerte
arraigo hacia sus raices socioculturales,
enfrentando los cambios sociales, econdmicos
y tecnoldgicos.

Valores

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Solidaridad, Tolerancia.

Trabajo en equipo, efectividad personal, conductas seguras y de autocuidado, resolucién de problemas,
iniciativa y aprendizaje permanente, sentido de coherencia, manejo disciplinar en lo personal y
profesional, empatia, resiliencia, comunicacién asertiva, emprendimiento, manejo de Tics.,
sustentabilidad y sostenibilidad medioambiental, Decisiones financieras responsables y habitos de vida
saludable.

Descripcion del plan

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI), y el
Ministerio de Educacién ponen a disposicion de todos los Establecimientos Educacionales del pais, el
manual Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el cual tiene los siguientes objetivos:

Generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccidn, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

Proporcionar a las y los estudiantes de Chile un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrolla
sus etapas formativas.

Constituir a los Establecimientos Educacionales en modelos de proteccidn y seguridad, replicables en el
hogar y el barrio.

El desarrollo de un Plan Integral de Seguridad requiere su contextualizacién como parte de una
cultura preventiva, esto es una forma de comportamiento permanente que invite a estar siempre
preparados, tanto en el periodo escolar como extraescolar, ya que las situaciones de emergencia
suelen presentarse intempestivamente, sobre todo en el contexto de un pais de multiples amenazas.
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

Mision del comité de seguridad escolar
SEGURIDAD ESCOLAR

3 lineas fundamentales de accién

e Recabar informacion detallada (riesgos y recursos)
y actualizarla permanentemente. Analizarla para
generar acciones preventivas.

Coordinar a la comunidad educativa, con sus
respectivos representantes, a fin de alcanzar
una activa y masiva participacién en un proceso
gue los compromete a todos y todas, para
lograr la construccién de una sociedad
resiliente mas segura y mejor preparada frente
a diversas amenazas.

¢ Disefiar y actualizar continuamente el Plan Integral
de Seguridad Escolar y programar ejercicios
periddicos de los Planes de Respuestas o Protocolos
de Actuacion frente a las diversas amenazas o
emergencias que se produzcan.

Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo
permanente que proyecten su accionar a toda la
comunidad educativa
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CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director/a: Cecilia Sobarzo

Coordinador /a Seguridad Escolar: Susana Martinez Santibafez

Fecha De Constitucion:22-03-2019

Firmay timbre, director del Establecimiento Educacional:

Nombre Género Representante Nivel, area | Rol que desempenfa Contacto
De la institucién u 0 Ccurso celular
organismo

Eterio Luis Balle Balle Masculino Institucion Basica Inspector 989060625

Verdnica Del Carmen Ojeda | Femenino Institucion Todas Encargada de 990336589

Barria convivencia

escolar

Roxana Edith Pohl Soria Femenino Institucion Pre basica Docente 962397308

Marcela Farina Femenino Organismo externo Todas Prevencionista de 973340089

riesgo

Lidia Raquel Bastidas Diaz Asistente de 982581365

Femenino Institucion Pre basica parvulos

Marcela Alejandra Araneda Pre basica Representante de los | 967041005

Salamanca Femenino Institucion Basica profesores

Lorena Del Pilar Mena Femenino Institucion Media TP UTP EMTP 945289913

Minzenmayer

Jessie Aileen Dunsmore Femenino Institucion Basicay Encargada plan de 988043810

Moreira media Inclusion

¢ANALISIS HISTORICO ¢ QUE NOS HA PASADO?

Fecha Que nos sucedio Dafo a ¢Coémo se Dafioala Seguimiento

personas actué? infraestructura
2004 Muerte del alumno Nicolas | Si Llamada a Ninguno Cuidados en la salida del colegio y cruce de calle,
Winter ambulancia ademas de la instalacién de camaras.

Gestionar carabinero de punto fijo en las
mafianas.
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2007 Se quemo un pabelldn del | No hubo Sellamé a Si, la mitad del -Evitar riesgos con las combustiones, a través de
colegio, de los 5,6,7 y 8 bomberos pabellén quedd su limpieza permanente.
basicos destruido
- Reparacioén de las salas afectadas.
- Presencia de extintores.
2013 Se quem¢ biblioteca y No hubo Sellamé a Pabelldn destruido | Revisiones y mejoras en el area eléctrica
parte del techo del bomberos en un 50%
pabellén de los primeros
basicos.
2017 Intoxicacidn de alumnos en | Si, mucho Sellevé alos | Ninguno Supervisiones permanentes con el material que se
una clase de ciencias malestar alumnos al ocupa de forma constante en las clases.
estomacaly | hospital
mareos

INVESTIGACION EN TERRENO ¢ DONDE Y COMO PODRIA VOLVER A PASAR?

Condiciones de riesgo, amenazas, Ubicacién Impacto Eventual Encargado de gestionar, segin
vulnerabilidades y capacidades. determine el comité.
Soportes aros de basquetbol Gimnasio Choque contra el poste Encargado del comité de seguridad
mientras juegan
Patio techado

Piso humedo patio techado o
gimnasio.

Patio del escenario

gimnasio

Caidas de alumnos o
personal del colegio

Gestionar revision constante al inicio
del dia. (Representante de inspectoria).

PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS

Punto critico (amenazay Ubicacidn Riesgo alto, medio y grave | Requiere recursos humanos,
vulnerabilidad detectada financieros, apoyo técnico u otras.
Soportes aros de basquetbol Gimnasio Medio Gestionar con la sostenedora la
compra de proteccién para los postes.}
Patio techado
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Piso himedo patio techado

Patio del escenario

Medio Gestionar con el encargado de aseo
supervision del patio y secado si fuese
necesario

MEDIDAS DE PREVENCION ASOCIADAS AL PME

Medidas de Prevencion
Como acciones del PME

Dimension del PME

Practica Asociada

Contratacién de una ATE para Recurso Capacitaciones en cuanto a la construccion del Plan Integral de Seguridad

asesoramiento en la Convivencia Escolar.

construccion de los planes.

Diagnéstico Institucional Recurso Creacion de grupos que haran el diagndstico institucional, que dard paso a
Convivencia la creacion e implementacién del plan.

Implementacion Plan Integral Recurso Crear y ejecutar un plan Integral de Seguridad Escolar.

de Seguridad Escolar Convivencia

Articulacidén con los planes Convivencia Realizar reuniones con los demas planes para alinear las diferentes

obligatorios del Pedagégica actividades que se realizardn durante el afio

establecimiento

Monitoreo y evaluacion del Recurso Realizar una evaluacién del plan al finalizar el afio.

Plan Integral de Seguridad

Escolar. Monitorear las acciones al término del primer y segundo semestre.

Capacitacién en primeros Liderazgo Realizar un taller donde los participantes adquieran conocimientos tedricos

auxilios

y practicos de Primeros Auxilios.

[1l.- OBJETIVOS Y ACCIONES

OBIJETIVO GENERAL

Instalar una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccidn y seguridad enmarcado en una
planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto adaptable a las particulares realidades de riesgo y de

recursos del establecimiento.

Objetivos Especifico

Accidn

Actividad Resultado

Promover la formacién de una

Actualizar el plan de seguridad

-Conformacion del comité de | - Plan de seguridad escolary
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curturd preveriiivd d leVl'_Fb de
acciones enfocadas a la

prevencion de riesgos y el
autocuidado para toda la
comunidad educativa.

t'b(.Uldl COr proceatrmeritos ue
actuacién y evacuacién en caso

de emergencia.

Seguridda €5oidr.

-Diagnéstico de amenazas,
vulnerabilidades y capacidades
del Establecimiento Educacional y
su entorno inmediato, a través de

la metodologia AIDEP

-Crear programas de prevencion
(prevencion, mitigacién y
preparacion)

-Elaboracién de planes de
protocolos de

cada

respuesta (o]

actuacién  para riesgo
identificado

acceder)

(metodologia

ProtLocolos dliudiliZduos.

Generar en la comunidad escolar
una cultura de la autoproteccidony
autocuidado teniendo por
sustento la responsabilidad
individual y colectiva frente a las
medidas de seguridad

-Crear una conciencia de
seguridad y de prevencion de
riesgos y la importancia de una
cultura preventiva.

-Semana de la seguridad escolar.

- Charlas y talleres, se crearan
instancias de reflexiony
participacidn para crear en las
alumnas conciencia sobre la
importancia de tener una cultura
preventiva y de autocuidado.

- Capacitaciones funcionarios
impartidas por prevencionista de
riesgos y mutual de seguridad.

- Confeccidn de Afiches

- Observacién de videos

- Analisis de textos

- Charlas de Seguridad

Comunidad escolar sensibilizada e
informada de frente a las acciones
y condiciones inseguras que
pueden provocar accidentes y
riesgos de enfermedades.

Proporcionar a los escolares un

Establecer condiciones adecuadas

-ldentificar puntos de

- Resguardo de la integridad de
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desastres naturales.
(senalética)

- Simulacro de emergencias.

- Implementacion de puntos
sanitarios.
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comunidad educativa y
promocién de la cultura de la
prevencion.

Orientar la planificacién de
actividades del PISE de modo de
resguardar desde lo fisico y
socioemocional a toda la
comunidad educativa, bajo el
actual contexto de COVID

Elaborar protocolos de actuacion
para la prevencidon de contagios
de Covid-19

- Reuniones de equipo para
estudiar los lineamientos de los
protocolos de acuerdo al plan de
retorno seguro.

(Comité de seguridad escolar y
comité paritario).

- Protocolos y/o acciones que se
incorporan a la rutina escolar para
promover la seguridad.

- Recomendaciones para docentes
sobre medidas de higiene y
seguridad en la sala de clases,
rutinas para el ingreso y salidas de
clases.

- Normas para uso de espacios
comunes.

- Cultura de la prevencion y
autocuidado.

Apoyar la implementaciony
monitoreo de los Protocolos
Sanitarios por Contexto COVID

Plan de accién para asegurar la
implementacién de los
protocolos sanitarios Covid-19 y
posteriores monitoreos.

- Definir las personas a cargo del
monitoreo.

- Afiches e infografia, entrega de
dipticos.

- Una comunidad escolar
informada y consciente,
conocedora de las medidas
sanitarias por contexto Covid-19

108




V.-

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBIJETIVO ACTIVIDAD Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Promover la formacién de una cultura Conformacién del comité de seguridad X
preventiva a través de acciones escolar.
enfocadas a la prevencion de riesgos y el
autocu.idado para toda la comunidad _Diagnostico de amenazas, | X X X
educativa. - .
vulnerabilidades y capacidades del
Establecimiento Educacional y su entorno
inmediato, a través de la metodologia
AIDEP
-Crear programas de prevencién | X
(prevencion, mitigacion y preparacion)
-Elaboracion de planes de respuesta o | X X | X
protocolos de actuacion para cada riesgo
identificado (metodologia acceder)
Generar en la comunidad escolar una - Charlas y talleres, se crearan instancias de X X X X X | X X X X X
cultura de la autoproteccion y reflexidon y participacion para crear en las
autocuidado teniendo por sustento la alumnas conciencia sobre la importancia de
responsabilidad individual y colectiva tener una cultura preventiva y de autocuidado.
frente a las medidas de seguridad
Capacitaciones funcionarios impartidas por X X
prevencionista de riesgos y mutual de
seguridad.
- Confeccidn de Afiches X

- Observacion de videos
- Analisis de textos
- Charlas de Seguridad
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Semana de la seguridad escolar
Proporcionar a los escolares un efectivo | -|dentificar puntos de seguridad ante | X
ambiente de Seguridad Integral mientras | nosjhles desastres naturales. (sefialética)
cumplen con sus actividades formativas.
- Simulacro de emergencias.
- Implementacién de puntos sanitarios. X X
Orientar la planificacion de actividades - Reuniones de equipo para estudiar los X X
del PISE de modo de resguardar desde lo | lineamientos de los protocolos de acuerdo al
fisico y socioemocional a toda la plan de retorno seguro.
comunidad educativa, bajo el actual (Comité de seguridad escolar y comité
contexto de COVID paritario).
- Protocolos y/o acciones que se incorporan a X X
la rutina escolar para promover la seguridad.
-Recomendaciones para docentes sobre X X
medidas de higiene y seguridad en la sala de
clases, rutinas para el ingreso y salidas de
clases.
- Normas para uso de espacios comunes. X X
et e e e E % |
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nenudeion y mormntoreo.

- Afiches e infografia, entrega de dipticos.
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SOBRE LA COMPRAY/O VENTA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento educacional no se hara responsable por las ventas y/o compras fuera
del establecimiento, cada estudiante o apoderado sera el responsable de velar por comprar
en negocios autorizados, con resolucion sanitaria y que cuente con todas las medidas
higiénicas correspondientes. De modo que en caso de intoxicacidon o problemas con dinero

pueda realizar los reclamos pertinentes a las instituciones que regulan estos negocios.

SOBRE LOS BUSES, FURGONES ESCOLARES Y APOYOS DE TRASLADO A LOS ESTUDIANTES

El establecimiento no se hace responsable por la contratacidn de manera particular de los
furgones escolares, que contrata el apoderado para transportar a su pupilo/a, por lo que es
responsabilidad del apoderado velar por informarse sobre si el furgén escolar y la persona
gue traslada a su estudiante cumple con los requisitos minimos segun ley que regula el
transporte escolar en Chile y que ademas esté inscrito en el Registro Nacional de Transporte

Escolar.

Por otra parte, el colegio ofrece a todos sus estudiantes un servicio de transporte escolar
gue tiene como caracteristica el acercamiento del estudiante a su hogar y viceversa, de
acuerdo a recorrido establecido por el Colegio. Servicio que contara con todos los requisitos

para su funcionamiento segln establece la ley.

PROTOCOLO SERVICIO DE MOVILIZACION DE BUSES DE ACERCAMIENTO

El presente protocolo de servicio de movilizacion tiene el propdsito de establecer los

procedimientos de actuacidon, derechos y deberes de quienes hacen uso del servicio.

El protocolo tiene como fundamento los principios y objetivos declarados en nuestro
proyecto Educativo, las orientaciones emanadas en el Plan de Escuela Segura impulsados por
el Ministerio de Educacidén, los lineamientos de la superintendencia y fundamentos que

sustentan el Plan de Seguridad Escolar.
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El protocolo regird a todos los miembros de la comunidad escolar, los que deberdn

actuar de acuerdo a las normas reglamentarias contempladas en el.

Este cumple los siguientes objetivos:

e Trasladar a los alumnos en forma segura, de acuerdo a la jornada de clases,
recorridos paraderos establecidos, no es un servicio puerta a puerta.
e Apoyar las actividades pedagdgicas, a través de salidas a terreno con los alumnos

a distintos centros de interés educativo.

Identificacion de funcionarios relacionados con la movilizacion:

Funcionario Cargo

Erica Maldonado Inspectoria General
Luis Balle Inspector y coordinador General de movilizacién
Juan Carlos Aros Inspector

Javier Acevedo Inspector

Miguel Castro Chofer

Dominique Asistente de Aula
Barrientos

Jessica Aguilar Asistente de Aula
Karina Cheuquian Asistente de Aula
Verdnica Ruiz Auxiliar de Aseo
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Procedimientos de acceso de los estudiantes a los buses:

El apoderado deberd acercarse a Inspectoria General y/o Direccion para solicitar el
apoyo de transporte de acercamiento para su pupilo, el apoderado debe dejar registro
de la autorizacion para que el estudiante se desplace desde su casa al colegioo desde
el colegio a su casa, especificando el trayecto que realizara y quien esperara al
estudiante al momento de bajar del bus. Especificando nombre del estudiante, curso
y Rut; nombre del apoderado y su Rut; lugar donde se sube y/o baja el estudiante;

responsable de esperar al estudiante una vez que el bus llegue y la firma del apoderado que

autoriza el traslado en bus de acercamiento.

Al término de la jornada escolar, las educadoras de parvulos y/o asistentes de los
respectivos cursos deben trasladar a sus alumnos a cada uno de los buses, tomando
precauciones para que las asistentes de dichos recorridos les ayuden a subir al bus.
De igual forma los estudiantes de 1° y 2° basico, deben ser trasladados a los buses por
su asistente de aula. Tomando las precauciones para que sus alumnos suban al bus
correspondiente.

Respecto a los estudiantes de 3° basico a 4° medio que tomen el bus deben dirigirse
individualmente al bus respectivo.

El control de acceso de los estudiantes al bus estd a cargo de inspector de pabelldn,
asistente y bajo supervisidén de Inspectoria General

El chofer del bus viajara con una asistente en cada uno de los trayectos, la cual
apoyaray ayudara a que los estudiantes viajen de forma segura.

En caso de que el apoderado no estuviese esperando al estudiante, la asistente que
acompafie al conductor no podrd dejar al estudiante solo, intentara comunicarse
con el apoderado, de no poder tomar contacto con el apoderado el estudiantevuelve
al establecimiento hasta que su apoderado lo retire. En caso de repetirse estasituacion
en mas de una oportunidad el estudiante podria perder este beneficio, en caso de
detectar que hay una despreocupacion del padre o madre en esperar al estudiante, el

caso sera derivado a la asistente social del establecimiento para dar
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seguimiento al caso y en caso de detectar alguna situacién de vulneracién activar
protocolo correspondiente.

e El estudiante podria perder el beneficio de traslado por situaciones de indisciplina,
problemas de convivencia dentro del bus, o situaciones que atenten contra la
seguridad de cualquier miembro de la comunidad que viaje en el bus, el cual sera
oportunamente informado por Inspectoria General, la cual aplicara reglamento
interno segun corresponda e informado al apoderado, dejando registro de esta

situacion.

De las exigencias del Servicio:

e NoOminas de los conductores, con sus antecedentes: Licencia de conducir,
certificado de antecedentes, inhabilidad para trabajar con menores.

e Nobmina de asistentes, con sus antecedentes: certificado de antecedentes,
inhabilidad para trabajar con menores.

e Toda documentacién del bus debe mantenerse vigente: revisidén técnica, permiso

de circulacion y permiso obligatorio.

De los deberes de los conductores:

e Mantener un buen trato con apoderados, alumnos y personal del colegio, el cual
debe ser cordial y respetuoso.

e El conductor debe cumplir con los horarios establecidos de ingreso y permanecer
en todo momento en el bus por razones de seguridad.

e El conductor para dar inicio a su recorrido, debe verificar que todos los
estudiantes estén sentados y cerrar las puertas del bus.

e El conductor al término de su recorrido debe verificar que ningln alumno se quede
al interior del bus.

e Altérmino del recorrido entregar a Inspectoria General cualquier pertenencia

olvidada por los estudiantes.
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De los deberes de las asistentes de los buses.

Se entiende por asistente a la persona que tiene por funcidn velar por elorden,

seguridad e Integridad de los alumnos que utilizan el servicio de movilizacién.

e Mantener buen trato con los estudiantes, apoderados y funcionarios del
colegio.
e Deben recepcionar en la puerta del bus a los estudiantes cuando abordan.

e Preocuparse por orden y seguridad de los alumnos durante el trayecto.

e Cerciorarse de que los estudiantes al momento de bajar del bus, sean recibidos
por sus apoderados. De lo contrario llamar al apoderado, en caso deno poder
contactarlo retornar con el estudiante al colegio. En ningln caso dejar solos a

los alumnos en la calle.

De los derechos del estudiante:

e Todos los estudiantes tienen derecho a utilizar el servicio de movilizacién
establecido por el colegio como buses de acercamiento.

e Recibir un trato respetuoso
e Viajaren forma segura
e No se considerard atraso, si el bus en el cual viaja fue causante de ello.

e Ser atendido por el encargado de movilizacién en alguna situacién que el
estudiante pudiera presentar.

e Serinformado del recorrido
De los deberes de los estudiantes:

e Colaborar con el cuidado y aseo del bus.
e Mantener una conducta respetuosa con sus pares, conductor y asistente del bus.

e Presentar conductas que favorezcan el auto-cuidado y seguridad procurando
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siempre velar por su integridad fisica, y la de los demas.

e Ayudar a compafieros mas pequefios cuando lo requieran.

e Ante destrozos o dafios causados al bus, debe asumir su costo econémicoel
apoderado.

e Nodistraer la atencion del conductor cuando la maquina este en movimiento.

e Abordarydescender del bus, solo cuando este detenido o estacionado.

e Esta estrictamente prohibido consumir alimentos calientes, fumary
consumir bebidas alcohdlicas dentro del bus.

e Esperar y subir al bus en el paradero que le corresponda.

e Porseguridad, no debe subir a un bus distinto al asignado.

e Los estudiantes al interior del bus deben poner sus mochilas y otras pertenencias
en los pies o en las paqueteras y no ocupar un asiento para ello.

e Los alumnos deben recordar retirar sus pertenencias cada vez que desciendan de
los buses y evitar el olvido de sus mochilas, celulares, trabajos, entre otros. El
establecimiento no se hara responsable de ninguna perdida.

e Los estudiantes deben respetar las normas de seguridad en todo momento y
durante todo el trayecto.

e Durante el trayecto del bus, por seguridad los estudiantes no deben sentarse al

lado del conductor, ni sacar la cabeza o brazos por las ventanillas del bus.

De las sanciones de los estudiantes que utilizan el servicio:

El comportamiento inadecuado en los buses serd sancionado de acuerdo a lagravedad

de la falta:

1.- Amonestacion Verbal
2.- Amonestacion escrita con comunicacion al
apoderado3.- Citacion del apoderado
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4.- Suspension del servicio

De las situaciones emergentes durante el recorrido de los buses:

El chofer o la asistente del bus deberdan comunicar oportunamente cualquier
situacién que afecte el adecuado cumplimiento de horario o funcionamiento del servicio a
Inspectoria General.

El conductor no estd autorizado para desviar el bus de su recorrido habitual.

Sin embargo, por razones de fuerza mayor (accidente en la ruta, protestas u otras)
podra hacerlo, informando de ello a Inspectoria General, quien se comunicara con los
apoderados de los estudiantes que sean afectados por dicho cambio en el recorrido.

Si algin chofer sufre un accidente o un desperfecto en el bus (panne), debe
comunicarse con Inspectoria General dando aviso de la situacién via telefénica. Esto para
gue Inspectoria coordine la salida de otro bus para que finalice el recorrido o de lo contrario

activar el protocolo de accidente escolar en caso de ser necesario.

De las sugerencias a los apoderados:

Por razones de seguridad el apoderado es el responsable de esperar a su pupilo en

el paradero acordado, si no esta el apoderado, el estudiante retornara al establecimiento.

Debera reforzar en el hogar conductas de autocuidado en su pupilo/a, como también
reforzar los valores de tolerancia, fraternidad y respeto necesario para mantener una buena

convivencia escolar.
Dirigirse de manera respetuosa al conductor y asistente.

Cualquier situacion no contemplada en este protocolo sera resuelta por direccion.

Traslado Especial para estudiantes.

Este beneficio es para estudiantes del Programa de Integracion Escolar, que tengan

alguna discapacidad fisica asociada que le impida movilizarse en el bus de acercamiento o
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gue por razones de salud, con un diagnéstico de un especialista del area de salud deba
trasladarse de manera individual el estudiante.

Esta solicitud debera hacerla el apoderado a la coordinadora del Programa de
Integracion, quien en conjunto con la dupla psico-social evaluaran la situacién e emitiran
uniforme de la situacion para solicitar el transporte a Direccidn y/o sostenedores.

Si el estudiante obtiene el beneficio, el apoderado debera firmar una autorizacion
gue senale el nombre del estudiante, curso y rut, el nombre del apoderado y su Rut,
conductor que lo traslada, antecedentes del auto o furgdn en que se traslada, los horarios
de traslado y el responsable de esperar al estudiante una vez finalizado el recorrido.

El establecimiento se asegurara de solicitar los datos del conductor, licencia de
conducir al dia, certificado de inhabilidades y revision, en caso de ser un auto particular en
el que deba trasladarse la/el estudiante.

En caso de ser un furgén escolar el establecimiento debera solicitar los datos del
conductor, licencia de conducir al dia, certificado de inhabilidades, revision, y que esté
inscrito en el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares segln

lo regula la ley de Transporte Escolar.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: INGRESOS-RECREOS-RETIROS Y SALIDAS DEL ESTABLECIMIENTO

a) Ingresos- Salidas y retiro de estudiantes:

Para el ingreso de personas, asi como su salida existen cuatros portones en las siguientes

ubicaciones.

Calle La Mision nivel Basica, portén rojo.

Calle La Misién nivel Preescolar, portén plomo.

Calle La Misién EMTP, portdn reja.

Calle Maicolpué, ingreso buses con estudiantes.

Los cuales cuentan con sistema cdmaras, son atendidos por 01 inspector y un asistente de

la Educacion.
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Dentro de la rutina de ingreso se cuenta con:
a) Control de Temperatura
b) Sanitizaciéon de manos
c) Registro de apoderados o externos.
d) Control del Uso de mascarillas
e) En el caso de retiro de estudiantes el apoderado(a) Titular o Suplente,

no puede ser otra persona para ello.

b) Recreos:

Por contexto de Pandemia se tendrdn recreos con patios diferidos y para el asegurar el
resguardo de los turnos de Patio se cuenta con sistema de cdmaras en lugares estratégicos.
Equipo de inspectores, auxiliares y técnicos en educacion apoyan el acompafamiento a los/as

estudiantes en sus espacios recreativos.

La Sala de Convivencia Escolar se encuentra habilitada durante el horario de almuerzo, con
Encargado(a) de Convivencia Escolar, espacio que se mantendra a disposicion de los
estudiantes para atender situaciones de indole socioemocional o de convivencia escolar.

Para el resguardo al acceso a los bafios, se encuentran las auxiliares a prudente distancia

para velar su uso responsable durante los recreos y el horario de almuerzo.

Nombre Inspector de Patio y Pabellén Pabellones
Luis Balle 5° Basicos
Guillermo Vera 292 Basicos
Katherine Ampuero Preescolar y 1° Basicos
Ciro Aros 49 B3sicos
Omar Barrientos 62 Basicos
Jorge Flores 3° Basicos
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Jaime Elgueta 79 Basicos

Gerardo Rehbein 82 Basicos
Juan Aros Pabellén TP
Juana Almonacid 12y 22 Medios

Javier Acevedo

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Los protocolos de actuacidén son instrumentos que regulan los procedimientos de una
comunidad educativa con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o

vulneran los derechos de una o mas personas de manera oportuna, organizada y eficiente.

La correcta aplicacién de ellos se fundamenta en resguardar los derechos de nifias, nifios
y adolescentes, prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en
riesgo la integridad de las/los estudiantes y contribuir a la mejora continua de los procesos

de ensefianza-aprendizaje en los diferentes espacios educativos del nivel.

Ante la sospecha y/o develacion del estudiante de haber sido victima de maltrato y/o
negligencias:

1. Informe a la Direccion del establecimiento. En caso que la directora no se encuentre,

serd informado a Inspectoria General a quien se ponga en conocimiento de la situacién.
2. La directora debe denunciar los hechos a la entidad correspondiente.
Como proceder:

a) En caso del que el estudiante devele la situacién de maltrato y presente

evidencias fisicas (por ejemplo: magulladuras o moretones, quemaduras,
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b)

de los hechos.

heridas o raspaduras, lesiones abdominales, fracturas, sefales de
mordeduras) se llamara a Carabineros para que asista al establecimiento

con el fin de realizar la denuncia y constatacién de lesiones.

En caso de sospecha de maltrato fisico ya que presenta evidencias fisicas,
se informara a direccién y se citara al apoderado para indagar lo ocurrido

con el estudiante.

En caso que evidencia de sucesos reiterados de negligencia parental o
inhabilidad parental, como castigos fisicos sin marcas visibles, descuido en
alimentacion, vestuario y presentacion personal del niflo/a, maltrato verbal
y/o psicoldgico, inasistencias a clases, trabajo infantil, descuido en la salud
y proteccion del menor, abandono y exposicion a situaciones de riesgo, la
persona que tenga los antecedentes debera notificar a direccion a través de

un informe que dé cuenta de los hechos para que esta realice la denuncia.

3. La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento

4. Se debe informar al apoderado de la medida de denuncia adoptada. No se requiere

autorizacion del apoderado, basta la sola comunicacién de este procedimiento.

5. Una vez realizada la denuncia se hara seguimiento del caso.

6. La directora deberd brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento, desde el
establecimiento, a las medidas de proteccién, de las que fuera informado y apoyar
pedagdgicamente al estudiante, para que su participacion en el proceso de investigacion y/o

reparacion no afecte su desempefio escolar.

7. Ladirectora y/o funcionario que detecta la situacion de vulneracién de derechos deben

estar dispuestos a colaborar con la investigacion, facilitando informacion, declarando
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como testigos, etc.

Cuando la situacién de vulneracién de derechos ocurre al interior del colegio y el agresor

se desempefia en el establecimiento:

Se siguen exactamente los mismos pasos hasta el punto 7.

8. Cuando el posible agresor es un funcionario del establecimiento se contempla la
separacion del eventual responsable de su funcién directa con estudiantes, pudiendo ser
trasladado a otras labores. Hasta que se resuelva el caso.

**Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento
educacional con la de los organismos especializados: la funcion del colegio NO es investigar
el delito ni recopilar pruebas sobre los hechos, sino actuar oportunamente protegiendo al
nifio/a, efectuar la denuncia y/o realizar la derivacién pertinente. Tanto la Investigacion
como el proceso de reparacion estdn a cargo de otros organismos o instituciones

especializadas y no del colegio. **

Algunas de las acciones a desarrollar son:
- Talleres socioeducativos con estudiantes.
- Talleres informativos para padres y apoderados.
- Coordinacién con redes de apoyo para derivacion de casos e intervenciones en
talleres grupales.
- Entrega de material de apoyo a profesores para trabajar en el aula.
- Difusion de medidas de prevencidn a través de afiches y dipticos.

- Atencidn de estudiantes y apoderados.

ESTRETEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DECONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

1. En caso de sospecha o de que el mismo estudiante devele una situacion de abuso
sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa, este debe informar a la
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directora del colegio quien esta obligada a denunciar el hecho (segun art. 175 del CPP)
ante la institucidn atingente al caso antes de transcurridas 24 horas desde que toma
conocimiento de la situacién que podria estar afectando al estudiante. Ademas,esta
debe poner en conocimiento al apoderado de la situacion denunciada, salvo que se
sospeche que este podria tener participacion en los hechos. De no encontrarse en el
establecimiento educacional la directora, se deberd informar de la situacion a la
inspectora general del ciclo, quien debera ser la persona que realice la denuncia

correspondiente.

2. Pudiese ocurrir que, al momento de entrevistarse con un apoderado, esa persona
devele una situacion de abuso sexual. En esos casos, se informa al apoderado que

ellos mismos estdn en la obligacién de denunciar lo antes posible.

3. Para no contaminar el relato del estudiante la persona a la que le ha sido develada la
informacién deberd redactar un informe con la narracién textual que le ha sido
entregada, evitando interrogaciones por otras personas ajenas al proceso de
investigacidn posterior a la denuncia. Para la elaboracidn de dicho informe la persona
tendrd un plazo de doce horas y deberd entregarlo dentro del mismo plazoa la
directora del establecimiento para que con el documento realice la denuncia en el

plazo legal (24 horas).

4. Una vez que el estudiante ha develado la situacidon de abuso no se debe buscar mas
informacién entrevistando a familiares o tratando de arreglar la situacién

extrajudicialmente. Se debe realizar la denuncia correspondiente.

5. Notomar contacto con el posible agresor.

En casos de develacion de abuso, las denuncias deben ser realizadas dentro de las 24

horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho en:

-Policia de Investigaciones

- Fiscalia
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-Carabineros de Chile

En cumplimiento del articulo 175 del cédigo procesal penal, el colegio debe basicamente
realizar la denuncia en los siguientes términos:
e Dar cuenta ala autoridad de que hay indicios de posible abuso sexual a un estudiante.
e Referir literalmente el relato recibido a la autoridad competente.
e No emitir juicios, ni mencionar posibles culpables, ya que, esto es materia de la
investigacion judicial.

e Mantener en completa confidencialidad el nombre del estudiante afectado,
procurando no seguir vulnerando sus derechos, disminuyendo asi la re victimizacion
secundaria.

ALGUNAS CONSIDERACIONES:

e Procure resguardar la privacidad: Si un estudiante le entrega sefiales que desea
comunicarle algo delicado que le esta sucediendo y lo hace espontdneamente en un

lugar muy concurrido, invitelo a conversar en otro espacio.

e Manténgase a la altura fisica del estudiante, por ejemplo, invitelo a tomar asiento

para generar una sensacion de empatia.

e Procure que el estudiante se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida
gue va relatando los hechos. Mientras mas confianza se le entregue, mas informacién

podra revelar.

e No presione al estudiante a hablar; espere que relate lo sucedido espontdneamente,

sin preguntarle detalles innecesarios.

e Considere el estado emocional del estudiante pues es frecuente encontrar fendmenos

como mutismo, negacién u olvido.

e Tenga una actitud empatica, tranquila, sin distanciarse excesivamente ni contagiarse
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emocionalmente.
e No cuestione el relato del estudiante ni lo enjuicie o culpe.

e No trasmita prejuicios o experiencias personales en relacidn a este tipo de situaciones.

Cada experiencia es Unica.

e Registre en forma textual lo que el estudiante sefala y no intente indagar mas de lo
necesario, pues eso podria llevar a contaminar e invalidar la Unica prueba que se
pueda tener en casos de abuso sexual, sobre todo cuando no existen pruebas fisicas.
Una vez que el caso esté ante la justicia, seran los profesionales quienes se encargaran
de indagar.

Lo que NO se debe Hacer ante este tipo de casos:

e Una investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes "objetivos"
o que acrediten el hecho, cuestidon que corresponde de forma exclusiva a la instituciéon

denunciada.

e Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros ADULTOS, u otros/as

estudiantes posiblemente afectados.

e Poner en entre dicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar

la informacién aportada por el estudiante.
e Presionar al estudiante para que conteste preguntas o aclare informacion.

e No se debe derivar al estudiante al equipo psicosocial del colegio, se debe esperar el

apoyo que brindard la entidad competente.

En casos ya denunciados y derivados a redes externas de apoyo y que se observe
afectacion emocional rememorando el acontecimiento vivido, se deberd orientar a la familia
a buscar apoyo profesional externo para su hijo o hija como por ejemplo el Cesfam de su

sector.
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Estrategias preventivas

El establecimiento cuenta con un plan de sexualidad y afectividad de manera de prevenir
cualquier factor de riesgo que tenga relacién a esta tematica, este plan contempla estrategias

académicas y formativas desde Pre-bdsica hasta cuarto medio.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS DENTRODEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

éComo abordar casos de consumo?

Los adolescentes son especialmente sensibles para percibir si el interés o ayuda
proporcionada por el adulto es honesta, si la estd ofreciendo porque es “su obligaciéon” o
porque es enviado como emisario. Por ello, si se desea ayudar debe hacerse con interés
genuino, con informacién veraz y utilizando un tipo de acercamiento adecuado, de otro

modo no avanzara mas alld de una primera conversacion.

El adolescente requiere que los adultos que lo apoyan, sean: profesionales serios,
competentes y calidos — confiables, capaces de confidencialidad — apoyadores, acogedores
y que confien en su potencial — que conozcan los diversos intereses que ellos tienen — que
ofrezcan oportunidades de desarrollo — que sepan escuchar, con una actitud empatica y
receptiva — que ofrezcan espacio a la expresiéon y no impongan contenidos por ej., y tu
équé piensas de...?, icual crees tu que es el problema mas importante?, ¢{como piensas tu

que puedo ayudarte? — que sean capaces de imponer limites con claridad y afecto.

Los adultos deben evitar estrategias errdneas para acercarse, tales como:

e Evitar el paternalismo y la sobreproteccién: los adolescentes necesitan adultos
gue les otorguen herramientas para tomar mejores decisiones, brinddandoles apoyo y
cercania y, al mismo tiempo, favoreciendo la autonomia.
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e Evitar ser vistos como un “representante” de los padres: los adolescentes deben
tener claro que el interés del docente es ayudarlos a ellos y no que los padres/madres
tengan menos problemas. Como adultos, los profesores y directivos son aliados de los
padres y madres en acompafiar el desarrollo de los jévenes, pero su relacion es directa

con los estudiantes.

e Evitar un trato que le reste credibilidad: los adolescentes no necesitan que los
adultos se vistan como ellos, utilicen su lenguaje o su estilo. El adulto debe entenderlos,

conocerlos, pero no expresarse como un adolescente, esto le resta credibilidad.

e Evitar aquellos aspectos que dificulten su capacidad para escuchar y acoger: evitar
la tendencia a sermonear o aconsejar permanentemente con frases como “yo a tu edad
ya habia hecho...” “lo que deberias hacer es...”. un adulto presente y cercano permitira

gue el adolescente se acerque a pedir apoyo u orientacién cuando lo necesite.

Estrategias de intervencion frente a la sospecha de consumo de drogas:

Antes de tomar cualquier decisidn frente a situaciones relacionadas con la sospecha de
consumo de drogas por parte de un estudiante, es indispensable desarrollar un proceso que
genere un clima de confianza que facilite el didlogo respecto a lo que posiblemente le esta

sucediendo.

Para realizar este proceso, los equipos directivos, los orientadores, profesores jefes, los
docentes y cualquier adulto significativo que desee colaborar, deben tomar en cuenta
algunas pautas de accién, que a modo de guia permitiran ir cumpliendo fases a través de

estrategias mas ajustadas a las condiciones que existen en cada caso.

Es necesario sefialar la importancia de observar las llamadas sefiales de alerta y de
consumo, para luego iniciar el proceso con la realizacién de una entrevista de acogida, la

identificacion del problema segun el nivel de consumo, la ponderacion acerca de la
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motivacion que tiene el estudiante para el cambio y el conocimiento acerca de las redes

locales de atencion.

Las partes gue se sugieren son las siguientes:

Para realizar el diagndstico inicial de la situacidn contamos con algunas herramientas
especificas, como la entrevista de acogida. Esta entrevista nos permitird mantener un primer
contacto con el estudiante en relacién a su posible consumo de drogas y la actitud que adopte

la persona que la realiza, es fundamental para ayudar a abrirse y comunicar lo que le pasa.

Actitud sugerida durante la entrevista:

1. Adoptar una posicidn de escucha y atencién, pero con naturalidad, evitando en todo
momento una actitud autoritaria que haga que el adolescente se sienta intimidado o

evaluado.
2. Explicitar que la entrevista no tiene un fin académico o de evaluacién.

3. Entoda comunicacion el lenguaje verbal y no verbal son indicadores muy importantes.
El estudiante se sentira poco acogido, si mientras le habla de sus conflictos, UD. le

pone atencidén a otras cosas.

4. Haga preguntas abiertas y poco amenazantes, dando espacio para que el joven se

sienta en libertad de comentar aquellos aspectos que mas le interesen y preocupen.

5. Focalizar la conversacion en aquellos aspectos que el estudiante sefiale como
importantes, por ejemplo, hacer intervenciones como: “parece que eso te interesa.

¢Quieres hablar mas al respecto?
6. Demostrar atencidn e interés genuino en ayudarlo.

7. Expresar empatia poniéndose en su lugar, demostrando que ha entendido sus
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sentimientos.

8. Si pregunta la opinidn, trata de devolverle la pregunta como frase como: “équé crees
ta?”, “équé piensas tu?”.
9. En todo momento transmitir calma, en ocasiones el estudiante puede contarnos

situaciones que escapan a nuestra realidad y nos incomodan.

10. No juzgar, sino escuchar lo que cuanta sin criticar ni juzgar y sin tratar de convencerlo
con sus argumentos. En un primer acercamiento, esta actitud, mas que ayudar, puede

dificultar la comunicacidn y dafiar el clima de confianza.

11. Demostrar confianza en las potencialidades de los estudiantes, centrandose en sus

rasgos positivos.

12. Entregar informacion y elementos para ayudarlo a reflexionar. Preguntas como: “éhas
probado, alguna vez, alcohol o drogas?” ayudaran hablar del tema, pero si no lo hace,
no presionarlo. Dejar siempre la puerta abierta para continuar conversando, es

posible que necesite probar primero su nivel de confidencialidad.

13. Ser consecuente con la confidencialidad ofrecida, no comentar lo conversado sin
previa autorizacién del estudiante. En caso de encontrarse frente a una situacién de

riesgo vital, manifestarle que para ayudarlo necesitara hablar con otras personas.

Las razones que pueden motivar esta primera entrevista son diversas. En cada caso, se

deberd considerar matices especificos.

Protocolo de Actuacion en caso que se presente alguna de las siguientes
situaciones:

Situacion N21: UD. sospecha que el estudiante esta consumiendo alguna droga.

e Acérquese en forma personalizada al joven, planteando directamente su interés por

conversar. Sefiale su preocupacion por saber como ha estado durante el ultimo
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tiempo, pues le ha notado algunos cambios, en este primer acercamiento, jamas

connote negativamente estos cambios.

e Invitele a conversar en un lugar tranquilo del establecimiento, procurando que el
espacio fisico propicie un clima de confianza, es recomendable el uso de una sala u
oficina, ya que el adolescente podria sentirse amenazado en espacios abiertos,donde

pudiera ser observado por sus pares.

e Si el estudiante se muestra reticente o se niega abiertamente a conversar, no asuma
una actitud autoritaria que podria aumentar su resistencia, motivelo a reflexionar
sobre esta invitacion, entregandole la responsabilidad de decidir sobre cuando y

dénde reunirse, esto promovera su confianza y habilidad de decidir.

Situacion N22: Terceras personas le han manifestado sus sospechas de que un estudiante
consume drogas.

e Tome contacto con el estudiante, considerando los elementos mencionados.

e Ademas de plantearle suinterés personal por conversar con ély saber como ha estado
durante el Ultimo tiempo, manifestarle que terceras personas se han acercado a UD.

con preocupacion, respecto a su posible consumo de drogas.

e Asegurele al estudiante la confidencialidad de esta entrevista, recuerde que la
coherencia y la congruencia son esenciales, por lo tanto, si quiere que sea sincero y

auténtico, UD. también debe serlo.

e El adolescente se sentird probablemente acusado, traicionado, evaluado vy
amenazado, sentimientos que UD. debe encargarse de atenuar, a través de las

sugerencias sefialadas en la situacién anterior.

e Siel joven solicita el nombre de la persona que le hizo el comentario, le sugerimos no
revelarlo, un buen argumento es el respeto a la confidencialidad, en vez de ello

manifieste que lo importante es la preocupacion de la persona en cuestién, dando
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una lectura positiva de los hechos.

Situacion N23: El estudiante con problemas de consumo le pide ayuda.

Es probable que se acerque con alguna excusa, solicitando, por ejemplo, apoyo para
mejorar su relacion con sus amigos, su pololo(a), familia o hermanos. También puede ocurrir
gue le comenté otras situaciones de riesgo como relaciones sexuales tempranas, el embarazo
precoz o una situacion de violencia intrafamiliar, en estos casos, se debe acoger al joven,
hablar de los problemas planteados y ver como éstos se relacionan con un probable consumo
de drogas.

Como en los casos anteriores, si el estudiante no refiere desde el inicio una situacion de
consumo que UD. supone, no debe presionarlo y, por el contrario, debe darle espacio a
expresarse sobre aquello que lo aqueja. Si esto fuera un desvio para llegar a lo otro, ya el sélo

hecho de que el joven haya acudido a usted significa un importante avance.

Situacion N24: Los padres le piden ayuda preocupados porque su hijo posiblemente esté

consumiendo drogas.

En este caso la entrevista es con los padres.

° Transmita calma, manifiéstele que el hecho de pedir apoyo al
establecimiento ya es, en si, una forma de ayudar a su hijo y buscar alternativa de

solucién al problema.

o Exprese empatia, demuestre que entiende sus sentimientos, con una

actitud de escucha y comprension.

° No juzgue ni sermonee, indague en la preocupacién de los padres,

pregunte por las sefiales que han observado en su hijo, las situaciones que le han
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parecido sospechosas y las medidas que han tomado para intentar enfrentar el

problema.

° Comuniquele los procedimientos a seguir que el establecimiento
contempla para abordar la problematica de un posible o efectivo consumo en un
estudiante (el equipo y sus funciones, las medidas a tomar para ayudarlo a él y su

familia, los diferentes ambitos de accion, etc.)

° Manifiéstele que, para darle respuesta a la ayuda solicitada, usted debe
abordar su preocupacion con el joven, cuénteles la manera en que lo har3g, los pasos
gue van a seguir, de forma que los padres tengan claridad sobre lo que se va a hacer

y el rol que a ellos les cabe.

Situacion N25: UD. ha sorprendido al estudiante consumiendo droga

El consumo de drogas dentro del establecimiento educacional estd clasificado como una

falta grave dentro del reglamento interno del colegio por lo que:

1. En primer lugar, se debera registrar la falta en la hoja de observaciones del

libro de clases.

2. Citar al apoderado para toma de conocimiento de la situacién conflictiva
del alumno y firma del apoderado en el libro de clases como constancia de que ha

sido informado de la situacion.

3. Entrevista con directora y persona que sorprendié al alumno en la
conducta para informar de la falta cometida por el alumno y los procedimientos y

sanciones a seguir.
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Frente a sospecha o consumo efectivo de alcohol y drogas por parte de un alumno tanto
dentro como fuera del colegio se llevaran a cabo las siguientes acciones:

. El alumno(a) debera ser derivado al orientador del colegio.

° El alumno(a) debera ser derivado a la asistente social del colegio quien
debera realizar las derivaciones correspondientes a las instituciones de apoyo a
personas que presentan consumo de alcohol y drogas como los CESFAM, Centro
Terapéutico Peulla, Centro de Salud Mental, Programa preventivo de consumo de

alcohol de CESFAM Quino centenario u otras instituciones pertinentes al caso.

° En caso de que la familia o el alumno(a) se nieguen a recibir apoyo de
alguna institucion externa al colegio el caso sera tratado por el equipo psicosocial del
colegio.

° En caso de que el consumo sea una conducta manifiesta en una gran
cantidad de alumnos de un grupo curso el equipo psicosocial del colegio realizara

talleres preventivos de consumo de alcohol y drogas a peticién del profesor jefe.

Informacion sobre el marco normativo y legal vigente con respecto al trafico de drogas:

Es muy importante que la comunidad educativa y en particular los estudiantes y sus
familias, conozcan los alcances de la normativa legal vigente ya que puede ser una medida
informativa preventiva que les ayude a evitar verse involucrado en hechos relacionados con

el tréfico de drogas.

a) La ley 20.000 o ley de drogas, sanciona en nuestro pais el trafico ilicito de drogas y
entré en vigencia el 16 de febrero de 2005. A diferencia de la ley 19.366, ésta considera la
sancion del delito de micro trafico.

b) Existe trafico de drogas ilicito no sélo cuando la vende y comercializa, también se

considera trafico cuando: se distribuya, regale o permute; guarda o lleva consigo drogas
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ilicitas a menos que acredite ante un tribunal que la droga es para consumo personal.

c) El trafico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con penas muy altas que

van desde los 5 afios y un dia hasta los 15 afios de privacién de libertad.

d) El trafico de drogas es un delito que la ley sanciona con presidio que va desde los 541
dias a 5 afios, de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales. Esta sancidén ocurre a
menos que justifique que es para su consumo o tratamiento médico exclusivo y préximo en

el tiempo.

e) Si el tréfico se hace en el interior del establecimiento educacional o en sus
inmediaciones, la conducta se castiga mas severamente. Constituye una circunstancia
agravante de la responsabilidad penal, lo mismo que ocurre si se suministran o si se

promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.

f) La ley contempla sanciones a la produccién de drogas. La ley n° 20.000 castiga a los
gue siembren, cultiven, planten o cosechen especies vegetales prohibidas, entre las cuales

se encuentra el cannabis sativa (marihuana).

g) Sancidn del consumo en la Ley de Drogas. Esta sancionado como falta el consumir
drogas en lugares publicos o abiertos al publico tales como calles, caminos, plazas, teatros,
cines, hoteles, cafés, restaurantes, bares, estadios, centros de baile o de musica; o en
establecimientos educacionales o de capacitacidon. También esta sancionado el consumo en
lugares o recintos privados, si se hubiesen concertado para tal propdsito. Estas conductas
pueden ser sancionadas con una multa; asistencias obligatorias a programas de prevencién
o de tratamiento o rehabilitacién o a trabajos en beneficio de la comunidad. Sepodra aplicar
también como pena accesoria la prohibicion de conducir vehiculos motorizados hasta por 6

meses.

h) La ley le da importancia al tratamiento y rehabilitacion. En los casos de consumidores
de droga, el juez podra establecer la obligacion de ser examinado por un médico calificado
por el Servicio de Salud correspondiente, con el fin de determinar si es o no dependiente a
drogas, asi como también el eventual tratamiento que debiera seguir al afectado, el que

debe ser adecuado al problema de drogas que lo afecta.
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i) La normativa procesal penal obliga a una serie de personas a denunciar los delitos que
tenga conocimiento. El incumplimiento de esta obligacién de denunciar acarrea una sancion

penal que consiste en el pago de una multa de una a cuatro UTM.

j) La ley de drogas contempla una serie de medidas especiales de protecciéon. El
Ministerio publico puede tomar una serie de medidas de proteccién mientras dura la
investigacion y los tribunales, si el caso va a juicio, si se estima que, por las circunstancias
del caso, existe un riesgo cierto para la vida, o integridad fisica para un testigo y de su
entorno familiar mas cercano.

k) En cada Fiscalia regional del Ministerio Publico existe la Unidad de Atencion a las
Victimas y Testigos. Su misidn es proteger a las victimas de los delitos, facilitar su
intervencion en los procedimientos a que dé lugar la investigacién y evitar o disminuir

cualquier perturbacidn que tuvieren que soportar con ocasién de dichos tramites.

I) Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Se debe tener presente que tratandose de
adolescente (mayores de 14 y menores de 18 afios de edad) se aplicardn las normas y

sanciones establecidas en la Ley 20.084 sobre |la Responsabilidad Penal Adolescente.

En caso de trafico al interior y alrededores del establecimiento educacional:

e El director del establecimiento, debe hacer la denuncia a la autoridad competente,
en el caso de un delito flagrante corresponderd a la unidad policial mas cercana al

establecimiento.

Estrategias Preventivas:

El establecimiento cuenta con apoyo de redes externas como SENDA, CESFAM, Centro

terapéutico Pehulla, talleres preventivos y la aplicacion del programa Contigo Preventivo.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ANTECEDENTES

La Ley 16.744 dispone que estén protegidos todos los estudiantes de establecimientos
fiscales, particulares subvencionados y particulares, por los accidentes que sufran con ocasién
de sus estudios, o en la realizacién de su practica profesional.

Un accidente escolar, es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares, que por su gravedad traigan como consecuencia
incapacidad o dafo. Dentro de esa categoria se considera también los accidentes que puedan
sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los /as estudiantes, tanto de la educacién Parvularia,
Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculan en

nuestro establecimiento.

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y APODERADOS

Cuando estos matriculan a sus hijos (a) en nuestro establecimiento educacional, lo hacen
con la conviccidn que es un ambiente cdmodo y sobre todo seguro, pero estos también deben
educar a sus hijos (a) frente a las conductas de seguridad que deben adoptar en la vida
cotidiana tanto en su domicilio, trayecto al establecimientos , en el transporte publico como
particular, asi mismo es responsabilidad de los profesores jefes de difundir ELPROTOCOLO DE
ACCIDENTES ESCOLARES, ya que estos deben tener claro cuales son las medidas que

adoptaran en el establecimiento frente a un determinado accidente.

PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL COLEGIO

Detallaremos una serie de recomendaciones a padres y apoderados para ser transmitidoa

sus hijos con el objeto de evitar accidentes escolares.
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No quitar lasilla al estudiante, cuando este se va a sentar una caida asi puede
provocar desde una lesion leve a una lesién grave.

No usar la silla como balancin.

No usar tijeras de puntas afiladas ni cartoneros para trabajar en clases de arte o
tecnologia.

Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas y no usar otro objeto cortante

No lanzar objeto en el patio en horas de recreo.

No realizar juegos que pongan en peligro la integridad de los compafieros (a), no escalar
muros, o arboles subir a los techos para retirar una pelota, no correr por las escaleras.

Etc.

PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL TRASPORTE PUBLICO.

Esperar el bus sin bajarse a la acera.

Evitar bajar o subir al bus sin que este se haya detenido completamente.

Si viaja de pie tomarse fuertemente del pasamanos para evitar caidas en caso de
frenadas bruscas.

Evitar viajar cerca de las puertas de los buses, sobre todo si estdn abiertas.
Nunca cruzar por delante ni por atras del bus, esperar que este avance.

Siempre cruzar en los pasos peatonales.

Cede el asiento a personas embarazadas, ancianos y discapacitados.

Evita colocar la mochila en la espalda ubicarla frente a ti y en el piso del bus.

PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Ser puntual a la hora que pasan a buscar al estudiante, asi evitaras que tus

compaiieros lleguen atrasados.

Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte escolar asi no distraera al
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conductor.
e No sacar la cabeza, ni las manos por las ventanas, tampoco botar objetos a la calle.
e Debes subiry bajar del transporte escolar siempre por el lado de la acera.
e Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo, ni jugar con las manillas.

e Tratar con respeto al conductor del vehiculo y los companeros de viaje.

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

e El colegio contara con este protocolo, previamente establecido y ampliamente
conocido por toda la comunidad escolar, el cual sefiala como proceder frente a los
accidentes escolares.

e Se mantendrd un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento
para acceder en forma oportuna via telefénica, el cual esta en secretaria y sera
responsabilidad del apoderado mantenerlo actualizado.

e Si un estudiante debe ser trasladado a urgencias se harad en el minibus del colegio,
siendo acompaiiado de la persona encargada de primeros auxilios.

e Secretaria confeccionara el seguro escolar y ubicara a los padres, si estos llegandurante
las emergencias acompaiaran al alumno, de lo contrario el punto de reunidn sera el
servicio de urgencia.

e El encargado de primeros auxilios quien atienda el lesionado serd quien concluya el

procedimiento.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

Accidentes Leves

Son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria de heridas superficiales o golpes
suaves.

Procedimiento
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1. Los estudiantes son llevados donde la encargada de primeros auxilios por el docente o
educadora que se encuentra, en ese momento, a su cargo. Si se encuentra en recreo
es llevado por un inspector de patio.

2. La encargada de primeros auxilios revisa y le aplica los primeros auxilios requeridos,
guedando en observacion.

3. Seregistra la atencién, en la bitacora.

Accidentes Menos Graves

Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas que requieren intervencién, o

golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento

1. El docente o educadora que se encuentra a cargo, deriva al estudiante en forma
inmediata a la encargada de primeros auxilios e informa lo sucedido a Inspectoria. En
caso que el accidente ocurra durante un recreo, el inspector de patio ejecuta el mismo
procedimiento anterior.

2. De acuerdo al grado del accidente, se toman las medidas pertinentes del traslado del
estudiante a Inspectoria, segun protocolos

3. En la sala de Primeros Auxilios, la persona encargada es quien entrega la primera
atencioén a los estudiantes en caso de accidentes y define o no la condicidn de alta en
cuanto a reincorporacion al aula. De acuerdo a la normativa de salud actual, no entrega

medicamentos.

4. Inspectoria llama por teléfono a los padres para comunicar los detalles del accidente y
solicita, si es necesario, que retiren al estudiante del establecimiento para llevarlo al centro
asistencial, de acuerdo al convenio de seguros de accidentes escolares. En caso de requerir el
seguro escolar otorgado por el Ministerio de Educacion, completa y entrega el formulario

correspondiente.
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Accidentes Graves

Son aquellos que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como caidas de
altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, Fracturas de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,

atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento

1. El docente o educador(a) a cargo avisa en forma inmediata a la Inspector General. En
caso que suceda en recreos, el inspector de patios asume dicha responsabilidad.

2. En caso de golpe en la cabeza o fracturas se mantiene al estudiante en el lugar del
accidente y la encargada de Primeros Auxilios apoyada por Inspectoria, le aplica los
primeros auxilios

3. LaInspectora General llama por teléfono, en forma inmediata, a la ambulancia para su
traslado al centro asistencial concertado con el seguro escolar y posteriormente, se
avisa a los padres. En caso de requerir el seguro escolar del Ministerio de Educacion,
completa y entrega el formulario correspondiente.

4. Cuando es necesario el traslado inmediato de un estudiante al centro asistencial mas
cercano, dicha accidn se coordina junto con los padres y apoderados; siendo llevado
en vehiculo particular por la encargada de primeros auxilios.

5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se lleva de forma inmediata al centro

asistencial mas cercano; ya sea en ambulancia o vehiculo particular.
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PROTOCOLO EN CASO DE LESION O ACCIDENTE ESCOLAREN COLEGIO THE MISSION COLLEGE

LESION O ACCIDENTE ESCOLAR GUARDAR LA CALMA

-
SEGUN DONDE OCURRA DAR AVISO A: DOCENTE, INSPECTORIA, PERSONAL DE PRIMEROS AUXILIO,
SECRETARIA Y PADRES DEL ESTUDIANTE.
\
. . . .
EVALUACION DE LESION O ACCIDENTE (CLASIFICACION ¥ TOMA DE DECISIONES POR EL O LOS
RESPONSABLES DE PRIMEROS AUXILIOS.
\
- i N T
ACCIDENTE LEVE [ ACCIDENTE MENQOS GRAVE ] [ ACCIDENTE GRAVE
S
| / N
- Y
'8 - \\{
PRIMEROS AUXILIOS .
[ PRIMEROS ALXILIOS ] [ PRIMEROS ALIXILIOS ] SEGUN LA GRAVEDAD
- < TRASLADO INMEDIATO
POR TRANSPORTE DEL
| COLEGIO, MAS PERSONAL
DE PRIMEROS AUXILIOS
AVISO POR ESCRITO A AVISO POR TELEFONO A LLAMADO A SISTEMA
LOS PADRES LOS PADRES POR DE URGENCIAS AVISO

PERSONA A CARGO. AL FONO: 132

i

TRASLADO AL CENTRO DE
URGENCIA
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PERSONAL ENCARGADO

Luis Balle Balle Inspector
Jessica Aguilar Colipue  Prekinder B
Lidia Bastidas Diaz Primero A

Camila Momberg Asistente de aula

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTOEDUCACIONAL.

El establecimiento educacional, en todos sus espacios y recintos, deberdan mantenerse
en buenas condiciones de orden y limpieza, el sostenedor tomara medidas destinadas a evitar
la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas, esto con empresas externas.

De esta manera, personal del servicio menor (auxiliares de aseo) realizaran el aseo,
desinfeccion y/o ventilacidn de los espacios, material didactico y mobiliario en general.

Las regulaciones de higiene de la comunidad educativa se regirdn por normativa legal

existente.

MEDIDAS PARA RESGUARDAR LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento en conjunto con sus redes de apoyo del area de salud, hanrealizado
gestiones de trabajo colaborativo para proceder en caso de ocurrencia de enfermedades de
alto contagio, con objeto de resguardar la salud e integridad de losestudiantes.

Por lo que se realizaran las siguientes acciones:

e Promocién de acciones preventivas, como por ejemplo adhesién a campafas
de vacunacion masiva, informativos de prevencion de enfermedades
estacionales, recomendaciones de auto-cuidado y diagndsticos tempranos

(control de salud escolar, control del joven sano, campafias de vacunacion,

derivaciones a Cesfam)
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e Respecto al uso de medicamentos, ningin funcionario puede suministrar
medicamentos a ningun estudiante, serd el apoderado el responsable develar
por el cumplimiento y suministro de medicamentos del estudiante.

e Encasode que el estudiante presente alguna enfermedad de alto contagio, no
podra asistir al establecimiento hasta que el doctor o médico tratante autorice
su asistencia a clases a través de un certificado médico, esto para procurar

queno ocurra un contagio masivo.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LAMATERNIDAD
Y PATERNIDAD.

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES

INTRODUCCION

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras a directivos, madres,
padres y apoderados, docentes y asistentes de la educacién de nuestro establecimiento para
actuar de modo coherente con nuestro rol formativo y fortalecer la permanencia de nuestras
alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes.

Todas las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en el deber que
tienen los centros escolares de asegurar el derecho a la educacion, brindando las facilidades
gue correspondan, para la permanencia del joven en el sistema escolar, evitandoasi la

desercion.

RESPECTO DEL PERIODO DE EMBARAZO
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Durante el periodo de embarazo, la alumna podra asistir al bafio cuantas veces lo
requiera, esto con el fin de prevenir una posible infeccidn urinaria. Asimismo, sele
facilitard durante los recreos la utilizacidn de las dependencias de la biblioteca u

otros espacios del establecimiento para evitar estrés o posibles accidentes.

La adolescente embarazada y/o progenitor adolescente tendran permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por

el médico tratante o matrona.

RESPECTO DEL PERIODO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Se le brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion

del hijo o hija, cuya extension sera de una hora mas los tiempos de traslado.

Para las labores de amamantamiento se permitira la salida de la madre en el horario

predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades

pertinentes.

Con el fin de que los/as estudiantes en situacién de embarazo, maternidad vy
paternidad no abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y
completar su trayectoria educativa, la asistente social orientara para que postulen a

los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion.

SOBRE LA INASISTENCIAS
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Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se
consideran validas cuando se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de

control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que

falté a clases por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante

el afio escolar, la directora del establecimiento resolvera su promocion.

SISTEMA DE EVALUACION

La alumna cuando asista al establecimiento y haya una evaluacién serd evaluada de la
misma manera que al resto de sus compafieros, siempre y cuando su embarazo no le
impida enfrentarla en igualdad de condiciones a la del resto de sus pares, como puede
ser en el caso de Educacion Fisica. En el caso de esta asignatura, el profesor la evaluard

con trabajos escritos.

Para el caso de las otras asignaturas y/o mddulos en el que el embarazo no le permita
enfrentar las evaluaciones del mismo modo que el resto de sus compaiieros elprofesor
hard adecuaciones para que la alumna de todas maneras cumpla efectivamente con

los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

En periodos de ausencias extensas justificadas (5 dias o mads), los profesores de

asignatura la evaluaran enviandole actividades via correo electrénico o
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enviandoselas con algin companfero cercano a la alumna o algun familiar, teniendo 5
dias habiles de plazo, desde la fecha de entrega, para realizarlas y reenviarlas por

cualquiera de los tres medios indicados anteriormente.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION

e Parala promocion del/la alumno/a se consideraran los decretos existentes para su
nivel tal como se detalla a continuacion:
- Educacidn Basica: Decreto 67 de 2018.
- 1°y 2° medio: Decreto 67 de 2018.

- Educacion Media Técnico Profesional: Decreto 67 de 2018.

e El establecimiento, si estima necesario, podra considerar el desempefio de la alumna
(promedios por asignatura) en un semestre como el anual. Esto siempre y cuando la

situacién lo amerite (inasistencias prolongadas justificadas con certificado médico)

e En caso de que la estudiante no pueda asistir en un periodo prolongado de tiempo se

implementara un Plan de Apoyo Pedagdgico.

RESPONSABILIDADES DEL APODERADO DE LA ADOLESCENTE EN SITUACION DE EMBARAZO

e Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en
esta condicién. El profesor responsable o Inspectora General le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del estudiante, como de la familia y el establecimiento

educacional.

e Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si
el hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutelao

responsabilidad de otra persona.
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REDES DE APOYO INTERNAS

El establecimiento pondra a disposicion de la alumna un profesor tutor (profesor jefe)
y la atencion de psicdloga, asistente social y encargado de convivencia escolar sise
estima necesario. Asimismo, apoyara con materiales de estudio y uniforme si su

situacidn socioecondmica lo amerita.

REDES DE APOYO EXTERNAS

CESFAM: control de embarazo con equipo matronas, enfermeras, asistente social,

psicologos.

CHILE CRECE CONTIGO: que es apoyo integral desde el embarazo hasta los 4 afios de

edad del niflo/a
Municipalidad de Osorno: la alumna junto a su apoderada debe acercarse al municipio
a tramitar el subsidio maternal y luego de nacido el hijo, acceder al subsidio Unico

familiar (SUF) para ella y su hijo.

JUNIJI: debe brindarle cupos para sala cuna y jardin infantil mientras ella estudia.
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION DEL COLEGIO THE MISSION COLLEGE CORPORACION

EDUCACIONAL DE 0SORNO

El presente Reglamento de Practica y Titulacidn considera para su elaboracién:

El Decreto452/2013, que establece las Bases Curriculares parala Ensefianza Media
Formacion Diferenciada Técnico Profesional

El Decreto 954/2015 Exento, que aprueba Plan y Programas de Estudio para lll y IV
Medios Formacion Diferenciada Técnico Profesional.

Decreto Exento 2516/2007, FIJA NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE TITULACION DE
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL
Decreto 130/2014 MODIFICA DECRETO N2 2.516 EXENTO, DE 2007, QUE FIJA
NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE TITULACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

Decreto 1353/2017, MODIFICA DECRETO N° 2.516 EXENTO, DE 2007, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE
TITULACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO-
PROFESIONAL

El DS N2 313/1972 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social

Considerando ademas “Que, conforme con el articulo 20 del decreto de fuerza de Ley N22,

de 2009, del Ministerio de Educacién, la educacion media es el nivel educacional que atiende

a la poblacién escolar que haya finalizado el nivel de educacidn basica y tiene por finalidad

procurar que cada alumno expanda y profundice su formacion general y desarrolle los

conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer unaciudadania activa e
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integrarse a la sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares que se determinen
en conformidad a la ley.”

“Que, la formacion diferenciada técnico- profesional estd orientada a la formacién en
especialidades definidas en términos de perfiles de egreso en diferentes sectores econdmicos
del interés de los alumnos;”

“Que el Ministerio de Educacién otorga el titulo de Técnico de Nivel medio a los alumnos
egresados de hayan cumplido con las exigencias establecidas en las Bases Curriculares para
la Educacion Media Formacion Diferenciada Técnico Profesional y con la practica profesional,
de conformidad a lo estipulado en el decreto supremo N2 452/2013, y en los decretos exentos
Nos 954/2015y 2.516/2017..."

“Que, la Enseflanza Media Formacion Diferenciada Técnico — Profesional requiere
introducir diversas modificaciones al decreto exento N2 2.516, ya citado, con el objeto de
adecuar la regulacidon del proceso de practica profesional a los Objetivos de aprendizaje
genéricos y propios de cada especialidad establecidos en el decreto supremo N2 452 y en el
decreto exento N2 954, ya mencionados;

En virtud de lo normado se presentan las modificaciones resueltas, por parte de Colegio
The Mission College, de Osorno se ha elaborado el presente Reglamento de Practica y
Titulacidn, que entra en vigencia a partir del afio escolar 2019, cuya finalidad es familiarizar al
egresado con el medio laboral y al mismo tiempo reforzar el dominio de competencias que

exige su especialidad. Para ello los egresados de IV medio de Ensefianza

Media Técnico- Profesional, deberan ceiiirse a las disposiciones que se indican para el
desarrollo, supervisién y evaluacidn de este proceso.

Se modifica actual Reglamento de Practica y titulacidén de los/as estudiantes de Ensefianza
Media Técnico Profesional de nuestra comunidad educativa, acorde a lo indicado en Decreto
1353/2017 Exento, que modifica al Decreto 2516/2007 del Ministerio de Educacion, que fija

las normas basicas de dicho proceso de titulacion.
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NORMAS GENERALES

Art. N2 1: El presente Reglamento establece las Normas Generales del Proceso de Practica
y Titulacidn, por las cuales deberdn regirse las y los estudiantes del Colegio The Mission
College, de Osorno, que hubieran aprobado todos los cursos contemplados en los Planes de
Estudio y programas de sus especialidades, y por tal efecto se consideraran egresados (as).
Asi, podran iniciar su proceso de Titulacidn, para lo cual deberan matricularseen el liceo de
esta manera acceder a todos los beneficios y obligaciones de los estudiantes regulares del
establecimiento. Este proceso puede iniciarlo el dia habil siguiente a su licenciatura del nivel
de Ensefianza Media Formacién Diferenciada Técnico- Profesional, o en un lapso de tiempo

gue no exceda los tres afios de su egreso del establecimiento.

Las personas que excedan este plazo deberdn desarrollar un Proceso de actualizacion

previo a la realizacion de su Practica Profesional, segun se estipula en este reglamento.

Los egresados de otros establecimientos del nivel de Ensefanza Media Formacién
Diferenciada Técnico- Profesional, o en un lapso de que realicen su practica en el ambito de la
comunidad educativa, podrédn ser supervisados por él, previa autorizacién de Secretaria
Ministerial de Educacion Décima Regidn.

Ademas de lo anterior, las y los estudiantes que hayan aprobado el tercer afio medio de
la ensefianza Media Técnico Profesional y obtenido un promedio de notas 6,0 o superior en la
formacion diferenciada (mddulos de la especialidad) podran realizar una practica intermedia,
la que serd reconocida como Practica Profesional y por lo tanto las horas hechas en esta
practica intermedia seran descontadas del total de horas que le corresponda él o la estudiante
realizar al término de sus estudios, sin embargo estas horas no podran en ningdn caso
abonarse a mas del 50% de las que debera realizar una vez egresado. Para optar a este
derecho, la o el estudiante debe estar matriculado(a) en la comunidad educativa; esta practica
no puede ser realizada durante el periodo normal de clases. Rige para estudiantes de Il medios

en vacaciones de verano, al finalizar dicho afno escolar y de IV medios durante el
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periodo de vacaciones de invierno, del mismo afio escolar en curso. La documentacidn que les
regira es la misma del expediente de practicas profesionales como egresados de Ensefianza

Media Formacion Diferenciada Técnico Profesional.

Art. N2 2: El Proceso de Titulacion se iniciard con una Practica Profesional, que desarrollard
el egresado (a) en el respectivo Centro de Practica, ya sea de produccién o de servicios afines
con las tareas y actividades propias de la profesion, que le permita fortalecer el dominio de las

competencias técnicas de su especialidad, segun las exigencias del campo laboral.

El practicante en su calidad de tal, debera someterse a todas las obligaciones establecidas
por el Centro de Practica, especialmente aquellas relacionadas con asistencia,
responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de normas de seguridad y horas establecidas en
el Plan de Practica, que se evaluard como transversalidad de su adaptacién a las practicas

laborales.
El egresado/a de IV medios no podra abandonar la Practica sin el consentimiento de la
comunidad educativa y del representante del Centro de Préctica, si esto ocurre, ésta no sera

considerada como tal.

Rango de Horas minimas y maximas de practica por especialidades:

e Administracidon mencion Recursos Humanos: 370 a 540 horas.
e Gastronomia mencion Cocina: 370 a 540 horas.

e Electricidad: 370 a 540 horas.

Art. N2 3: Para iniciar el proceso de Practica y Titulacion el egresado (a) de IV medio

deberd matricularse, presentando los siguientes documentos:
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- Certificado de concentracion de calificaciones de los distintos sectores,
subsectores y médulos de aprendizajes del plan de estudios de Educacion Media.

- Certificado de Nacimiento.

Los/as estudiantes en practica profesional gozaran, para todos los efectos
legales, de todos los beneficios de los/as alumnos/as regulares, asi como de la

gratuidad del proceso de titulacién.

Art. N2 4: Al inicio de la Practica Profesional se asignara al egresado(a), un docente de la
especialidad como profesor(a) Tutor(a) y un(a) representante del Centro de Practica como
Maestro Guia(a) que serdn los encargados de orientar y colaborar en el reforzamiento de sus

aprendizajesy la adquisicidon de nuevas experiencias en practicas reales.

El egresado/a de IV medio junto con las personas antes mencionadas, analizara el Plan de
Practica a fin de determinar las tareas que debera ejecutar y las exigencias a cumplir en su
respectivo Centro de Practica, de acuerdo al perfil de egreso de su especialidad y en
concordancia con las actividades propias de la empresa, llegando a consenso con el
representante del Centro de Practica.

Art. N° 4.1: El Plan de Practica debera contemplar los siguientes elementos:

IDENTIFICACION

Datos del Centro de Practica

e Datos de la comunidad educativa

e Datos del Estudiante.

e N°de horas de trabajo diario.

e N°de horas de jornada semanal.
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e Fecha de Inicio de la Practica.
e Fecha detérmino de la practica.

e Datos del Profesor Tutor.

DATOS DEL MAESTRO GUIA
TAREAS QUE REALIZARA EL ESTUDIANTE EN PRACTICA, CONSENSUADAS CON EL MAESTRO
GUIA; ESTE PLAN INCLUIRA:

e Areas de competencia.
e Perfil de egreso como objetivo terminal.
e Tareas.

e Evaluacion.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD, COMPORTAMIENTO DELESTUDIANTE EN PRACTICA:

e Disponibilidad para realizar las tareas asignadas.

e Prolijidad en el trabajo.

e Respeto por su entorno de trabajo.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Responsabilidad en relacién con los horarios establecidos.
e Respeto por las normas de seguridad.

e Mantener buenas relaciones con el personal.

e Despliegue de iniciativa para solucionar problemas.

Art. N2 5°: Funciones y responsabilidades de las personas:

e Profesor Tutor: Docente encargado de elaborar el Plan de Practica Profesional en
conjunto con la o el estudiante. Debe orientar y apoyar al Maestro Guia de la

empresa y la o el estudiante en practica. Debe supervisar la practica profesional a
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lo menos dos veces durante este proceso y realizar el Informe de Practica

Profesional al término del mismo. Siendo sus visitas para:

e lera Presentacion del estudiante en el Centro de Practica y acordar Plan de
practica.

e 2da Para monitorear proceso de practica del o la estudiante, entrevistando al
Maestro Guia

e 3era Pararealizar cierre del proceso y retiro de Expedientes de practica

profesional.

Maestro Guia: Trabajador de la empresa, encargado de instruir, apoyar, orientar, controlar
y evaluar a la o el estudiante en practica durante su proceso de practica.Consensuar con el

Profesor(a) Tutor(a)el Plan De Préactica Profesional.

Estudiante en Practica: Egresado/a de IV medio de Ensefianza Media Técnico Profesional,
gue debe cumplir con el Plan de Practica Profesional consensuado con el Maestro Guia de

la Empresay el Profesor Guia.

Coordinador de Practica: Es el responsable de mantener actualizado los registros de datos,
preparar los expedientes, realizar los tramites de titulacion en la Secretaria Regional

Ministerial correspondiente y otros.

Art. N2 72: Documentos que debe mantener el egresado en su expediente de Practica:

a) Certificado de peticion de préctica; documento en el cual la Direccion de la
comunidad educativa, solicita al Centro de Practica, el cupo de Practica Profesional
para el/la egresado/a de IV medio de ensefianza media.

b) Certificado de Concentracion de Calificaciones de los distintos sectores, subsectores

y mdédulos de aprendizaje del plan de estudios de Educacidon Media.
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c) Certificado de Nacimiento

d) Autorizacién Practica Profesional, documento donde se autoriza la practica de la o
el estudiante, es firmado por la direccién del colegio y del centro de practica; una
copia de este documento debe volver al colegio, inmediatamente de iniciada la
Practica Profesional.

e) Certificado de Evaluacién de la Practica del Centro de Practica, donde se expresan
opiniones sobre aspectos relevantes acerca del desempefio del practicante.

f) Informe de Practica, donde se evallan aspectos intelectuales, habilidades,

competencias, de seguridad y objetivos transversales.

Art. N2 82: La Practica Profesional tendra una duracion minima de 450 horas cronoldgicas,
con un maximo de 44 horas semanales. Si el Centro de Practica requiere de un mayor tiempo
de permanencia de la o el estudiante en practica, este no podrd exceder las 720 horas
cronoldgicas, que dispone el Ministerio de Educacidn para estos fines.

“La prdactica profesional tendrd una duracion minima de 180 horas en todas las
especialidades que senalan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico —
Profesional, sin consideracion de un maximo de horas, para el ano 2020y 2021” * VVer anexo
aprobado por REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga las normas transitorias del Decreto
Exento N° 546 de 2020.

Sin embargo, los egresados cuyo rendimiento académico promedio sea igualo superior a la
calificacion 6.0 (seis, cero) en el area de Formacién Diferenciada, podran solicitar se le
disminuya la duracion de su practica hasta en un 15% segun se establece en el Decreto exento
2516 de20/12/2007

No Obstante, egresado que haya obtenido nota inferior a cuatro en un médulo, el total de
horas de practica se le incrementard en un 15% de lo que le corresponda y en el caso de
guienes obtengan notas deficientes en mas de un médulo deberan realizar al maximo de horas
de practica establecidas en este reglamento. “Estudiantes egresados, que logren acreditar el
cumplimiento de 180 horas de prdctica profesional” * Ver anexo aprobado por REX N° 1983

de 24.12.2019, que contenga las normas transitorias del Decreto Exento N° 546
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de 2020.

Art. N2 92: El establecimiento educacional podra reconocer como practica profesional las
siguientes situaciones: Decreto 1237 EXENTO,

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en EDUCACION
actividades propias de su especialidad por 540 horas Art. UNICO N° 5 cronoldgicas y g cuenten
con un contrato de aprendizaje, D.O. 06.02.2019 bajo las normas establecidas en losarticulos
57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se
hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 540 horascronoldgicas.

c) Los estudiantes con mds de tres afios de egresados, que se hayan
desempeiiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas. Para lo
cual se matriculardn, presentaran certificado de las actividades realizadas y se someteran al
proceso regular utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de
la practica profesional. “La prdctica profesional tendrd una duracién minima de 180 horas en
todas las especialidades que seialan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada
Técnico —Profesional, sin consideracion de un maximo de horas, para el afio 2020 y 2021” *
Ver anexo aprobado por REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga las normas transitorias del
Decreto Exento N° 546 de 2020.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de
origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulara con el nombre de

la especialidad vigente.

La etapa de actualizacidn técnica consistira en:

- La asistencia a clases de un médulo de la Especialidad por una cantidad de
del 50% de horas pedagodgicas que le permita participar en una evaluacion, las que seran

determinadas de comun acuerdo con el jefe de |la especialidad y el egresado.
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DE LOS CENTROS DE PRACTICA

Art. N2 10: La comunidad educativa ofrecera oportunidades de practica a las y los
estudiantes, en los Centros de prdctica, con las cuales tiene relaciones para esta instancia, estas
opciones estaran dirigidas preferentemente a los/as egresados/as de IV afio medio de la
ultima promocidn. No obstante, lo anterior el egresado tiene la libertad para proponer su
centro de prdctica, el cual debe estar en relacién con la especialidad y su perfil de egreso y
gue debe ser autorizado por el profesor jefe de carrera. “Los establecimientos educacionales
podrdn autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan de prdctica profesional que
contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberdn corresponder
a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la Administracion del estado, servicio
publico o empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas con la
especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea superior
a las 180 horas”* Ver anexo aprobado por REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga las

normas transitorias del Decreto Exento N° 546 de 2020.

EL centro de practica seleccionado deberd cumplir a lo menos con los siguientes

requisitos:

Mecanismo de convenios:

Pudiendo ser de iniciativa de cualquiera de las partes, y en entrevista con la direccién de la
comunidad educativa, representante legal de la corporacion educacional y un representante
de la empresa/ centro de practica, en reunion previamente acordada, para dar a conocer el
Proyecto Educativo Institucional asi como conocer la Mision-Vision del potencial Centro de
Practica y con el objetivo de socializar: el Reglamento de Practica y Titulacién, convenio de
colaboracion, perfiles de egreso, se han convocar los interesados.

El convenio una vez ratificado por ambas partes, tiene una duracién de dos afios, con

renovacion automatica, en tanto una de las partes no decida ponerle fin.
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Establecer una relacién cooperativa a lo largo del afio escolar con actividades como:
asistencia de miembros del CP a clases tedricos practicas, pasantias de los/as estudiantes al
CP, Ferias Laborales u otras actividades que contribuyan al enriquecimiento del perfil de

nuestros/as estudiantes.

Al final del afio escolar, en una Jornada de Trabajo, la direccién de la comunidad educativa
mas el equipo de docentes de las especialidades, con participacidn de los Centros de practica,
evaluaran los logros y avances del proceso de colaboracién establecido.

Condiciones y normas basicas de seguridad, que seran verificadas en terreno por elprofesor
tutor con apoyo del/la profesional del drea de Seguridad de la comunidad educativa, quienes
estableceran comunicacidn con el Centro de practica para solicitar los Planes de Seguridad, a
fin de socializarlos y difundirlos con el estudiantado correspondiente. Para ello se realizara
jornada de trabajo en el colegio previo al inicio de la practica profesional.

Entregar y brindar al estudiante los insumos basicos de seguridad e higiene segun el sector
productivo del que se trate, lo cual se constatard en el expediente de practica profesional.

Otorgar al estudiante beneficios como: alimentacién, elementos de seguridad, dinero para
locomocidn u otros incentivos, segln sean las capacidades del Centro de practica.

En caso de eventuales accidentes sufridos por estudiantes en practica, el Centro depractica
debera informar de manera inmediata a la Direccién de la comunidad educativa oen su
representacién al profesor(a) Tutor(a) para la activacién y utilizacion de los documentos del
seguro escolar, mediante formulario N2 0374-3 incluido en el portafolio de practicas
profesionales. (No obstante que la empresa cuente con convenios o seguros tales como ACHS,

Mutual de Seguridad u otros.)

PRESTACIONES MEDICAS DEL SEGURO ESCOLAR

Segun se indica en el Decreto N2 313/1972 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. El
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o la estudiante victima de un accidente escolar tiene derecho a las prestaciones médicas que
corresponden en casos de accidentes del trabajo o enfermedad profesional, en forma gratuita
hasta su curaciéon completa, o mientras subsistan los sintomas de las secuelascausadas por el
accidente.

Todo accidente escolar debe ser denunciado a los Servicios de Salud o al INP. Por Ila
Direccién de la comunidad educativa. Igualmente, la denuncia puede hacerla el médico que
trate un accidente escolar, o cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.
Cuando un escolar se accidenta debe ser enviado a una posta u hospital del Servicio Nacional
de Salud. En ese lugar se denuncia el accidente escolar. La atencidén es gratuita y cubre las
prestaciones médicas quirurgicas, hospitalizacién, medicamentos y productos farmacéuticos;
protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion, rehabilitacion fisica, los gastos de traslado y
cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones, que son de
responsabilidad del respectivo Servicio de Salud. Si por razones calificadas los Servicios de
Salud se encuentran en la imposibilidad de otorgar las prestaciones médicas que procedan, y
los interesados se ven obligados a obtenerlas en forma particular, corresponde a dichos
Servicios reembolsar los gastos en que se incurrié por tal concepto. Procedera el reembolso,
siempre y cuando, la atencidn médica particular haya sido imprescindible por su urgencia o
por otro motivo derivado de la naturaleza de las lesiones sufridas. O por el contrario, si dicha
atencioén particular ha sido requerida por decisién de los padres o apoderados, sin mediar las

circunstancias mencionadas, no procedera el reembolso.

En caso, que el estudiante perdiera su capacidad de trabajo actual o futura por dicho
accidente escolar, segun evaluacidon que debera realizar el Servicio de Salud, puede tener

derecho a una pensién de discapacidad, segun el grado de inhabilidad que acredite.

DE LA SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. N2 11: La Supervision de practica se realizard a todos los egresados(as) que la ejecuten

dentro de la provincia de Osorno. Para los egresados(as) que la realicen fuera de
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los limites de la provincia, el colegio The Mission College, realizara al menos dos supervisiones
en terreno a cargo del profesor/a Tutor/a, ademds de implementar mecanismos
complementarios, tales como la utilizacién de correo electrénico, teléfono, etc. “Esta visita
podrd realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la
supervision efectuada” * \Ver anexo aprobado por REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga
las normas transitorias del Decreto Exento N° 546 de 2020. Para los efectos de la Practica
Profesional y la duracion de ésta se considera como tiempo normal de trabajo el maximo que
estipula el Decreto 2516/2007, es decir 44 horas semanales, las que pueden ser distribuidas
de lunes a viernes, o lunes a sabado. Las horas extraordinarias, deberan ser acordadas con la
o el estudiante practicante e informadas al establecimiento, y serdn consideradas en el
numero total de horas del Plan de Practica. “La prdctica profesional realizada durante el
periodo 2020 y 2021, podrd ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia,
si asi se establece entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de prdctica,
debiendo ser registrada en el respetivo instrumento de prdctica” * Ver anexo aprobado por
REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga las normas transitorias del Decreto Exento N° 546
de 2020.

Durante el periodo de la practica profesional el egresado de IV medio de ensefianza media
Técnico Profesional, sera visitado por el profesor guia en dos oportunidades a lo menos, para
supervisar y evaluar su desempefio, informando de cada visita a la unidad de produccién o
U.T.P segun corresponda. Cada una de estas visitas seran avisadas con anticipacién por el
profesor tutory en ellas se realizara una reunion entre el maestro guia, estudiantes en practica

y profesor tutor.

La evaluacidn de la practica se realizard, de acuerdo a la escala que consigna criterios de los

respectivos perfiles de egreso de cada especialidad.
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DEL TERMINO ANTICIPADO DE LA PRACTICA

Art. N2 12: Las inasistencias reiteradas y sin justificacion, del egresado de IV medio de
ensefianza media, a su practica profesional es causal de término en forma inmediata del
proceso respectivo, previo informe de la empresa o taller.

Serd causal de término de la practica cuando él o la practicante demuestren una conducta
irreverente, o incurra en prdcticas ajenas a su aprendizaje y condicidn de representante del
Colegio The Mission College, o asi lo determine el Centro de practica previa comunicacién e
informacidn al profesor tutor y este a la Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica.

La Direccién del colegio, previo informe del Representante del Centro de Practica y
profesor(a) tutor(a), determinard si se reconoce como prdctica realizada el tiempo de
permanencia o si debe empezarla de nuevo.

Los egresados de IV medio de ensefianza media, que abandonen la practica profesional sin
causa justificada y habiéndosela proporcionado la comunidad educativa, tendran que ubicar
un nuevo centro de practica bajo su responsabilidad.

Los eventuales danos que el egresado pueda realizar en forma fortuita, por descuidos,
intencional, omisién o por cualquier consideracidn, no involucrara a la comunidad escolar y

sera de entera responsabilidad del/la practicante.

SOBRE LA INTERRUPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. N2 13: La practica profesional puede quedar interrumpida y/o suspendida por
alguna de las siguientes causales:

a) Enfermedad de la o el estudiante, situacion que deberd ser comunicada al
Profesor/a Tutor/a por él o la estudiante, su apoderado o algtin familiar o persona
ligada al practicante. Para ello presentard los documentos que acrediten la
situacion. En todo caso la o el estudiante deberd completar el niumero de horas
requeridas por su practica. Situacidon que serd informada a la Unidad Técnica
Pedagdgica via email con copia a la Direccién.

b) Servicio Militar Obligatorio, situaciéon que deberd ser informada al colegio igual
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c)

gue en el caso anterior y también con algin documento que respalde la situacion.
Igualmente, para este caso la practica sélo se considera suspendida. Sin embargo,
en casos calificados, previa aprobacién de la unidad de produccioén, la practica se
puede realizar en el Ejército si las condiciones lo permiten.

Prosecucion de estudios superiores, habilita a la o el estudiante para congelar su
practica y realizarla en parcialidades. Sin embargo, deberd matricularse en cada
periodo escolar. En situaciones como esta, el/la estudiante se contacta con la
Direccion de la comunidad escolar, mediante carta o entrevista, solicita culminar
dicha practica para lo cual se le designara a un/a profesor/a tutor/a para que le
apoye en dicho proceso. Los tiempos establecidos, serdan los mismos que para las
pre- practicas profesionales. (Vacaciones de invierno/verano) Ajustandose a los
mismos criterios que se detalla en este Reglamento de Préctica y Titulacion del

Colegio.

d) Taller o Empresa no cumple condiciones establecidas en el plan de practica, esta

e)

f)

g)

situacion debera ser verificada por el Profesor tutor.

Estudiantes embarazadas y madres, cuya condicidon les imposibilite realizar su
practica de manera normal. Sin embargo, en estos casos, las estudiantes podran
disminuir el nimero de horas al minimo establecido por el Ministerio de Educacién,
vale decir 450 horas cronoldgicas; y el Centro de Practica Profesional y la comunidad
escolar; otorgaran las facilidades de plazos y horarios para que su condicién no sea
un obstaculo en la realizacién y término de su practica profesional.

Motivos familiares, como cambios de domicilio u otros. Consignando que enestos
casos la situacion debe ser informada a la unidad educativa para el retiro de la o el
estudiante del centro de préactica por parte del coordinador de practicas. El
apoderado no estd facultado para retirar a su pupilo de la empresa por iniciativa
propia, si esto ocurriese se considerara como abandono de la préctica profesional.
Otras causales, cualquier otra situacion no contemplada que implique una

interrupcion de la practica profesional, sera resuelta por la Coordinacién TP, de
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acuerdo al informe enviado por el profesor Guia. Para cada uno de los casos en que
la practica se vea interrumpida por razones justificadas, el liceo podra modificar la
cantidad de horas asignadas para la practica profesional, es decir, 450 horas

cronoldgicas.

SOBRE LA REPROBACION Y/O ABANDONO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. N2 14: La o el estudiante que haya reprobado y/o abandonado su practica Profesional
tendrd derecho a realizarla por segunda vez. Para ello deberd buscar un centro de practica
bajo su responsabilidad y presentar una solicitud via email o entrevista personal, a la Direccidn
de la comunidad educativa, quien se reserva el derecho de no autorizar el nuevo Centro de
Practica Profesional, siobserva que no cumple con los requisitos para el logrode los aprendizajes

establecidos en el perfil de egreso.

DE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS AL ESTABLECIMIENTO

Art. N2 15: La documentacidn que certifique la aprobacidn de la practica profesional, se
enviard a la secretaria regional Ministerial de Educacién a través del Expediente de Titulo en
las siguientes fechas 30 de abril, 30 de septiembre de cada afio. Por tanto, los documentos se
recibiran en la Unidad Técnica de Ensefianza Media TP, hasta 15 dias antes de las fechas

indicadas.

Art. N2 16: Los estudiantes egresados que hubieran aprobado su practica profesional
obtendran el titulo de Técnico de nivel medio, correspondiente a su sector econdmico y
especialidad correspondiente que otorga el Ministerio de Educacidn, a través de la secretaria

Ministerial de Educacién Décima Region:
° Técnico de Nivel Medio en Administracion, Menciéon Recursos Humanos.
° Técnico de Nivel Medio en Electricidad.
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° Técnico de Nivel Medio en Gastronomia, Mencién Cocina.

Para lo cual se debera presentar el expediente de titulo con los siguientes

documentos:

e Certificado de Nacimiento.

e Certificado de concentracién de notas de Ensefianza Media.

e Plan de practica.

e Informe de practica del profesor tutor.

e Certificado del empleador, en el caso de reconocimiento del trabajorealizado
como practico profesional.

e Diploma de titulo segun disefio oficial.

DE LA TITULACION

Art. N2 17: El certificado de Titulo sera tramitado a través del SIGE, en las fechas ya
indicadas. Siendo la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la regién de Los Lagos,
quien previa verificacion de los antecedentes, en un plazo de no mas de 10 diez dias habiles

para otorgar los respectivos titulos profesionales.

Art. N2 18: Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento, seran resueltos

por la Direccidn del establecimiento, previa consulta a Secreduc.

Anexo l:

La comunidad educativa asume el compromiso de velar por el cumplimiento de los

siguientes derechosy obligaciones de lasy los estudiantes en practica:

a) Ser apoyado y recibir asesoria durante el proceso de practica por parte de su Maestro
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Guiay profesor Tutor.

b) Tener acceso al seguro escolar en caso de accidente.

c) Recibir beneficios como alimentacidn, elementos de seguridad, dinero para
locomocidn, los cuales podran entregarse acreditando ser prioritarios, preferentes,
pro-retencidn o pertenecer al Programa de Integracién Escolar.

d) Tener condiciones y normas basicas de seguridad para el desarrollo de sus labores.

e) Cumplircon el Plan de Practica Profesional acordado con el Profesor Tutor.

f) Participar de las reuniones con el Profesor Tutor y Maestro Guia para la evaluacién de
su desempefio.

Il.- Anexo del Reglamento de practica y titulacion de su establecimiento educacional,aprobado
por REX N° 1983 de 24.12.2019, que contenga las normas transitorias del Decreto Exento N°
546 de 2020.

Fundamentacion

La actual situacidn de crisis sanitaria mundial nos plantea grandes desafios a nivel profesional
y personal, nos enfrentamos a tiempos de incertidumbres pues lo que se esta sucediendo dia

a dia con esta Pandemia, esta siendo vivido por primera vez en este siglo XXI.

The Mission College desde su fundacidén, se ha caracterizado por su alto nivel de compromiso
pedagdgico y socioemocional hacia sus estudiantes y familias. En este contexto de COVID 19,
aportar a la inclusién pedagdgica y generar oportunidades de aprendizajes, seran sus pilares
para levantar una propuesta de apoyo pedagoégico, que surge de la evaluacién del territorio
y las caracteristicas, asi como de las necesidades de sus estudiantes para enfrentar esta crisis

sanitaria mundial.

Mas del 80% de los alumnos, Ante la necesidad del distanciamiento social, el
sin clase por el COVID-19 L
Paises que han cerrado sus centros educativos 19 de marzo de 2020, Ia UNESCO ler'O en 850

por la pandemia del COVID-19°

53“

millones la cantidad de estudiantes que no

W Cierres locales
= Nacionales
Sin datos




podian asistir a clases. Y el 31 de marzo identificé
que mds del 80% de estudiantes estdn sin clases

en todo el planeta. (UNESCO, 2020)

Nuestro rol como docentes esta siendo desafiado para continuar con nuestra vocacion de
servicio y de transformacion social, comprendiendo ademds que nuestra cotidianidad del

guehacerpedagodgico se ha esfumado.

Hoy nuestros/as estudiantes estdn en casa, y nosotros en las nuestras o en turno éticos, sin
embargo, como fuera desaparece la presencialidad, no habitamos un presente, un espacio
comun estamos aislados. Debemos lograr hacer desaparecer esa sensacién de separatividad
y que nuestros/as estudiantes sigan sintiendo esa cercania, ese trato familiar, la

preocupacion genuina que cada profesional TMC manifiesta por ellos.

Y de pronto las Tics, se vuelven protagonistas absolutas de todo intento por mantenernos
comunicados, informados, entretenidos, realizar tramites u otras. La ensefianza a distancia,
digital, aprendizaje remoto u otros conceptos hoy se repiten y escuchan por doquier. Surge
como una herramienta para acortar esta brecha fisica, la posibilidad de tomar el Modelo a
Distancia del Aprendizaje Asincrénico- Sincrénico, mas alla de lo dificil de esta situacion,
también tenemos en nuestras manos la posibilidad desde la Alfabetizacién digital, seguir

siendo ese pilar emocional, social, educativo y formativo para nuestros/as estudiantes.

De modo que en este constante de aprendizaje que como docentes acostumbramos, a
realizar hoy debemos comenzar a considerar, el conectivismo como teoria de aprendizaje a
fin de enriquecer las practicas pedagdgicas y en el caso de las especialidades de nivel técnico
medio sus procesos de formacidn, asi como de practica profesional como manera de asegurar

sus trayectorias educativas y procesos de titulacién del nivel técnico medio.

Para poder dar cumplimiento a lo que la normativa determina en contexto de Pandemia, la
comunidad educativa instalara el modelo formativo por alternancia, estableciendo a contar
del presente afio dicha metodologia, asi como ademds formalizar e institucionalizar los
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procesos de certificacion que desde hace un par de afos se vienen realizando con

instituciones como: INACAP,SERCOTEC, ULA.

Desde las especialidades de nivel técnico medio, se establecen las siguientes modalidades

deformacidn por alternancia:

1. IDENTIFICACION ESPECIALIDAD

Especialidad: Gastronomia

Mencion (si corresponde) Cocina

Docentes de Especialidad:
Teresa Silva
Matias Riffo

Correo personal:
tsilvac@themissioncollege.cl
mriffo@themissioncollege.cl

Coordinador/a alternancia:
Lupercio Vasquez

Correo personal:
Ivasquez@themissioncollege.cl

Integrantes de la Comision de alternancia: (*)

Nombre Cargo Teléfono
Lupercio Vasquez Coordinador Técnico 64 2202572
Teresa Silva Docente Especialidad 56 9 8603 9666
Matias Riffo Docente Especialidad 56 9 3500 9574

Especialidad: Electricidad

Mencidn (si corresponde)

Docentes de Especialidad:
Jaime Nuyado

Felipe Farias

Diana Pinto

Correo personal:
inuyado@themissioncollege.cl
ffarias@themissioncollege.cl
dpinto@themissioncollege.cl

Coordinador/a alternancia:
Lupercio Vasquez

Correo personal:
lvasquez@themissioncollege.cl

Integrantes de la Comision de alternancia: (*)

Nombre Cargo Teléfono
Lupercio Vasquez Coordinador Técnico 64 2202572
Jaime Nuyado Docente Especialidad 56 96760 8019
Diana Pinto Docente Electricidad 56 9 8839 2104
Felipe Farias Docente Especialidad 56 99594 7776

Especialidad: Administracion

Mencion (si corresponde) Recursos Humanos
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Docentes de Especialidad: Correo personal:

Karina Calderén kcalderon@themissioncollege.cl
Maggie Hidalgo mhidalgo@themissioncollege.cl
Coordinador/a alternancia: Correo personal:

Lupercio Vasquez lvasquez@themissioncollege.cl

Integrantes de la Comisidn de alternancia: (*)

Nombre Cargo Teléfono
Lupercio Vasquez Coordinador Técnico 64 2202572
Karina Calderén Docente Especialidad 5699918 5187
Maggie Hidalgo Docente Especialidad 56 95958 0180

2. TIPO DE EXPERIENCIA DE ALTERNANCIA QUE SE PROPONE PARA LAS ESPECIALIDADES:

a) Pasantia en empresa
b)  Visitaaempresa
c) Certificacion de competencias

3.- OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA DE LA ALTERNANCIA PARA LOS/AS ESTUDIANTES: *

a) Experimentar de modo directo la dindmica productiva actualizada de su especialidad,

integrandose tempranamente a la comprension de los procesos laborales.
b) Insertarse en una red profesional y conocen los requerimientos de nuevas y/o actualizadas tecnologias.

c) Identificar cdmo su formacion esta relacionada directamente con las demandas del sector

productivo de su especialidad.

d) Mejorar y afianzar sus conocimientos, aptitudes, habilidades y actitudes en el ambito

técnico y en el dmbito personal-social.

4.-OBJETIVOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA: *

a) Alinear la oferta de las especialidades de acuerdo con las demandas reales, locales y
nacionales, relacionadas con los sectores productivos y especialidades que entrega.
b) Establecer una relacion permanente de la empresa con la comunidad educativa generando

espacios para que docentes técnicos actualicen sus conocimientos.
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c) Optimizar el aprovechamiento de los recursos técnicos locales mediante la vinculacidn establecimiento—
empresa, permitiendo el intercambio de saberes y de conocimientos tecnoldgicos.

5.- OBJETIVOS PARA LA EMPRESA: *

a) Posibilidad de influir y participar en la formacién temprana de las competencias técnicas del
capital humano (perfil socio — laboral) que necesitan para el desarrollo y competitividad de sus

emprendimientos.

b) Fortalecer la eficacia del proceso de reclutamiento laboral con estudiantes egresados que
conocen la cultura de la empresa y tienen probadas destrezas.

c) Fortalecer su clima laboral interno y aumenta su productividad, junto con desarrollar
liderazgos positivos mediante la valoracién de los maestros guias.

d) Fortalecer el compromiso y rol social de la empresa apoyando el desarrollo del aprendizaje

de las y los jovenes aprendices, aportando a la formacidn de técnicos calificados para el pais.

* Extraidos de “Rutas de la Alternancia Educacion-Empresa”, Chile Dual Fundacion Educacional 2020.
ANEXO 1:

A continuacion, se detallan los ajustes aprobados por REX N° 1983 de 24.12.2019, que
contiene las normas transitorias del Decreto Exento N° 546 de 2020, cuya temporalidad

aplica para el ano 2020y 2021.

1.- Modificase el articulo N° 4, vale decir N° 2 incisos 4, 8 y N° 9 en el presente Reglamento

de Practica y Titulacidn, en el siguiente sentido:

“La practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas en todas las especialidades
gue senalan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico — Profesional, sin

consideracién de un maximo de horas, para el afio 2020y 2021”

Se anexa en el articulo 10 del presente Reglamento:
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“Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que
deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la Administraciondel
estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas
con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea
superior a las 180 horas”

2.- Agregasé en el inciso primero del articulo 7, seccién del titulo I, (vale decir N° 11 en el
presente Reglamento de Practica y Titulacién), a continuacidn de punto final, que pasa a ser
punto seguido, la siguiente frase:

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada”

3.- Incorporase al articulo 9 (En el presente Reglamento de Practica y Titulacién, corresponde
al articulo N°8) el siguiente literal d): “estudiantes egresados, que logren acreditar el
cumplimiento de 180 horas de practica profesional”

4.- Agrégase al articulo 11, literal b), a continuacidn del punto aparte, que pasa a ser seguido,

la siguiente frase:

“La prdctica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podrd ser efectuada, en todo o en
parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional,

estudiante y lugar de prdctica, debiendo ser registrada en el respetivo instrumento de prdctica”

Anexo 2

Para el 2022 del Reglamento de practica y titulacion, se modifica segiin Decreto Exento N°

2516 del 2007, del ministerio de educacion que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulaciéon

de los alumnos y alumnas de ensefanza media técnico- profesional, en el sentido de modificar

el proceso de ejecucion de la Practica Profesional, en el sentido que a
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continuacion se indica:

1.- Agrégase el siguiente articulo segundo transitorio nuevo, pasando el articulo Unico a ser

primero transitorio:

“Articulo segundo transitorio: Para el afio escolar 2022, la practica profesional tendrd una
duracién minima de 180 horas en todas las especialidades que sefialan las Bases Curriculares
de la Formacion Diferenciada Técnico Profesional, y podra ser efectuada, en todo o en parte,
bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional, el
estudiante y el lugar donde aquella se realice, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.

Asimismo, y solo para el aifio escolar 2022, podra reconocerse como practica profesional,
la realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte el
nivel de Ensefianza Media Formacién Diferenciada Técnico — Profesional, que hayan obtenido
su Licencia de Ensefianza Media, sin la titulacién de técnico de nivel medio, y quese
encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacion Técnica acreditado, Centro
de Formacién Técnica Estatal o Instituto Profesional acreditado, podran validad dichapractica
profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la

educacion media, para efectos del reconocimiento de la practica profesional.”

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

PROTOCOLO: GIRAS DE ESTUDIO, SALIDA PEDAGOGICAY PASEO DE CURSO

Introduccion

El presente documento, protocolo extensible del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar The Mission College, tiene como objetivo definir y regular mediante

disposiciones, las practicas tales como giras de estudios, salidas pedagodgicas o paseo de
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curso. Ademas, regiran el protocolo y contribuiran a disponer reglamentariamente bases para
el desarrollo responsable de actividades fuera del establecimiento educacional. Ademads para
darle sustento a este protocolo se utilizé la resolucion exenta N°0860/2018, emitida por la
superintendencia de Educacion. Esta resolucidon aprueba circular que imparte sobre

instrucciones sobre reglamentos educacionales.

Disposiciones generales

» Las giras de estudios, son parte de las actividades propias del colegio, organizadas
principalmente por estudiantes y apoderados de 3° medio del establecimiento sin
caracter curricular, pero con caracter formativo y pedagogico, enmarcadas dentro de
las actividades institucionales.

» Las salidas pedagdgicas, actividades deportivas y extraprogramaticas, son de
responsabilidad institucional, y se rigen por el Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar, todo profesional que plantea una de estas actividades debera acompafiar al
curso o grupo, proporcionando a Direccidon y UTP un informe del mismo, y a su vez se
regira bajo lo que el protocolo establezca.

» Los paseos de curso, son actividades voluntarias de fin de afio y acordadas entre
estudiantes y apoderados. Estas actividades no forman parte de las actividades
lectivas del establecimiento, y son realizadas los fines de semana careciendo de seguro
escolar, siendo de responsabilidad absoluta de los apoderados. Dichos paseos,
pueden ser actividades apoyadas y acompafiadas por profesor jefe, y actuar bajo su

responsabilidad en la misma.

GIRAS DE ESTUDIOS

» Objetivo

Son consideradas actividades educativas extraescolares que planifican, organizan y

173




realizan, tanto dentro como fuera del territorio nacional, grupos de estudiantes y apoderados

del establecimiento educacional, con el objetivo de adquirir experiencias en los aspectos

econdmicos, sociales, culturales y civicos de la regién que visiten, contribuyendo a su

formacioén integral.

» Responsables de giras de estudios

Las giras de estudios, que planifiquen, organicen y realicen cursos y/o grupos de

estudiantes del establecimiento, seran responsabilidad de Direccion y el Sostenedor del

establecimiento educacional al cual pertenezcan los estudiantes, ademas, de forma

especifica del docente responsable quien organiza y gestiona el antes, durante y después,

pudiendo segun la necesidad, suspender actividades especificas y/o generales.

» Cudles son las responsabilidades de director y Sostenedor

A

Velar que el viaje de estudio se encuentre organizado y con un fin educativo.
Establecer los protocolos de accion en caso de accidentes.

Resguardar que el viaje de estudio cuente con el financiamiento necesario.
Definir forma y plazo de la autorizacidon otorgada por escrito, extendida por el
respectivo apoderado

La individualizacién del grupo de adultos que participaran en la actividad, el que
deberd estar conformado por el equipo técnico a cargo de la misma, junto a madres,
padres y/o apoderados que acompanfiaran, en cantidad suficiente para resguardar de manera
efectiva la seguridad.

Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones,
documentacidn y requisitos necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por
el Ministerio de Transporte.

Revisar que todos los estudiantes que participan cuenten con la autorizacidnescrita
de los padres y/o apoderados. En caso de no contar con esta no podra participar de

la actividad
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Proporcionar bitdcora de actividades y trayecto de la gira en si, panorama general en
el cual consistird dicha gira de estudio, Con una lista de los estudiantes que
participaran con su nombre, rut, nimero de celular del estudiante y del apoderado.

Ademas, el nombre y teléfono de los adultos responsables del grupo.

Sobre las responsabilidades generales

Contar con un Seguro personal o grupal ante eventualidades médicas, El Seguro
Escolar segin Ley n°16.744 D.S. n°313, debe correr en todo momento que la menor
sufra un accidente para realizar la Declaracién Individual de Accidente Escolar para
ser entregado en el Centro de Salud en el que fue atendido el menor.

El seguro escolar no es vigente si el menor es atendido en un Centro de Salud Privada.
El docente es responsable durante todo el proceso velando el correcto cumplimiento
del mismo, pudiendo tomas decisiones de acuerdo al Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar.

Los estudiantes deben acatar toda decision del docente encargado, ya que cuentan
con la autoridad plena frente a los estudiantes.

Queda prohibido el consumo de alcohol y/o drogas dentro de la delegacion.
El docente a cargo debe, pasar lista en todo momento, tener los teléfonos de contacto

directo con los apoderados de cada uno de los estudiantes, para contactarlos en caso

que se requiera.

IMPORTANTE: SEGUN Decreto Supremo n° 313:

a) D.S. n° 313 no especifica quién debe llevar al menor al Centro de Salud Publica.

b) El docente (profesor a cargo) debe asumir la responsabilidad de dar aviso
inmediato a los padres, solicitar ambulancia, si es necesario asistir al Centro de
Salud para informarse del estado del menor.

c) Siel apoderado desiste de la atencion del menor en un Centro de Salud Publica,
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es bajo la total y absoluta responsabilidad del mismo velar por su atencidn.
d) El apoderado debe guardar todos los comprobantes de gastos anexos a la

atencioén, pudiendo ser rembolsados esos gastos segun seguro escolar.

» La autorizacion de padres y apoderados

Es requisito fundamental que los padres y/o apoderados autoricen por escrito a sus hijos

(pupilos) a asistir a viajes de estudio.

> Informe Ministerio de Educacion o DEPROV

El director del establecimiento debe informar, con 15 dias de anticipacién, como minimo, al
Departamento Provincial de Educacidon o donde el Ministerio de Educacién determine, por
medio de un formulario todos los antecedentes del viaje de estudio con el fin de tomar

conocimiento.

» Documentacion necesaria para el viaje por parte del establecimiento

El director del establecimiento debera proporcionar la siguiente

informacién:

1.- Datos del director.

2.- Listado y planificacién de la actividad con datos sobre la fecha, hora, lugar y

niveles o cursos de los participantes. (Debe incluir Objetivos transversales a

trabajar)

El Seguro Escolar segun Ley n°16.744 D.S. n°313, debe correr en todo momento que la
menor sufra un accidente, asistiendo (con el apoderado) al servicio de Salud Publica cercano.

El apoderado debe concurrir al establecimiento (dentro de las 24 horas de haber asistido al
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Centro de Salud) para realizar la Declaracién Individual de Accidente Escolar para ser

entregado en el Centro de Salud en el que fue atendido el menor.
1. IMPORTANTE: SEGUN Decreto Supremo n° 313:
» D.S. n° 313 no especifica quién debe llevar al menor al Centro de Salud Publica.

» El docente (profesor a cargo) debe asumir la responsabilidad de dar aviso
inmediato a los padres, solicitar ambulancia, si es necesario asistir al Centro de
Salud para informarse del estado del menor.

» Si el apoderado desiste de la atencion del menor en un Centro de Salud Publica,
es bajo la total y absoluta responsabilidad del mismo velar por su atencién.

» El apoderado debe guardar todos los comprobantes de gastos anexos a la

atencion, pudiendo ser rembolsados esos gastos segun seguro escolar.

3.- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares

preescritos.

4.- Contenidos trasversales que se fortaleceran con la actividad.

5.- Datos del/os profesores responsables. (Nombre completo, Rut y teléfono)

6.- La autorizacion de los padres y apoderados debidamente firmada.

7.- Listado de los estudiantes que asistiran a la actividad.

8.- Listado de los docentes que asistiran a la actividad.

9.- Listado de los apoderados que asistirdn a la actividad.

10.- Fotocopia de la documentacidn del medio de transporte que se utilizard en el traslado
de los estudiantes (Numero de patente, permiso de circulacién, y Registro de Seguros del

Estado al dia).

11.- Los antecedentes del conductor (Licencia de Conducir al dia).
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12.-. Copia del oficio con el cual informé al Departamento Provincial de Educacion los
antecedentes del viaje y el expediente entregado por el Departamento Provincial de

Educacion.

13.- Declaracion de Accidentes del Seguro Escolar

Toda esta documentacion deberd ser multicopiada de los documentos originales

entregados a la Provincial de Educacién y deberd permanecer en el establecimiento.

» Coémo verificar si el medio de transporte cumple con la normativa vigente

tanto para las salidas pedagdgicas como para las giras de estudio:

El Establecimiento y los padres y/o apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de
Transporte, a través de la pagina web www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitudde- control-a-
buses-en-gira-de-estudios/, la fiscalizacién del transporte que se utiliza en el traslado de los

alumnos en los viajes de estudios.

https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/3928

Recomendaciones adicionales de seguridad, segin CONASET 2019

Es recomendable verificar que la contratacién del servicio de transporte cuente con:

e Antigliedad del bus no superior al afio 2012

e Capacidad para todos sus pasajeros con la finalidad de que no trasladen
pasajeros a pie.
e Cinturones de seguridad en todos los asientos

e Vehiculo con GPS

e Conductor profesional con certificado de antecedentes y certificado de
inhabilidades para trabajar con menores. En caso de desperfecto, un bus de

reemplazo con iguales caracteristicas que le bus principal ofertado
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e Hoja de vida del conductor

e Certificado de Inscripcién en el registro Nacional de Servicios de Transporte

Remunerado de Escolares en caso de tratarse de vehiculos de transporte escolar.

e Solicitar fiscalizacion a la Subsecretaria de Transportes en el siguiente sitio:
http://giras.fiscalizacion.cl/index.php/giras-de-estudios, con 7 dias habiles de
anticipacion a la fecha del viaje, si este sale de una zona urbana, y 10 dias habiles, sisale
de una zona rural.

Recomendacion para los estudiantes:

e Mantenerse en sus asientos usando cinturén de seguridad durante todo el

trayecto

e Actitud Responsable y ordenada durante el viaje

e Colaborar con el conductor y su tripulacion, evitar distraerlos

SALIDAS PEDAGOGICAS, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EXTRA-PROGRAMATICAS

» Objetivo

Constituir experiencias académicas para el desarrollo de distintas asignaturas; salidas
pedagogicas vinculadas a contenidos y competencias insertas en los distintos programas de

estudios.

» Responsabilidades Generales

Las salidas pedagodgicas, que planifiquen, organicen y realicen los docentes del
establecimiento, serdn responsabilidad de Direccién y el Sostenedor del establecimiento
educacional al cual pertenezcan los estudiantes, ademas, de forma especifica del docente
responsable quien organiza y gestiona el antes, durante y después, pudiendo segln la

necesidad, suspender actividades especificas y/o generales. Esta solicitud debe hacerse con
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anticipacion ya que debe presentarse 15 dias antes de la actividad la solicitud con todos los

antecedentes de la actividad ante la Provincial de Educacidn para su respectiva autorizacion.

Cuales son las responsabilidades de director y Sostenedor

1.- Velar que la salida pedagdgica se encuentre organizada y con un fin educativo.

2.-Establecer los protocolos de accidén en caso de accidentes.
3.- Resguardar que la salida pedagdgica cuente con el financiamiento necesario.

4.- Definir forma y plazo de la autorizacién otorgada por escrito, extendida por el respectivo

apoderado

5.- La individualizacion del grupo de adultos que participaran en la actividad, el que debera
estar conformado por el equipo técnico a cargo de la misma, junto a madres, padres y/o
apoderados que acompafaran, en cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva

la seguridad.

6.- Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones, documentacién
y requisitos necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por el Ministerio de

Transporte.

7.- Revisar que todos los estudiantes que participan cuenten con la autorizacion escrita de

los padres y/o apoderados. En caso de no contar con esta no podra participar de la actividad

8.- Proporcionar bitdcora de actividades y trayecto en si, panorama general en el cual
consistird dicha salida pedagdgica, Con una lista de los estudiantes que participaran con
su nombre, rut, nimero de celular del estudiante y del apoderado. Ademads, el nombre y

teléfono de los adultos responsables del grupo.

» Responsabilidades de salida pedagodgica
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1. El docente debe avisan minimo 15 dias antes de la salida pedagdgica a UTP y Direccidnde
manera presencial (mediante documento escrito, planificacion, que especifique el objetivoy

generalidades de la actividad) y a través del correo electrénico.

2. Contar con un Seguro personal o grupal ante eventualidades médicas, El Seguro Escolar
seguin Ley n°16.744 D.S. n°313, debe correr en todo momento que la menor sufra un
accidente para realizar la Declaracién Individual de Accidente Escolar para ser entregado en

el Centro de Salud en el que fue atendido el menor.

3. Elseguro escolar no es vigente si el menor es atendido en un Centro de Salud Privada.

» Documentacion necesaria para el viaje por parte del establecimiento

El director del establecimiento debera proporcionar al Provincial de Educacion la

siguiente informacién:

1.-Datos del director.

2.-Listado y planificacion de la actividad con datos sobre la fecha, hora, lugar y niveles o

cursos de los participantes. (Debe incluir Objetivos transversales a trabajar)

3.-Diseno de ensefanza de la actividad que homologa los contenidos curriculares

preescritos.

4.- Contenidos trasversales que se fortaleceran con la actividad.

5.- Datos del/os profesores responsables. (nombre completo, rut y teléfono) 6.- La
autorizacion de los padres y apoderados debidamente firmada.

7.- Listado de los estudiantes que asistiran a la actividad.8.- Listado de los docentes que
asistiran a la actividad.

9.- Listado de los apoderados que asistirdn a la actividad.
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10.- Fotocopia de la documentacién del medio de transporte que se utilizara en eltraslado
de los estudiantes (Numero de patente, permiso de circulacion, y Registro de Seguros del

Estado al dia).

11.- Los antecedentes del conductor (Licencia de Conducir al dia).
12.-. Copia del oficio con el cual informé al Departamento Provincial de Educacion los
antecedentes del viaje y el expediente entregado por el Departamento Provincial de

Educacion.

13.- Declaracién de Accidentes del Seguro Escolar

Toda esta documentacién debera ser multicopiada de los documentos originales

entregados a la Provincial de Educacion y debera permanecer en el establecimiento.

» La autorizacion de padres y apoderados

Es requisito fundamental que los padres y/o apoderados autoricen por escrito a sus hijos

(pupilos) a asistir a viajes de estudio.

> Informe Ministerio de Educacion o DEPROV

El director del establecimiento debe informar, con 15 dias de anticipacion, como minimo, al
Departamento Provincial de Educacién o donde el Ministerio de Educaciéon determine, por
medio de un formulario todos los antecedentes del viaje de estudio con el fin de tomar

conocimiento.

» Cudles son las responsabilidades de Sostenedor, Direccion y Docente(s)

encargado(s).

En este caso, Sostenedor, Direccidn, ya que autorizan la salida; sin embargo, el principal
responsable y encargado del cuidado y gestionar la documentacion, la salida y los insumos es

el docente a cargo.
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El dia de la salida pedagdgica:

1.- El docente debe dejar coordinado su remplazo y las actividades de suplencia (guias,
trabajos, textos de estudios) dejando carpeta de materiales a Inspectoria General.

2.- El docente se encargara de enviar las autorizaciones de los estudiantes a los apoderados,
(el estudiante que no presente la autorizacion no podrd salir del

establecimiento).

3.- Solicitar insumos de ser necesarios con anticipacion.

4.- En caso de producirse la suspension de la salida pedagdgica, el docente a cargo informara
via informe, correo o comunicacién a Direccién, UTP y apoderados.

5.-El docente debe velar (y referir en la autorizacién de los padres) que los estudiantes
cuenten con el uniforme completo para la salida, de no contar con uniforme el docente a cargo
debe velar por conseguir este a través de las asistentes sociales del establecimiento.

6.- El docente y estudiante deben velar por el buen comportamiento en la salida, de no ocurrir
aquello, el estudiante se vera imposibilitado de asistir a una préxima salida (se le envia
comunicacion al apoderado de tal situacion ocurrida y las medidas tomadas por el mismo).
7.- Dejar registro de la salida en Inspectoria General con los datos de los estudiantes, cursos,
dia, informar horario de salida y entrada, lugar, ubicacién, medidas de seguridad adoptadas,
con la respectiva planificacion y fotocopia de las autorizaciones.

8.- Realizar una evaluacion al final de la actividad.

> Como verificar si el medio de transporte cumple con la normativa vigente

El Establecimiento y los padres y/o apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de
Transporte, a través de la pagina web www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitudde-control-a-
buses-en-gira-de-estudios/, la fiscalizacion del transporte que se utiliza en el traslado de los
alumnos en los viajes de estudios.

https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/3928
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Ministerio de
Educacion

Goblerne de Chile

CONDICIONES DE TRANSPORTE PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Para vigjes al interior del pais podrdn ser efectuados por vehiculos registrados o
inscrifos como transporte privado remunerado de pasagjeros, vehiculos de
transporte puUblico en servicio especial (taxis colectivos, buses rurales, buses
interurbanos) o transportes escolares.

4

NN NN

58K

Exigencias al tfransporte privado remunerado de pasagjeros: (DEC.
80/2004)

Documentacién propia del vehiculo (Permiso de circulacion, SOAP-
seguro obligatorio de accidentes, revision técnica)

Licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo.

Cumplir con la normativa del decreto 80/2004.

Némina de pasajeros

Cumplir con la Ley de Trdnsito.

Letrero frontal que sefiale el servicio que presta “Servicio ocasional o
Turismo”

Exigencias al transporte escolar gue redlice transporte privado (DEC.
80/2004), solo en periodos estivales (60 dias en verano y 40 en periodos
de vacaciones escolares)

Documentacion propia del vehiculo (Permiso de circulacion, SOAP-
seguro obligatorio de accidentes, revision técnica)

Licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo.

Por encontrarse registrado como fransporte escolar para poder
efectuar tfransporte privado deberd contar con una autorizaciéon
especial.

Cumplir con la normativa del decreto 80/2004.

Nomina de pasajeros

Cumplir con la Ley de Transito.

Exigencias a los vehiculos de transporte publico en servicio especial

{DEC. 237/1992)

Documentacion propia del vehiculo (Permiso de circulacion, SOAP-
seguro obligatorio de accidentes, revision técnica)

Licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo.

Tratdndose de servicios especiales de transporte inscritos en el servicio
de registro nacional de fransporte de pasajeros, deberd portar el
certificado de servicio especial que contempla los cntgcedenfes del
vigje. dadd
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v Cumplir con la normativa del decreto 237/1992.
v' Cumplir con la Ley de Trdnsito.
v Letrero frontal "Servicio Especial”

e Para vigjes al exterior del pais

Exigencias

v Documentacion propia del vehiculo (Permiso de circulacion, SOAP-
seguro obligatorio de accidentes, revision técnica)

Seguro de vida Internacional

Licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo.

Podrdn ser efectuados por vehiculos que cuenten con autorizacion en
asuntos internacionales del Ministerio de Transportes, cuyo documento
les permitird salir del pais.

v Cumplir con la Ley de Trdnsito.

NEX

Es importante senalar que el “Programa Nacional de Fiscalizacidon del Ministerio de
Transportes” se encuentra disponible para efectuar fiscalizaciones a los vehiculos que
efectUan vigjes fransportando estudiantes, especialmente en paseos escolares o giras de
estudio. Para ello, deben ingresar solicitud de Fiscalizacion en el siguiente link

hitp://www.fiscalizacion.cl/ y seleccionar el banner_“Solicit iscalizacion Gir
estudio y paseos de fin de afio”.

Solicitud de Fiscalizacion
Giras de estudio y paseos de fin de afio ‘

CONASET.2015
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PROTOCOLOS DE SOLICITUD DE SALIDA PEDAGOGICA

1.- El docente a cargo de la salida pedagdgica planificard y solicitara los recursos para la
realizacion de la salida a la coordinacidn pedagdgica correspondiente.

2.- La actividad pedagdgica, sera visada por direcciéon del colegio, quien, a través, de la
coordinacidon pedagogia correspondiente entregard respuesta al docente responsable.
Considerando contexto, fecha, hora, tematica, etc.

3.- Coordinacidn pedagdgica entregara los formatos de autorizacién al docente responsable
de la actividad pedagdgica planificada. Que posteriormente a través, del estudiante se hara
llegar al apoderado para correspondiente autorizacion.

4.- La recepcién de las autorizaciones estara a cargo del docente responsable de la actividad,
considerando la firma del apoderado titular o suplente

(IdentificAandose con nombre completo y Rut)
5.- Las autorizaciones seran revisadas en conjunto con docente responsable y coordinacién
pedagdgica correspondiente al nivel de la salida pedagdgica.

Cumpliéndose el N°4 del protocolo de solicitud de salida pedagodgica.

6.- Cumpliéndose todo lo correspondiente en documentacion (planificacidn, autorizacion e

informacidn a los apoderados), se aprueba la realizacién de la actividad.

7.- Posterior a ello, secretaria del colegio envia a SEREMI para dar termino al protocolo de

solicitud de salida pedagdgica.
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PASEOS DE CURSO

» Objetivo

Los paseos de curso son actividades recreativas de fin de aino, acordadas por apoderados y

estudiantes quienes son los absolutos responsables.

» Responsables de paseo de curso

En este caso son absolutamente responsables apoderados y estudiantes y no pueden

realizarse en horario lectivo.

Responsabilidades de paseo de curso

Los apoderados y estudiantes pueden solicitar, posterior a que termine la reunion de
curso, un tiempo estimado al profesor jefe para organizarse (dejar registro de
acuerdos).

Apoderados y directiva son responsables y dispondran sus recursos reunidos durante
un periodo considerable (cuotas y otros) para ver dénde saldran de paseo.

La directiva de curso debera dejar registro de los estudiantes (ndmina oficial) y
apoderados que asisten al paseo ante cualquier eventualidad.

En caso de alguna emergencia, la directiva de curso debera dar aviso a carabineros o
ambulancia inmediatamente, ademas segun su gravedad avisar a la familia
posteriormente.

La directiva de curso debera ser responsable del medio de transporte que contrate
para el paseo, solicitando las medidas de seguridad del mismo.

Los apoderados que asistan deberan resguardar en todo momento a los menores,
deberdn ser responsables y vigilar sus actividades generales, identificando las

medidas de seguridad del lugar.

Los apoderados u otro adulto deberan acompafiar al menor al paseo para su

debido resguardo.
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8. Ladirectiva debe estrictamente prohibir el consumo de alcohol y drogas en
presenciade menores de edad.
9. El docente si estima participar, es responsabilidad del mismo en tomar medidas

de seguridad para el paseo.

» Cudles son las responsabilidades de director y Sostenedor

Ninguna, al ser una actividad de curso de fin de afo, carece de responsabilidad para la

institucion o profesor jefe, estd fuera de horario lectivo.

» La autorizacion de padres y apoderados

Si, pero sélo de manera interna, ya que, al ser una organizacion de grupo de curso, soélo es
acuerdo entre apoderados la asistencia a la misma. (El docente debera dejar registro de los

acuerdos en libro de clases).

» Coémo verificar si el medio de transporte cumple con la normativa vigente
El Establecimiento y los padres y/o apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de
Transporte, a través de lzza pagina web www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitudde-control-
a-buses-en-gira-de-estudios/, la fiscalizacidn del transporte que se utiliza en el traslado de los

alumnos en los viajes de estudios.

https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/3928

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Sobre la Clasificacion de Procedimientos Disciplinarios

El correspondiente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar considerard
transgresiones aquellas conductas contrarias a las normas de convivencias establecidas. Este
debe ajustarse a la normativa (referencia al DLF n° 2) ademas debe contener los respectivos

protocolos contextualizados.
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El caracter de falta tendrd su constitucion en la medida que la infraccién incumpla la
normativa del reglamento y la vigencia de la misma.

Establecido el caracter de falta, la aplicacidn de sanciones estd ajustada a la normativa
de manera justa y equitativa, enmarcado en el debido proceso. Toda medida disciplinaria que
se lleve a cabo debe estar contenida en el Reglamento Interno y realizar las siguientes
acciones
a) Informar anotaciones de la hoja de vida del estudiante a los apoderados.

b) Cualquier medida disciplinaria debe ser formativa y no punitiva.

c) Considerar la edad evolutiva de los estudiantes (gradualidad). El reglamento interno debe
ajustarse a la normativa.

d) Presuncion de inocencia.

e) Investigacién general de las pruebas relevantes que demuestren responsabilidad en los
hechos.

f) La presente normativa garantizard la ajustada investigacién contenida en el siguiente

documento.

g) Eldebido proceso respecto de los/as estudiantes supone un protocolo.

Sobre el Protocolo del Debido Proceso

Atendiendo el caracter de la falta, sea esta leve, grave o gravisima, se tendrd precaucion en
la aplicabilidad de las sanciones de manera racional, justa y equitativa, sin arbitrariedades,
enmarcandola en la normativa vigente, lo que implica que, ante el hecho, no se aplicaran
sanciones que no estén contenidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

El Debido Proceso establece, el siguiente protocolo:

a) Formar comisidon investigadora integrada por: Encargado de Convivencia Escolar,
Inspectoria General, Psicdlogo/a, Docente del consejo escolar, consejo profesores, director
del establecimiento, UTPs.

b) El proceso de investigacion se ajustara al tiempo establecido al inicio de este, sin dilatarlo

injustificadamente.
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c) Derecho de defensa: presuncidn de inocencia, ser notificado el estudiante y el apoderado
del proceso de investigacion dejando por escrito la notificacién.

d) Apelar ala Comisidn investigadora.

e) Proporcionar la version propia version de los hechos, acompanado de pruebas que lo
avalen.

f) Informar a Inspectoria General y Direccidn de la comunidad educativa e investigacion de las
pruebas relevantes que demuestren la responsabilidad en los hechos.

g) Convocar al Consejo de Profesores y equipo de gestion de convivencia escolar para
resoluciones consultivas y formativas e informar resultados Inspectoria General y Direccidn
de la comunidad escolar

h) Conocer del proceso: evidencias, elementos de juicio y resoluciéon del mismo.

i) Las dudas frente a los hechos investigados supondran inocencia.
j) La existencia de esta normativa garantizara que la investigaciéon se ajustard a la

descripcién contenida en Reglamento.

k) Conocer al proceso: evidencias, elementos de juicio y resoluciéon del mismo. .

[) El proceso de investigacion se ajustard al tiempo establecido al inicio de este, sin dilatarlo
injustificadamente.

m)La resolucidon del caso se ajustard exclusivamente a lo citado en el Reglamento.

n) La sancién a recibir se ajustard exclusivamente a lo explicitado en este Reglamento de
Convivencia.

o) Notificacion de resolucion personal o por carta certificada.

DESCRIPCION PRESCISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN
CONSIDERADAS FALTAS, GRADUANDOLAS DE ACUERDO A SU MENOR O MAYOR GRAVEDAD

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS
ESTABLECIDAS
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LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DELAS
MENCIONADASMEDIDAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES

Sobre Protocolo en la Aplicacion de Procedimientos Disciplinarios

El establecimiento educacional, para abordar y seguir las respectivas normativas, medidas y
procedimientos disciplinarios planteados, debe generar instancias de andlisis, reflexion,
informacidn, resolucion, entre otros, desde los siguientes estamentos e instrumentos tales
como:

a) Direccion.

b) Consejo escolar.
c) Consejo de Profesores.

d) Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

e) Inspectoria General

f) Encargado de Gestion de la Convivencia Escolar.

Las medidas disciplinarias deben ser vistas como una oportunidad de reflexiéon y
aprendizaje de la comunidad escolar, dichas caracteristicas deben:

a) Estar Contenidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

b) Ser de caracter formativas.

c) Ser disposiciones del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,segun normas legales,
o se tendran por no escritas.

d) Deben ajustarse al principio de proporcionalidad, gradualidad y debido proceso, sin
discriminacién arbitraria.

El Conducto regular establece, para resolver las situaciones que afecten a los/as
estudiantes en el plano académico, conductual, de relaciones interpersonales u otra
naturaleza, que incidan en su normal desenvolvimiento en el dmbito educativo y desarrollo
personal.

Para atender y resolver estas situaciones se consideraran las disposiciones establecidas en
las normas de convivencia y reglamentarias, asi como lo establecido en el Reglamento de
Evaluaciéon y Promocion. Ademads, se considerara la aplicacién de medidas alternativas o
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pacificas de Resolucién de conflictos, a través del Encargado de Convivencia Escolar.

El Protocolo a seguir, con el objeto de resolver oportuna y adecuadamente conflictos, se
establecen los siguientes pasos a seguir:

a) Los/as estudiantes podran realizardan su planteamiento a cualquier

profesional del establecimiento, este informara inmediatamente a

encargo de Convivencia escolar y/o inspectoria general para realizar

resolver, mediar y acompafiar los procesos de formacién personal y

social.

b) El Profesor jefe mediara en la solucién del problema, con el apoyo de
EGCE, inspector general u otro profesional de apoyo. Se dialoga con los
involucrados, dejando registro, teniendo siempre presente la
reglamentacién existente, sea de esta de convivencia, evaluacién, para
llegar a una solucién del conflicto.

c) El Profesor jefe con el/la estudiante presenta la situacién en la instancia
correspondiente. Sea esta Inspectoria General, problemas de tipo
conductual, Unidad Técnico Pedagdgica, problema de tipo académico, o
Encargado de Convivencia Escolar, si el problema se refiere a aspecto
como ser victima de agresién o bullying. En todos los casos, la situacién
se deberda presentar por escrito, adjuntando los antecedentes o
documentos relacionados con la problematica planteada (Activacion de
protocolos).

d) Analizados y contrastados los antecedentes con el Reglamento de
Evaluacién, con las Normas de Convivencia, el Jefe de U.T.P., Inspectoria
General o Encargado de Convivencia Escolar, se reunird, de forma
separada o simultdneamente con las partes, con el fin de buscar solucién
al conflicto. Ver protocolo.

e) De no encontrar solucién al conflicto el/la Jefe de U.T.P., Inspectoria
General o Encargado de Convivencia Escolar, hard llegar por escrito los

antecedentes al Director, quien resolvera resolutivamente la situacion,
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velando siempre por la integridad y bienestar de los/as estudiantes. En la
resolucién del conflicto se deberd tener en consideracion la reglamentacion
vigente al momento de la toma determinativa.

f) En ausencia del Profesor jefe y ante una situacidn que requiera una
accion inmediata, el/a estudiante podra recurrir directamente a
Inspectoria General, U.T.P o Encargado de Convivencia Escolar, o
profesional de apoyo, quienes mediardn ante la situacion y comunicardn
posteriormente al profesor o profesora jefe las decisiones o medidas
adoptadas.

g) En caso de no existir una solucion oportuna o una excesiva tramitacién,
el/a estudiante en compafia de su apoderado podrd recurrir a la
instancia inmediatamente superior, pudiendo incluso llegar a la
Direccidén del establecimiento.

Caracter formativo para todos los involucrados de la comunidad en su conjunto,
toda sancién o medida sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacién del afectado,
del responsable y los remediales pertinentes en ambos casos.

Los factores agravantes, al momento de determinar la sancidn o medida se
consideran:

a) La edad, la etapa de desarrollo y la madurez.

b) La naturaleza, la intensidad y extensién del dafio causado.

c) Lanaturaleza, laintensidad y extensién de la agresion por factores como:

i. Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
ii. Elcardcter vejatorio o humillante del maltrato.
iii. Haber actuado en anonimato o con una identidad falsa.
iv. Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
d) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento, ya

sea fisica, psicologica o verbalmente.
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e)
f)
g)

La conducta anterior del responsable. (hoja de vida)
El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral de autoridad u otra.

La discapacidad o indefensién del afectado.

Aplicacidn de sanciones, deben permitir que los/as estudiantes tomen conciencia de las

consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos

genuinos de reparacion del dafio. Con el objetivo de ser formativas, reparadoras eficientes,

se aplicardn las siguientes medidas, de acuerdo a la gravedad de la conducta:

a)

Didlogo personal pedagdgico y formativo.

b) Diadlogo grupal reflexivo.

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

Refuerzo verbal.

Amonestacién por escrito.

Comunicacién al apoderado.

Citacion al apoderado.

Derivacién psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres,
educacion o control de las conductas que afecten la sana convivencia
escolar).

Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las
bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas.

Servicios comunitarios: implica una actividad que beneficie a la
comunidad educativa, tales como: limpiar algun espacio del
establecimiento, mantener el jardin, ayudar en los recreos o comedor,
ordenar materiales en la biblioteca, asistir a los cursos a entregar
informacién o concientizar sobre conductas que dafien la convivencia
escolar, entre otros.

Servicio pedagdgico: implica una accidon en el tiempo libre del estudiante
asesorado por un docente, tales como: recolectar o elaborar material
para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser coadyuvante de un

profesor, clasificar textos en biblioteca, apoyar a estudiantes en
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k)
1)

sus tareas o reforzar contenidos propios.
Suspension temporal.
Condicionalidad de la matricula del estudiante (ajustado a la normativa

vigente).

m)Imposibilidad de renovacién de la matricula para el préoximo afio escolar,

o cancelacion de matricula del establecimiento educacional, sélo
aplicable en casos de especial gravedad, debidamente fundamentados,
y luego de haber agotado todas las medidas previas, con pleno respeto
al principio del debido proceso establecido en las normativas

respectivas.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran
las medidas contempladas en las normas internas, asi como la legislacion
pertinente (protocolo y legalidad).

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante,
en casos graves, se podran disponer medidas como la obligacidon de
designar un nuevo apoderado, la prohibicion de ingreso al
establecimiento y/o la denuncia de vulneracion de derechos a la entidad

correspondiente.

Art.119. Las faltas disciplinarias de acuerdo a su gravedad se clasifican en:

Leves.
Graves.
Gravisimas.

195




Transgresion Medida Responsables de aplicar medidas
Leve Refuerzo verbal. Registro en ficha personal del estudiante Docentes.
(cuadernillo de entrevista). Tutor.
Registro escrito en hoja de vida del estudiante. Inspectoria de pabellén.
Citacion apoderada con registro en libro de clases (seccion Inspectoria General.
entrevistas a apoderados).
Requisar objetos o implementos (apoderado se
responsabiliza de recuperacion).
Suspension de 1 dia y cumple en hogar (pudiendo realizar
trabajo comunitario y/o voluntariado, segun acuerdo con su
apoderado/a).
Grave Registro hoja de vida. Tutor.
Carta de compromiso. Inspectoria de pabelldn.
Inspectoria general, cita al apoderado (a) con registro de | Inspectoria General (quien
entrevista en pauta atencién de apoderados. aplica el reglamento previa
Disculpas, compromiso oral y escrita del infractor a los/as | autorizaciénde direccién).
afectado/as. Convivencia Escolar.
Suspension 2 dia y cumple en hogar.
Reparacién del dafio inmueble por parte del estudiante y/o
del apoderado.
Seguimiento de hoja de vida del estudiante por profesor
tutor (o suplente de ser el caso) e inspector de pabelldn.
Condicionalidad de matricula.
Cancelacién de matricula.
Gravisima Citacién apoderado con registro de entrevista en hoja de Tutor

vida de estudiante.

Suspensidn 3 dias y cumple en el hogar.

Reparacién del dafio inmueble por parte del estudiante y del
apoderado.

Condicionalidad de matricula.

Cancelacién de matricula.

Expulsién.

Inspectoria de
pabellon.
Inspectoria General.
Convivencia Escolar.

Direccion.

196




TRANSGRESIONES LEVES A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

» Son aquellas conductas que atentan menormente las normas de convivencia
y que alteran el normal desarrollo del proceso de enseifanza aprendizaje y formativo, que no

involucran dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad. Representan omision o
incumplimiento de obligaciones o deberes que pueden ser facilmente enmendadas o

reparadas.

Infracciones leves

Medidas disciplinarias

Responsable de aplicar medida

1. Presentacion personal no

ajustada a reglamento.

Refuerzo verbal. Registro escrito.
Constancia hoja de vida.
Suspension de 1 diay cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado,
seglin acuerdo con su

apoderado/a).

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabellén.

Inspectoria General.

2. Atrasos en el ingreso a clases,

y/o horas

después
intermedias. Salir del aula

sin autorizacion.

Pase para ingresar a clases.

Registro en libro de atrasos.
Citacion apoderada/a y registro en
el libro de clase en control de
asignatura (subvencidn).

Suspension de 1 dia y cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado, segin

acuerdo con su apoderado/a).

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.

3. Tres atrasos en el mes.

Notificacion y  registro  en
inspectoria.

Citacion de apoderado/a.
Carta compromiso.

Suspension de 1 diay cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado, segln

acuerdo con su apoderado/a).

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.
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4. Actitudes que entorpezcan el

normal desarrollo de la
clase o que entorpezcan el
proceso de ensefianza y
aprendizaje. Remitirse al
protocolo  Derechos vy

Deberes del Estudiante.

Refuerzo verbal. Registro escrito.

Anotaciéon en el registro
d e observaciones (remitirse al
hecho sobre la opinidn) del libro de
clases.

Suspension de 1 diay cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado,
seglin acuerdo con su
apoderado/a).

Solicitar apoyo segun amerite a
Orientacidn, Psicosocial o PIE.

Inspectoria General.

Citacion a apoderado/a.

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.

5. Incumplimiento de los plazos
en la entrega y/o detareas
o entrega de material

educativo.

Refuerzo verbal dejando registro y
firma de compromiso por escrito
en acta de reunion.

Si se reitera se deja registro en su
hoja de vida. (La anotacidn se
considera negativa o positiva o
constancia).

Citacion al apoderado/a.

Carta de compromiso.

Suspension de 1 diay cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado, segun

acuerdo con su apoderado/a).

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.

6. Ingerir alimentos sdlidos,

liquidos durante el
desarrollo de la clase.
(salvo prescripcion

médica).

Refuerzo verbal.
Anotacién en hoja de vida de

persistir.

Suspension de 1 dia y cumple
en hogar (pudiendo realizar
trabajo comunitario y/o
voluntariado, segun acuerdo

con su apoderado/a).

Docentes.
Tutor.
Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.
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7. Presentarse sin Agenda Refuerzo verbal. Docentes.
Escolar. Constancia en hoja de vida. Tutor.
Enviar comunicacién o comunicarse | Inspectoria de pabelldn.
via telefénica con el apoderado Inspectoria General.
dejando registro.
Suspension de 1 dia y cumple
en hogar (pudiendo realizar
trabajo comunitario y/o
voluntariado, seguin acuerdo
con su apoderado/a).
8. Utilizar aparatos | Refuerzo verbal. Docentes.
grabadores y Requisar objetos (apoderado se Tutor.
reproductores, teléfonos, responsabiliza de su recuperacion). Inspectoria de pabellén.
entre otros. Sélo didéctico Constancia hoja de vida. Inspectoria General.
guiado por el docente. Comunicacion al apoderado/a.
Suspension de 1 dia y cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado, segun
acuerdo con su apoderado/a).
9. Vender, tranzar o | Refuerzo verbal. Docentes.
comercializar cualquier | Constancia hoja de vida. Tutor.
bien sin autorizacién del | Requisar articulo/objetos. | Inspectoria de pabelldn.
establecimiento. (Apoderado se responsabiliza de su Inspectorfa General.
recuperacion).
Citacion a apoderado/a.
10. Transitar por lugares no Refuerzo verbal. Docentes.
habilitados. Constancia hoja de vida. Tutor.
Requisar articulo/objeto | Inspectoria de pabell6n.
(apoderado se responsabiliza de su | Inspectoria General.
recuperacion).
Citacion de apoderado/a.
Suspension de 1 dia y cumple en
hogar (pudiendo realizar trabajo|
comunitario y/o voluntariado, segun
acuerdo con su apoderado/a).
11. Botar basurao desechosen | Refuerzo verbal, solicitandole por Docentes.
lugares no habilitados. favor, y depositar los objetos en Tutor.

basurero.

Suspension de 1 diay cumple en

Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.
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hogar (pudiendo realizar trabajo
comunitario y/o voluntariado, seglin

acuerdo con su apoderado/a).

12. No responder a la lista de | Refuerzo verbal. Docentes.
asistencia. Registro escrito en hoja de vida del | Tutor.
estudiante. Inspectoria de pabelldn.

Inspectoria General.

TRANSGRESIONES GRAVES A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

» Infraccionesy actos que vulneren gravemente los derechos y deberes los todos
los integrantes de la comunidad educativa. Es decir, de vulnerar con actitudes
y comportamientos, la convivencia, la integridad fisica y/o psicosocial de
manera personal o comun afectando finalmente el proceso de aprendizaje

(implica activacion de protocolos).

Infracciones graves Medidas disciplinarias Responsable de aplicar
medida
1. Faltar el respeto en todas | Registro hoja de vida. Tutor.

sus formas (verbal y | Informacion a Inspectoria Inspectoria de

no verbal) a cualquier | generalCitacion de apoderado pabelldn.

miembro  de  la | Disculpasy compromiso oral y escrita del Inspectoria General (quien

comunidadeducativa. infractor a los/as afectado/as. aplica el reglamento previa
Suspensidn 2 dia. Cumple en el hogar con autorizacionde direccion).
material pedagégico entregado por el Convivencia Escolar.
tutor.Carta de compromiso.
Condicionalidad.
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2. Presentarse sin la debida
justificacion
por inasistencia,
documento médico o

comunicacion

de apoderado/a.

Refuerzo verbal.

Comunicacién al

apoderado.

Constancia en hoja de

vida.

Citacion de apoderado.

Disculpas y compromiso oral y escrita
delinfractor a los/as afectado/as.

Suspension 1 dia. Cumple en el hogar con

material pedagdgico entregado por el tutor.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

3. Hacer caso omiso de las
instrucciones
estipuladas en Ia
normativa de

seguridad escolar.

Amonestacion por escrito.

Citacion de apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.
Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el

tutor.Carta de compromiso.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

4. Asistir a clases y no
ingresar al
establecimiento, es
decir, no ingresar a
clases estando en el

establecimiento.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as, en acta de
reunién y hoja de vida.

Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el tutor.
Carta de compromiso.

Activar protocolo.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

5. Salir del
establecimiento  sin
autorizacion durante
la jornada escolar

regular.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as, en acta de
reunion y hoja de vida.

Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el tutor.
Carta de compromiso.

Activar protocolo.

Condicionalidad de matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.
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6. Portar y consumir
drogas o alcohol
dentro del

establecimiento  y/o

fueradel mismo.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspension 2 dias. Cumple en el hogar con

material pedagogico entregado por el tutor.

Activacion de protocolo.
Condicionalidad de la matricula.

Cancelacion de la matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

7. copiar en evaluaciones.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.
Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el
tutor.

Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

8. Plagiar, reproducir,
borrar mediante
cualquier medio,

documentaciénoficial.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspensidn 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el
tutor.Carta de compromiso.
Condicionalidad de la matricula.

Cancelacion de la matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

9. Utilizar el celular
enviando mensajes e
imagenes, copiar y
manipular material o

informacién indebida.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el
tutor.Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.
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10.

Utilizar RR.SS para
vulnerar los derechos
de cualquier
integrante de la
comunidad educativa,
tanto dentro como
fuera de ello, que
conlleve al mal
funcionamiento de la

Convivencia Escolar.

Registro hoja de vida.

Citacion de apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspensidn 2 dia. Cumple en el hogar con

material pedagdgico entregado por el tutor.

Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

11. Tener actitudes y/o | Registro hoja de vida. Citacién de Tutor.
actos en contra de las | apoderado/a. Inspectoria de
normas de | Disculpasy compromiso oral y escrita del pabellon.
convivencia, en | infractor a los/as afectado/as. Inspectoria General (quien
actividades Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con aplica el reglamento previa
organizadas por | material pedagégico entregado por el tutor. autorizacionde direccidn).
establecimiento u otro | Carta de compromiso. Convivencia Escolar.
evento que el | Condicionalidad de la matricula
establecimiento Cancelacién de la matricula.
participe.

12. Deterioro o uso | Registro hoja de vida. Citacién de Tutor.

inadecuado
del mobiliario,
Infraestructura y

materiales didacticos.

apoderado/a.
Disculpas y compromiso oral y escrita
del infractor a los/as afectado/as.

Suspensidn 2 dia. Cumple en el hogar con

material pedagdgico entregado por el tutor.

Carta de compromiso.
Reposicion del mobiliario afectado.

Condicionalidad de la matricula.

Cancelacion de la matricula.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.
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13.Incitar promover
o facilitar el ingreso al
interior del liceo
de personas ajenas a
establecimiento, sin
autorizacion
correspondiente de la
autoridad del
establecimiento, de
acuerdo al ambito

respectivo.

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el
tutor.

Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula.

Cancelacion de Matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

14. Practicar proselitismo
politico en el interior

del establecimiento.

Registro hoja de vida.

Citacién de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.
Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagégico entregado por el
tutor.

Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula

Cancelacion de Matricula.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

15. Conductas indebidas o
adecuadas de pololeos
o parejas al interior
del establecimiento.
(tocaciones,
encerronas,
agresiones, amenazas,

otros)

Registro hoja de vida.

Citacion de

apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita del
infractor a los/as afectado/as.

Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagégico entregado por el
tutor.

Carta de compromiso.

Condicionalidad de matricula.

Activar protocolo.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.

16. Destruir implementos

deportivos u otros.

Registro hoja de vida.

Citacion de apoderado/a.

Disculpas y compromiso oral y escrita
del infractor a los/as afectado/as.
Suspension 2 dia. Cumple en el hogar con
material pedagdgico entregado por el tutor.

Carta de compromiso.

Tutor.

Inspectoria de

pabellon.

Inspectoria General (quien
aplica el reglamento previa
autorizacionde direccion).

Convivencia Escolar.
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Reposicion del mobiliario afectado.
Condicionalidad de la matricula.

Cancelacion de la matricula.

TRANSGRESIONES GRAVISIMAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

» Infracciones gravisimas son catalogadas como acciones que afecten

gravemente derechos y deberes establecidos en el reglamento interno y de

convivencia escolar. Actitudes o comportamientos que afectan gravemente la

integridad fisica y psicoldgica de cualquier integrante de la comunidad.

Ademas se consideran las agresiones constantes que atafien a la legalidad y

responsabilidad penal. La infraccién gravisima aplicard bajo la medida

disciplinaria y la transitoriedad de la matricula (implica la activacion del

pertinente protocolo).

Infracciones gravisimas

Medidas disciplinarias

Responsable de aplicar

medida

1- Ofender, insultar o humillar,

agredir desde el interior del

Registro hoja de vida.

Citar y notificar inmediatamente a

Tutor

Inspectoria de

establecimiento o fuera de | apoderado/a. pabelldn.
este a cualquier persona, | Suspension 3 dias. Inspectoria
propiedad privada y/o | Condicionalidad de matricula General.
publica circundante, fijao de | Cancelacién de matricula. Convivencia
paso por el establecimiento. | Expulsién. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccidn.
2- Utilizar cualquier medio o | Registro hoja de vida. Tutor

RR.SS como gestor
intelectual de agresiones,
rifias, o que causen algun
dafio fisico, moral,
psicolégico u otro a
cualquier persona  que
conforme la comunidad

educativa.

Citar y notificar inmediatamente a
apoderado/a.

Suspension 3 dias.
Condicionalidad de matricula
Cancelacién de matricula.
Expulsién. (principio  de

proporcionalidad y gradualidad).

Inspectoria de
pabelldn.
Inspectoria
General.
Convivencia
Escolar.

Direccion.
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3-Plagiar, hackear, adulterar,

falsificar, sustraer, destruir,

Registro hoja de vida.

Citar y notificar inmediatamente a

Tutor

Inspectoria de

dafiar, ocultar, o sustituir | apoderado/a. pabellon.
documentos oficiales del | Suspensidn 3 dias. Inspectoria
establecimiento a través de | Condicionalidad de matricula General.
cualquier medio, como | Cancelacién de matricula. Convivencia
plataformas digitales, | Expulsion. (principio  de Escolar.
pruebas, certificados, actas, | proporcionalidad y gradualidad). Direccion.
notas, libro de clases,
documentacion que acredite
situaciones académicas
y pertenencias de otras
personas.

4- Suplantar la identidad de otra | Registro hoja de vida. Tutor

persona con el fin de

Citar y notificar inmediatamente a

Inspectoria de

obtener algin beneficio | apoderado/a. pabelldn.
personal o colectivo por | Suspensidn 3 dias. Inspectoria
cualquier medio de | Condicionalidad de matricula General.
comunicacion (correo, | Cancelacion de matricula. Convivencia
RR.SS, otro). Expulsién. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccion.
5- Hacer uso indebido de | Registro hoja de vida. Tutor

timbres, logos o simbolos

Citar y notificar inmediatamente a

Inspectoria de

oficiales del | apoderado/a. pabelldn.
establecimiento. Suspension 3 dias. Inspectoria
Condicionalidad de matricula General.
Cancelacién de matricula. Convivencia
Expulsién. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccion.
6- Portar, ingresar, ingerir, | Registro hoja de vida. Tutor

proveer o comercializar
alcohol o drogas prohibidas
a terceros, al interior del
recinto escolar o en la via

publica.

Citar y notificar inmediatamente a
apoderado/a.

Suspension 3 dias.
Condicionalidad de matricula
Cancelacién de matricula.
Expulsién. (principio  de

proporcionalidad y gradualidad).

Inspectoria de
pabelldn.
Inspectoria
General.
Convivencia
Escolar.

Direccion.
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7- Realizar cualquier accion

vandalica de manera

Registro hoja de vida.

Citar y notificar inmediatamente a

Tutor

Inspectoria de

personal o colectiva que apoderado/a. pabellon.
dafie, altere el orden Suspension 3 dias. Inspectoria
publico o de seguridad Condicionalidad de matricula General.
de la comunidad. Cancelacién de matricula. Convivencia
Expulsion. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccién.
8- Sustraer, hurtar o robar | Registro hoja de vida. Tutor

cualquiera sea la | Citary notificarinmediatamente a Inspectoria de

especie/objetual al interior | apoderado/a. pabelldn.

del establecimiento. Suspension 3 dias. Inspectoria
Condicionalidad de matricula General.
Cancelacién de matricula. Convivencia
Expulsion. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccion.

9- Realizar o promover acciones | Registro hoja de vida. Tutor

0 actos que entorpezcan las

Citar y notificar inmediatamente a

Inspectoria de

actividades planificadas | apoderado/a. pabellén.
para alcanzar los objetivos | Suspensidn 3 dias. Inspectoria
de nuestro Proyecto | Condicionalidad de matricula General.
Educativo Institucional. Cancelacion de matricula. Convivencia
Expulsién. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccion.
10- Tenencia y uso de cualquier | Registro hoja de vida. Tutor

tipo de arma, corto
punzante, de fuego, fogueo,
fuego de artificio, causando
lesiones graves fisicas,
morales, psicolégicas u
otras hacia cualquier
miembro de la comunidad

educativa (cortes, quiebres,

quemaduras, otros)

Citar y notificar inmediatamente a
apoderado/a.

Suspension 3 dias.
Condicionalidad de matricula
Cancelacién de matricula.
Expulsién. (principio  de

proporcionalidad y gradualidad).

Inspectoria de
pabellon.
Inspectoria
General.
Convivencia
Escolar.

Direccion.
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11- Acosar, intimidar, abusar | Registro hoja de vida. Tutor
sexualmente, mantener | Citar y notificar inmediatamente a Inspectoria de
relaciones sexuales dentro | apoderado/a. pabellon.
del establecimiento. Suspension 3 dias. Inspectoria

Condicionalidad de matricula General.
Cancelacion de matricula. Convivencia
Expulsion. (principio  de Escolar.
proporcionalidad y gradualidad). Direccién.

12- Participar en actos de | Registro hoja de vida. Tutor

violencia de manera directa

Citar y notificar inmediatamente a

Inspectoria de

o indirecta (filmar, | apoderado/a. pabelldn.
incentivar a otro(s), | Suspensién 3 dias. Inspectoria
fotografiar) donde  se | Condicionalidad de matricula General.
transgredan otras sanciones | Cancelacién de matricula. Convivencia
ono, de caracter gravisimas | Expulsién. (principio  de Escolar.
que afecten a cualquier | proporcionalidad y gradualidad). Direccidn.

miembro de la comunidad

educativa.

Se realizardn reconocimientos o premiacion a todos los miembros de la comunidad
educativa que destacan por las buenas prdcticas relacionadas el ambito de convivencia

escolar y desarrollo profesional.

AULA SEGURA Ley N°21.128

La Ley N2 21.128, denominada Aula Segura, que incorpora distintas innovaciones al
procedimiento de expulsiones y cancelaciones de matricula instaurado en la Ley de

Subvenciones, a saber:

I.  Establece causales alternativas de aplicaciéon del procedimiento;

Il.  Defineyejemplifica hechos que constituyen afectacidn grave de la convivencia escolar
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lll.  Incorpora la obligacion del director del establecimiento de iniciar un procedimiento
disciplinario siempre que concurra alguna de las causales;

IV. Instaura la suspensidon de clases como medida cautelar dentro del procedimiento;

V.  Modifica los plazos y etapas del procedimiento en caso de aplicacién de la medida de
suspension;

VI. Establece la obligacion del Ministerio de Educacién, a través de sus Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMI) de reubicar al estudiante sancionado e informar de
ello a la Defensoria de la Ninez;

VIl.  Extiende las causales legales y el procedimiento a todos los establecimientos que
tengan reconocimiento oficial que impartan ensefianza bdsica y media y;

VIIl.  Afade un plazo de 90 dias desde su publicacién para actualizar sus reglamentos

internos.

1. SOBRE LAS CAUSALES EN QUE SE FUNDA EL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O
CANCELACION DE MATRICULA.

Previo a la entrada en vigencia de la Ley N2 21.128, el literal d) del articulo 6 de la Ley de
Subvenciones incluye dos requisitos copulativos para poder imponer la sancion de expulsidon
o cancelacidon de matricula a un estudiante, esto es, que sus causales estén claramente
descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, que afectaren gravemente

la convivencia escolar.

a)"causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos"

considerandose:

(1) las agresiones de caracter sexual; (ll) las agresiones fisicas que produzcan lesiones; y (lll) el

uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

b) "los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio

educativo por parte del establecimiento”
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TERMINOLOGIA

* Actos que afecten gravemente la convivencia escolar: Son acciones que causan dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual; agresiones fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento. Los establecimientos educacionales en el ejercicio de su autonomia pueden
incorporar en sus reglamentos internos otras actuaciones de similar naturaleza a las indicadas

precedentemente, tipificadas con la sancidn de expulsidn o cancelacién de matricula.

* Cancelaciéon de Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que
afectan gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto es la no

continuidad de la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

e Causales de aplicacion de la medida: Fundamentos por los cuales los establecimientos
adoptan las medidas de expulsion y cancelacién de matricula. Dentro del procedimiento, en
virtud de lo dispuesto en la normativa educacional, se pueden calificar en causales o motivos

de aplicacién permitidos o prohibidos.

e Convivencia escolar: Es la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes.
e Comunidad Educativa: Agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun

integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro

de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de
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ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion,

equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

» Etapa de descargos: Fase del procedimiento de aplicacién de la medida disciplinaria en que
el/la estudiante que estd siendo objeto de una medida de expulsion o cancelacion de
matricula, ejerce su derecho a ser escuchado y a rendir sus pruebas, con el objeto de dar a

conocer su version de los hechos ocurridos.

e Expulsion: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan
gravemente la convivencia escolar, y cuyo efecto es la salida inmediata del estudiante del

establecimiento.

* Fecha de aplicaciéon de la medida disciplinaria: Es el tiempo (dia) en el que la medida de
expulsién o cancelacién de matricula adoptada contra un estudiante se encuentra firme, ya
sea por el transcurso del plazo para solicitar su reconsideracién sin que el estudiante o sus
apoderados lo hayan hecho o por haberse resuelto la reconsideracién de la medida,
confirmandose al estudiante y sus apoderados la decisién del establecimiento de expulsarlo o

cancelar la matricula de éste.

e Justo y racional procedimiento: Es el procedimiento en forma previa a la aplicacién de una
medida disciplinaria, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la
presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los
antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y
garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del

respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.
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El articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones, sefiala que en los procedimientos disciplinarios
de expulsién o cancelacion de matricula se deberdn respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia3, bilateralidad, derecho a presentar pruebas4, entre

otros.

* Medidas de apoyo pedagodgico o psicosociales: Son aquellas acciones establecidas en el
reglamento interno, previo al inicio del procedimiento de expulsion o cancelacién de
matricula, que deben implementar los establecimientos educacionales a favor de los
estudiantes, con el fin de resguardar siempre el interés superior del nifo, y que permitan que
el estudiante aprenda a responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables

a la que ha generado el conflicto.

e Medida disciplinaria aplicada firme: Es aquella en la que ha transcurrido el plazo para
ejercer el derecho a impugnar la medida, sin que el apoderado haya hecho

uso de éste o habiéndose hecho uso de ese derecho, el establecimiento ha resuelto la
reconsideracion de la medida y ha notificado por escrito al apoderado informandole la

decision de confirmar la medida.

e Medida cautelar de suspension: Facultad del/la director/a de requerir la suspension del/la
estudiante, inhabilitdndole de asistir al establecimiento educacional mientras dure el
procedimiento sancionatorio, cuando éste/a hubiere incurrido en alguna de las faltas graves
o gravisimas establecidas como tales en el Reglamento Interno y que conlleven como sancién
en el mismo, la expulsidon o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia

escolar, segln corresponda.
¢ Notificacion de la medida: Mecanismo mediante el cual el establecimiento da a conocer al

estudiante y a su padre, madre y/o apoderado sobre la medida disciplinaria que se va a aplicar

al alumno. De conformidad a la normativa, este debe ser por escrito.
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* No renovacidn de matricula o cualquier medida innominada que tenga los mismos efectos
de la expulsién o la cancelacion de matricula: Para el presente procedimiento, cualquier
medida que determine el establecimiento y que tenga como resultado los efectos descritos
en la expulsidon o cancelacion de matricula, se debera revisar en los términos del articulo 6

letra d) de la Ley de Subvenciones.

* Reglamento Interno: Instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por
objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros, a través de la regulaciéon de sus relaciones, fijando en particular, normas de

funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento.

DOCUMENTOS APLICABLES O RELACIONADOS
e Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto

refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre

subvencién del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones o LS).

* Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del

Decreto con Fuerza de ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacidn o LGE).

e Ley 20.529, de 2011, del Ministerio de Educacién, que crea el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion (Ley

SAC).
e Ley N° 21.128, de 2018, del Ministerio de Educacién, Aula Segura.

e Ley N° 21.290, de 2020, del Ministerio de Educacién, que prohibe a los establecimientos
educacionales particulares subvencionados, y particulares pagados, negar la matricula para el
ano 2021 a estudiantes que presentan deuda, en el contexto de la crisis econémica producto

de la pandemia por COVID-19, y otras medidas que indica.

e Resolucion Exenta N° 482, de 2018, del Superintendente de Educacién que aprueba la

Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
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Educacionales de Ensefianza Bdsica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado (Circular

Reglamento Interno).
e Resolucion Exenta N° 536, de 2019, de la Superintendencia de Educacidn.
e Dictamen N° 10.000, de 2017, de la Contraloria General de la Republica.

e Dictamen N° 52, de 2020, de la Superintendencia de Educacion.

SIGLAS:

e RBD: Rol base de datos

e CRM: Sistema de Gestion de Denuncias

e EE: Establecimientos Educacionales

e REX: Resolucidn Exenta

e REC: Registro de Expulsiones y Cancelaciones de Matricula, REX 536, de 2019.

e PA: Procedimiento Administrativo Sancionatorio

Subproceso de Revision de Expedliente
sl de Ofcn dePates

Encargado de CYD

Actividades Subproceso de Ingreso y analisis de expediente

Actividad 1: “Ingresar Portal Web (Autentificarse)”
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El director/a del Establecimiento Educacional serd el responsable de ingresar el expediente
digital respectivo en la plataforma web habilitada por la SIE, debiendo autentificarse.
www.atencionSIE.supereduc.cl.

Una vez que los datos del director sean validados por el sistema, esta serd confirmada de

manera automatica mediante notificacion al correo electrénico del director.

Actividad 2: “Completar datos del Establecimiento y Alumno”

El director serd el responsable de completar los antecedentes requeridos del establecimiento

como del estudiante en la plataforma, los que se detallan a continuacién:

Antecedentes requeridos
La informacién minima que debera contener el expediente digital es la siguiente:

1. Identificacion del Establecimiento Educacional
a. Nombre Establecimiento

b. RBD o Cédigo SIE

c. Regién

d. Comuna

e. Tipo de dependencia

f. Nombre del director

g. Correo electrénico del establecimiento

2. Identificacion del estudiante a. RUT o Pasaporte o IPE
b. Nombres y apellidos paterno y materno

c. Sexo registral

d. Género

e. Nivel de estudios

f. Curso
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3. Identificacion del apoderado a. RUT o Pasaporte o IPA
b. Nombre y apellidos

c. Sexo registral

d. Género

e. Correo electrénico

f. Teléfono

Actividad 3: “Completar preguntas iniciales sobre la medida”

Una vez ingresados los antecedentes minimos, el director deberd completar las siguientes

preguntas iniciales sobre la medida aplicada:

a.) Fecha de aplicacién de la medida, se debera seleccionar el dia en el que la medida de
expulsion o cancelacién de matricula adoptada contra un estudiante se encuentra firme, ya
sea por el transcurso del plazo para solicitar su reconsideracion sin que el estudiante o sus
apoderados lo hayan hecho o por haberse resuelto la reconsideracién de la medida,
confirmandose al estudiante y sus apoderados la decisidn del establecimiento de expulsarlo o

cancelar la matricula de éste.

b.) Causal por la que se aplica la medida, para lo cual se desplegara una lista con las posibles

causales.

c.) Fundamentos de la medida, para lo cual se desplegara un campo de texto abierto en que
el director pueda describir cuales fueron los hechos puntuales que llevaron a la adopcién de

la medida

d.) Informacidn sobre la aplicacién de la medida cautelar de suspension al estudiante, para lo

cual se desplegara una consulta y las opciones de respuesta Si o No.

Actividad 4: “Cargar archivos”
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Los documentos minimos que el director del establecimiento deberd adjuntar para ingresar
un expediente digital en la pagina web de la SIE son los siguientes:

1.) Antecedentes generales

a.) Documento firmado por el director en el que se informe a la Direcciéon Regional de la

Superintendencia sobre la adopcién de la medida contra un estudiante.

b.) Copia del Reglamento Interno del EE actualizado o link a la pagina web del EE (en caso de
no acompaifarse, se considerarda Reglamento Interno vélido el que se encuentre en la

plataforma del Ministerio de Educacion)
c.) Hoja de vida del alumno.

d.) Documentos o pruebas que se consideraron para ponderar los hechos y aplicar la medida

disciplinaria.

2. Antecedentes especificos (si proceden):

a.) Documentos tales como actas escritas de entrevistas con los padres o apoderados que
acrediten haber representado a los padres, madres o apoderados la inconveniencia de las
conductas del estudiante y la advertencia de la posible aplicacidon de sanciones, de persistir su
comportamiento, con fecha y firmadas por los asistentes.

b.) Actas de reuniones en que se le informa al padre, madre y/o apoderado sobre la aplicacién
de medidas de apoyo pedagdgico o psicosociales, del avance de éstas y de la aplicacion de
otras medidas previas de menor entidad, con fecha y firmadas por los asistentes, en los casos
gue proceda.

c.) Documentos que acrediten la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial, tales como un diagndstico y un plan de trabajo que asegure la continuidad,
seguimiento y evaluacién de las acciones especificas adoptadas, con compromisos concretos
del estudiante y compromisos del EE para apoyar su avance y logro, en los casos que proceda.
d.) Documentos que informen al apoderado sobre la condicionalidad de la matricula del

alumno, en los casos que proceda.
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e.) Cartas de compromisos firmadas por el estudiante y/o su apoderado relacionadas con
cambios en el actuar del alumno, en los casos que proceda

f.) Notificacion por escrito del inicio del procedimiento, en donde conste los hechos por los
cuales se inicia, la posible sancion por dichos hechos, los plazos y la oportunidad de presentar

descargos y pruebas.

3. Antecedentes de la medida cautelar de suspension (si fue aplicada):

a.) Comprobante de notificacion de la aplicacion de la medida.

4. Antecedentes de la etapa de descargos:

a.) Documento escrito en el que constan los descargos o la defensa que hicieron el padre,
madre, apoderado o estudiante si corresponde, fecha en que se realizaron y quien los realizé.
En caso de que no se presenten descargos o pruebas por parte del padre, madre, apoderado

o estudiante si corresponde, se debe dejar constancia en el expediente.

5. Antecedentes de la notificacion de la medida:
a.) Notificacidn por escrito de la medida disciplinaria al estudiante y al padre, madre y/o
apoderado, en que se informa la medida adoptada y sus fundamentos, asi como el derecho a

solicitar la reconsideracién de la medida y el plazo para este efecto.

6. Antecedentes de la etapa de reconsideracién de la medida (si aplica):

a.) Solicitud escrita de reconsideracion de la medida presentada por el estudiante y/o el padre,
la madre o apoderado al establecimiento. En caso de que no se presente la solicitud de
reconsideracion por parte del padre, madre, apoderado o estudiante, se debe dejar

constancia en el expediente.

b.) Informe por escrito del Consejo de Profesores al director del EE, que contenga el
pronunciamiento de este sobre la reconsideraciéon de la medida, cuando proceda, debiendo
tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren

disponibles.
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c.) Documento escrito firmado por el director que contemple la confirmacién de la medida.

d.) Notificacién de la decisién adoptada por el director, respecto de la solicitud de

reconsideracion, cuando proceda.

La informacidn declarada por el director podrd ser modificada si durante el andlisis se detecta
gue existen diferencias entre lo declarado y la documentacién acompafiada. Para ello, deberd
informarse al Encargado Regional quien tendrd autorizacién para modificar los datos
ingresados en el expediente.

Una vez que el director del establecimiento ingrese la documentacién requerida debera
confirmar y enviar el expediente, recibiendo una notificacion automatica a su correo

electrénico que acreditara la recepcion de los antecedentes.

Actividad 5: “Recepcion de Expediente”

Excepcionalmente y solo en aquellos casos en los cuales sea imposible realizar el ingreso
digital, los Directores de los establecimientos podran realizar el ingreso del expediente de
manera presencial, llenando el formulario que se encuentra adjunto en los anexos de este
procedimiento y entregandolo en las Oficinas de Atencion de Publico de las Direcciones
Regionales, el cual debera ser ingresado por los funcionarios de oficina de partes, timbrandolo

con la fecha de recepcidn, asignandole un nimero de expediente.

Actividad 6: “Digitalizar los Antecedentes e ingresar en plataforma”

Una vez recepcionado el expediente, los funcionarios de oficina de partes regionales deberan
digitalizar los documentos e ingresar en la plataforma destinada para tal efecto, despachando

el expediente al ECYD que corresponda.

Actividad 7: “Descargar documentacion desde plataforma de Oficina de partes”
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Subproceso da Tramaciom Gl do Expediente

El ECYD debera descargar el expediente desde la plataforma de oficina de partes e ingresar

los antecedentes del establecimiento, estudiante, completar las preguntas iniciales y cargar

los archivos correspondientes en el sistema CRM.

Actividad 8: “Validar o Corregir informacidn sobre la medida”

Una vez ingresado el expediente por el o la director/a, y luego de que el/la profesional de CYD
recibe la notificacion de ingreso de un nuevo expediente de expulsiones y cancelacién de

matricula, debe proceder a revisar los documentos adjuntos.

Criterios de admisibilidad

Los criterios de admisibilidad para proceder a la revisién del expediente son los siguientes:

1. Que se trate de una medida de expulsién o CM de un EE subvencionado

Se deberd revisar si la medida ingresada para revision corresponde a una expulsién o
cancelacion de matricula adoptada contra un estudiante de un establecimiento que percibe
subvencidén o aportes del Estado. Si de los antecedentes acompafiados se desprende que no
corresponde a una las medidas que se deben tramitar conforme a este procedimiento, se
procederd a elaborar un oficio dirigido al director/a del establecimiento, informandole sobre

la inadmisibilidad del expediente.
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Ya que el EE particular pagado no tiene la obligacion de informar a la SIE1, el profesional de C
y D deberd tomar contacto telefénico con el apoderado, registrando dicha gestién, y lo
orientara sobre la posibilidad de ingresar una denuncia en la SIE en contra del establecimiento
si se ve afectado algun derecho del estudiante o de la posibilidad de presentar las acciones
judiciales correspondientes, en consideracion a sus expectativas. Luego, se debera proceder a

dar cierre al expediente.

2. Que el EE haya informado a la SIE dentro del plazo de 5 dias desde que se aplicé la medida

Asimismo, se debe revisar si el establecimiento ha cumplido con informar a la SIE dentro de
plazo legal. Para determinar esto se deben contar 5 dias habiles desde que la medida ha sido
aplicada, es decir, se encuentra firme.

El profesional de comunicaciones y denuncias deberd validar los plazos de acuerdo a lo
antecedentes aportados por el director/a disponibles en el sistema CRM considerando los

siguientes criterios para definir si la medida se encuentra firme:

a.) La medida se encuentra firme una vez que ha transcurrido el plazo de 5 o 15 dias habiles7,
segun corresponda, para ejercer el derecho a solicitar la reconsideracion de la medida y no se
ha hecho uso del derecho.

El plazo otorgado por el EE para pedir la reconsideracion o apelacion debe sujetarse a los
plazos dispuestos en el articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones, es decir 5 o 15 dias
habiles, contados desde la notificacién de la medida, segun si se aplicé medida cautelar de

suspension o no.

b. La medida se encuentra firme una vez que se encuentre resuelta la solicitud de
reconsideracion de la medida y se haya notificado por escrito al padre, madre o apoderado
informandole la decisién de confirmarla.

Si bien la ley no establece un plazo para que el establecimiento se pronuncie sobre la

reconsideracion de la medida, éste deberia estar regulado en el Reglamento Interno del
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establecimiento y ser razonablemente corto, atendidos los plazos dispuestos para las otras
actuaciones de este procedimiento.

Si el director informa la medida a la Superintendencia antes de concurra alguna de estas
circunstancias, se procedera a elaborar un oficio dirigido al/la directora/a del establecimiento
en el cual se le informe sobre la inadmisibilidad del expediente, explicandole que la medida
informada a la Superintendencia debe ser la que el establecimiento adopte definitivamente,
por lo que sélo es posible pronunciarse sobre la legalidad de ésta cuando se encuentra firme.
Luego, se deberd proceder a dar cierre al expediente.

Para este andlisis es de suma importancia revisar si entre los documentos acompafados existe
una solicitud de reconsideracién o una notificacion sobre la decision de mantener la medida
apelada.

Si la medida fue informada a la SIE encontrandose firme pero una vez vencido el plazo de 5
dias para ello, se deberd dejar constancia de la infraccién al articulo 6° letra d) parrafo 12 de
la Ley de Subvenciones, en el informe técnico, pero se continuard con el analisis.

Sila medida cumple con estos dos criterios, se deberd continuar con la revisidn del expediente.

Analisis de la documentacion acompaiiada

El profesional de CYD debera verificar si el establecimiento acompané la documentacién
minima para la para la revision de la medida en la SIE. Este andlisis de la documentacion se
deberad realizar dentro del plazo de 3 dias.

En caso de que falte alguno de los documentos establecidos como obligatorios, el profesional
de C vy D debera solicitar al director del EE educacional, por medio de oficio notificado por
correo electrénico que los remita por la misma via dentro del plazo de 2 dias, haciéndole
presente que de no acompafiarse los documentos se revisara el expediente de expulsion sélo
con los antecedentes que se hayan acompafiado hasta ese momento.

Cualquier otro documento o antecedente que el profesional de Cy D estime fundamental para
la revision del procedimiento de aplicacion de la medida podra ser solicitado en virtud de las
atribuciones otorgadas en el articulo d) y e) de la Ley N° 20.529.

En caso de que se cuente con todos los documentos o haya transcurrido el plazo para que el

establecimiento enviara aquellos faltantes, se debera continuar con la revision.
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Determinacion del tipo de medida aplicada

Una vez revisada toda la documentacion acompafiada se deberd registrar en el sistema el tipo
de medida aplicada, indicdndose si se trata de una medida de expulsidon o cancelacién de
matricula8. En caso de que en la documentaciéon se indique que la medida tiene una
denominacidn distinta a la que este Servicio estima que el establecimiento aplicé, el o la

profesional de CyD

registrard en el sistema, en el campo observaciones, el haber hecho este andlisis y la

conclusion a la que arribd9.

Actividad 9: “Contactar apoderado/a”

Una vez admitido a tramitacidn el expediente, el profesional de CYD debera tomar contacto
telefénico con el apoderadol10 e informarle sobre la revisidon que esta realizando la SIE y sus
efectos.

La llamada debera realizarse dentro dia habil siguiente a la recepcion de antecedentes del
establecimiento o posteriores al andlisis de la documentacién, segln corresponda.

El profesional de CYD debera consultar si el estudiante actualmente se encuentra matriculado
en el establecimiento o en otro y si ejercieron su derecho a impugnar (apelar) a la medida ante
el establecimiento, en cuyo caso deberd indagar que respuesta recibieron para contrastarla
con la documentacién acompafiada.

Si el estudiante esta siendo vulnerado en su garantia constitucional del derecho a la educacién
debido a que no esta asistiendo a clases o se encuentra sin matricula, el funcionario debera
orientarle respecto a la reubicacién a cargo del Ministerio de Educacién y la posibilidad que
tiene de concurrir a interponer un recurso de proteccion a la Corte de Apelaciones respectiva,

solicitando que se deje sin efecto la medida.

Actividad 10: “Elaborar y Enviar oficio a Deprov”
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Si el estudiante sancionado no cuenta actualmente con matricula, el Ministerio de Educacion,
a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, debera velar por su reubicacién en
otro establecimiento asegurando asi su derecho a la educacién.

Para ello, el funcionario a cargo de la revisidn del expediente elaborara y enviara por correo
electrénico un oficio al Departamento Provincial de Educacidon que corresponda, informando
sobre la falta de matricula del estudiante, solicitando que se tome contacto con los
apoderados y se gestione la matricula.

Asimismo, las Direcciones Regionales de la Superintendencia de Educacién deberdn informar
guincenalmente a las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn sobre la informacién

contenida en el Registro de Estudiantes Expulsados y Cancelados de Matricula.

Actividad 11: “Revision de la medida disciplinaria”

El profesional de CYD debera analizar dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles
administrativos los antecedentes aportados por el establecimiento y determinar si existen
posibles hechos infraccidnales.

Para ello, deberd revisar la normativa aplicable a los hechos denunciados y determinar si

existen eventuales incumplimientos a las obligaciones de la normativa educacional.
Analisis de la legalidad de la medida.
El primer analisis deberd enfocarse en la legalidad de las medidas, es decir, que estas se

ajusten a lo dispuesto en la normativa educacional. En este sentido, el examen de legalidad

de la medida disciplinaria debera referirse a lo siguiente:

a. Revisar si la medida disciplinaria de expulsion o CM esta contenida en el reglamento

internol2 del establecimiento.

En caso de que la medida disciplinaria no se encuentre expresada, el profesional de CyD lo
establecerda como observacion al establecimiento, ya que actualmente la ley reconoce la

facultad del director de aplicar dichas medidas sin necesidad que se encuentren establecidas
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previamente en el reglamento interno13, cuando corresponda. Para ello, se deberd tener a la

vista el Reglamento Interno.

b. Revisar si la medida disciplinaria de expulsion o CM se sujeta a los principios de
proporcionalidad y de no discriminacidn arbitraria, y a lo dispuesto en el articulo 11 de la

Ley General de Educacidn.

En lo que se refiere a la proporcionalidad, la Circular de Reglamentos Internos de la
Superintendencia de Educacién16 dispone que la calificacién de las infracciones (por ejemplo,
leve, menos grave, grave) contenidas en el reglamento interno debe ser proporcional a la
gravedad de los hechos o conductas que las constituyan. Asimismo, las medidas disciplinarias
gue se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

En este sentido, el principio de proporcionalidad funciona como un mecanismo de control a
la discrecionalidad de la autoridad educativa, que requiere una relaciéon directa entre la
gravedad del acto cometido y la sancidn que lleva aparejada, no siendo pertinente entonces,
gue se aplique la medida de expulsidn o cancelaciéon de matricula respecto de hechos que no

atenten gravemente contra la convivencia escolar.

El profesional de C y D debera dejar como observacion la falta de proporcionalidad de la
sancién en el informe técnico, lo mismo debera ocurrir si se detecta la existencia de alguna
discriminacion arbitraria en la aplicacién de la medida o la infraccién a alguna de las
disposiciones del articulo 11 de la LGE.

Para ello, se deberd tener a la vista el Reglamento Interno y aquella documentaciéon que
evidencie como se comunica la adopcién de la medida al estudiante y en virtud de qué hechos
(documentos o pruebas que se consideraron para ponderar los hechos y aplicar la medida

disciplinaria).

c. Revisar si la medida disciplinaria de expulsion o cancelaciéon de matricula fue adoptada
por causales claramente descritas en el Reglamento Interno del establecimiento o que

afecten gravemente la convivencia escolar.
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Sobre este ultimo requerimiento, el articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones, dispone que
se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio
a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del

establecimiento.

Ademas, conviene mencionar que, de lo dispuesto en el articulo 6 letra d) de la Ley de
Subvenciones, se desprende que los actos que importan una afectacién grave a la convivencia
escolar no sdélo son aquellos expresamente mencionados en el parrafo anterior, por cuanto se
trata de descripciones genéricas (la ley recurre a la expresidn “tales como”), y por lo mismo,
los establecimientos educacionales pueden introducir en sus reglamentos internos otras
actuaciones de similar naturaleza, que consecuencialmente tengan asignada la misma

sancion.

Sin embargo, aun cuando las comunidades escolares en ejercicio de su autonomia,
esencialmente sustentada en la libertad de enseifanza, puedan crear nuevos tipos
infraccionales susceptibles de ser sancionados con la medida de expulsiéon o cancelacion de
matricula, éstos se encuentran siempre limitados a los principios de legalidad,

proporcionalidad y de no discriminacidn arbitraria.

Si tras la revision de los antecedentes acompafiados el o la profesional de Cy D estima que la
causal para adoptar la medida declarada por el o la directora/a no se ajusta a los documentos
analizados, deberd modificarla en el sistema y dejar registro de ello en el campo de
observaciones.

Asimismo, el profesional o la de Cy D debera observar en el informe técnico si se detecta una

infraccion respecto a la inexistencia de la causal en el Reglamento Interno del establecimiento
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o si se estima que los hechos que motivan la medida no afectan gravemente la convivencia
escolar, por lo que debieran encontrarse dispuestos en el RI.

Para ello, se deberd tener a la vista el Reglamento Interno y aquella documentacién que
evidencie como se comunica la adopcién de la medida al estudiante y en virtud de qué hechos
(documentos o pruebas que se consideraron para ponderar los hechos y aplicar la medida

disciplinaria).

d. Revisar si la medida disciplinaria de expulsiéon o la de cancelacién de matricula fue

adoptada por causales prohibidas por la ley.

El legislador ha establecido una serie de prohibiciones respecto de la procedencia de este tipo
de sanciones, las que se vinculan principalmente con el principio de no discriminacién,
recogido en la Constitucidon Politica de la Republica (CPR), en la normativa educacional y en las
leyes generales.

Asi, el propio literal d) del articulo 6 de la Ley de Subvenciones proscribe decretar la medida
de expulsidn y cancelacién de matricula a estudiantes por motivos académicos, de caracter
politico, ideoldgico o de cualquier otra indole, salvo que concurra una causal autorizada por
ley25.

Idéntica prohibicidn opera respecto de causales que se deriven de la situaciéon econdémica o
del rendimiento académico, o vinculadas con la presencia de necesidades educativas

especiales de cardcter permanente y transitorio que se presenten durante sus estudios.

Con todo, el articulo 11 de la Ley General de Educacién extiende estas prohibiciones a todos
los establecimientos con reconocimiento oficial del Estado27, durante la vigencia del
respectivo ano escolar o académico.

El profesional de C y D deberd dejar constancia en el informe técnico si se observa que la
adopcion de estas medidas se funda en causales prohibidas por la ley, indicando
especialmente cémo se puede acreditar la concurrencia de la causal prohibida28. Debera

asimismo indicar si se infringe el articulo 6 letra d) de la LS, el articulo 11 de la LGE o ambos.
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Para ello, se deberd tener a la vista el Reglamento Interno y aquella documentacién que
evidencie como se comunica la adopcién de la medida al estudiante y en virtud de qué hechos
(documentos o pruebas que se consideraron para ponderar los hechos y aplicar la medida

disciplinaria).

Actividad 12: “Revision del procedimiento”

En esta etapa el profesional de CYD deberd enfocarse en la revision de la legalidad del
procedimiento, es decir, que los plazos y actividades realizadas por el establecimiento se
ajusten a lo dispuesto en la normativa educacional.

De conformidad a la ley, el director debera iniciar un procedimiento disciplinario en los casos
en que algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que

afecte gravemente la convivencia escolar.

En este sentido, el procedimiento debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Revisar si la medida de expulsion o la de cancelacion de matricula se adopté mediante un
procedimiento previo, racional y justo que esta contemplado en el Reglamento Interno del

establecimiento29.

Para determinar si existe un procedimiento previo, racional y justo se debera tener a la vista
el Reglamento Interno del establecimiento y revisar si el procedimiento de aplicacion de estas

medidas se encuentra debidamente regulado.

b. Revisar si el procedimiento sancionatorio para la adopcion de las medidas de expulsiény
cancelacion de matricula respeta los principios del debido proceso, tales como la presuncién
de inocencia30, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Para arribar a una conclusién respecto a este punto se podra revisar si el Rl contiene alguna
regulacién de dichos principios y cémo los plasma en su procedimiento de aplicacién de estas

medidas, especialmente en la fase de descargos.
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c. Revisar si previo al inicio del procedimiento sancionatorio para la adopcion de las medidas
de expulsion y CM, el director del establecimiento representé a los padres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e
implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial

expresamente establecidas en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

Para revisar este aspecto se deberdn tener a la vista documentos tales como actas escritas de
entrevistas con los padres o apoderados que acrediten haber representado a los padres,
madres o apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante y la advertencia de |a
posible aplicacion de sanciones, de persistir su comportamiento, con fecha y firmadas por los
asistentes.

A su vez se podrdn considerar actas de reuniones en que se le informa al padre, madre y/o
apoderado sobre la aplicacién de medidas de apoyo pedagdgico o psicosociales, del avance
de éstas y de la aplicacién de otras medidas previas de menor entidad, con fecha y firmadas
por los asistentes, en los casos que proceda.

Asimismo, se ponderara la existencia de documentos que acrediten la implementacién de
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial para el estudiante enfocadas en mejorar su
comportamiento, tales como un diagndstico y un plan de trabajo que asegure la continuidad,
seguimiento y evaluacién de las acciones especificas adoptadas, con compromisos concretos
del estudiante y compromisos del EE para apoyar su avance y logro, en los casos que
proceda33.

Lo mismo ocurrird con documentos que informen al apoderado sobre la condicionalidad de Ia
matricula del alumno o cartas de compromisos firmadas por el estudiante y/o su apoderado
relacionadas con cambios en el actuar del alumno, en los casos que proceda.

Esta advertencia y la implementacidon de medidas de apoyo no se exigirdn cuando la conducta
gue se sanciona atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar tales como agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos

incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
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educativo u otras de la misma entidad o gravedad que agreguen los establecimientos en su

reglamento interno.

d. Revisar si el procedimiento sancionatorio para la adopcion de las medidas de expulsiény
CM garantiza el derecho del estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a

realizar sus descargos.

Esto se traduce en garantizar al alumno su derecho a ser oido y/o entregar pruebas. Para ello
se debera revisar si el Rl contempla una etapa de descargos en el procedimiento y si se dio
cumplimiento a ella teniendo a la vista los documentos escritos en que constan los descargos
o la defensa que hicieron el padre, madre, apoderado o estudiante si corresponde, fecha en
que se realizaron y quien los realizd (entrevista con el alumno/a, documentos que haya
presentado, etc.).

Este derecho no debe confundirse con la posibilidad de solicitar la reconsideracién de la

medida, pues ello supone una revisién de la medida disciplinaria ya adoptada.

e. Revisar si la decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante fue adoptada por

el/la director/a del EE.

Para determinar si se cumplié con esta disposicidon se debe revisar si el Rl del establecimiento
considera al/la director/a como responsable de adoptar la medida y contar con algin
documento que demuestre que la decision fue adoptada por éste/a. Puede ser la notificacion

de la medida.

f. Revisar si la decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante, junto a sus
fundamentos, fue notificada por cualquier medio escrito al estudiante afectado y a su padre,

madre o apoderado, segun el caso.
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Para poder determinar si se ajustod a la normativa, la revisidon de la notificacién de la medida
debe referirse a lo siguiente:
. si la decision de adoptar la medida fue notificada por escrito al estudiante afectado y a su

padre, madre o apoderado37,
II. si la notificacién incluye informacidn relativa a la medida y a sus fundamentos y;

IIl. si la notificacidn contiene el derecho a solicitar la reconsideracidn de la misma que les asiste

a los interesados con el plazo con que cuentan para ello.

g. Revisar si el procedimiento disciplinario para la adopcion de las medidas de expulsién y
CM garantiza el derecho del estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a

solicitar la reconsideracion de la medida al director del EE.

El plazo para solicitar la reconsideracion sera dentro de los 15 dias habiles contados desde la
notificacién de la medida, salvo en caso de que se aplique medida cautelar de suspension,
donde el plazo sera de 5 dias.

El director debera resolver la solicitud previa consulta, no vinculante, al Consejo de
Profesores40, que deberd pronunciarse por escrito, considerando todos los elementos que le
permitan tomar una decisiéon debidamente informada, tales como los informes técnicos
psicosociales del alumno, su hoja de vida, entre otros.

Es importante destacar que la ley no entrega un plazo para resolver la reconsideracién de la
medida. Por ello, se debe informar los padres, madres o apoderados y estudiantes sobre su
derecho a tener una respuesta del EE en un plazo razonable, el cual debe constar en el
Reglamento Interno.

Para este andlisis se debera revisar si el Reglamento Interno contempla la posibilidad de
solicitar la reconsideracidn de la medida y el plazo para ello. Asimismo, se debera revisar si en
la notificacion de la adopcidon de la medida se le informa a los apoderados y estudiantes sobre
la posibilidad de apelar a la decisién de expulsar o cancelar la matricula. Respecto a la decisién
sobre la reconsideracién se debera revisar la documentacion que demuestra la consulta al

Consejo de Profesores.
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h. Revisar si el establecimiento adopté la medida de expulsién o CM en un periodo del afio
escolar que haga imposible que un estudiante pueda ser matriculado en otro

establecimiento educacional.

Esta disposicidn debe conjugarse con los plazos del Sistema de Admisién Escolar, por tanto, si
mediante el calendario que anualmente debe dictar el Ministerio de Educacion41 se restringe
el Periodo de Regularizaciéon, en este caso no podrian aplicarse las medidas disciplinarias en
comento.

Asimismo, esta restriccién no es aplicable a las medidas que se adopten por conductas que
atenten directamente contra la integridad fisica o sicolégica de alguno de los miembros de la

comunidad escolar.

i. Revisar la legalidad de la medida cautelar de suspensidn, si procede

El articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones, faculta al Director para suspender, como
medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven
como sancién en los mismos, la expulsidn o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente

la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

La decision de suspender deberd ser notificada al estudiante y su apoderado y se le deberd
informar por escrito los fundamentos de la misma. La medida cautelar de suspensién podra
durar hasta que se resuelva la reconsideracién de la medida.

La medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién si el procedimiento
sancionatorio se resuelve imponiéndose una sancién mas gravosa que la suspensién, como la
expulsidon o la cancelacién de la matricula.

Las suspensiones de otros miembros de la comunidad educativa no seran consideradas en la
revision del procedimiento por no ser estos sujetos a los que se les puede cancelar la matricula

o expulsar.
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j- Revisar si el procedimiento disciplinario en que se haya aplicado la medida cautelar de
suspensidon se ha resuelto en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la

respectiva notificacion de la medida cautelar.

Para verificar este aspecto se deberdn contabilizar los dias transcurridos entre que se notificd
la medida cautelar de suspensién y se haya aplicado la medida disciplinaria. Cabe recordar
gue la medida aplicada es aquella en la que ha transcurrido el plazo para ejercer el derecho a
impugnar la medida, sin que el apoderado haya hecho uso de éste o habiéndose hecho uso de
ese derecho, el establecimiento ha resuelto la reconsideracion de la medida y ha notificado

por escrito al apoderado informandole la decisiéon de confirmar la medida.
Actividad 13: “Incorporar estudiante al REC”

El profesional de Cy D a cargo del expediente debera incorporar dentro de un plazo de 2 dias
en el registro del expediente informacidn referida la causal por la que estima que se adopté
la medida (sefalando si es prohibida) y sobre la adopcidon de medida cautelar de suspensién
en contra del estudiante. Ademds, deberd incorporar las observaciones que estime
pertinentes respecto a lo que ha informado el establecimiento en cuanto a los fundamentos,

las causales y el procedimiento para la adopcién de las medidas de expulsién y CM.

Actividad 14: “Determinar si infraccion es subsanable”

Si se detectaron posibles infracciones en la aplicacién de la medida, el profesional de Cy D
podra solicitar por una sola vez al Director del establecimiento, via correo electrénico, que se
deje sin efecto la medida, otorgandole un plazo de 5 dias habiles para ello y solicitandole que
envie como medio verificador un documento firmado por el padre, madre y/o apoderado o el
estudiante si corresponde en que declare que la medida fue dejada sin efecto y el estudiante

ha sido reincorporado regularmente a clases.

Actividad 15: “Cerrar Expediente Ajustado a normativa y notificar a director/Sostenedor”
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Sitras el andlisis se concluye que la medida se ajusta a la normativa educacional, el profesional
de Cy D debera elaborar en un plazo de 4 dias habiles un oficio dirigido al Director del EE que
declare que el expediente del proceso de expulsién o cancelacidén de matricula del referido
estudiante fue revisado y no se observaron infracciones, solicitdindole que informe al
apoderado del estudiante sobre el resultado de la revisidn del procedimiento de aplicacion de
la medida en la Superintendencia. El formato para la elaboracion de dicho oficio se encuentra

adjunto vy la notificacién del oficio serd por correo electrénico.

Luego, se deberd proceder al cierre del expediente mediante una gestion propia en CRM,
adjuntando el oficio y clasificando el cierre como Expediente se ajusta a la normativa
educacional.

Finalmente, se debera seleccionar el botdn Resolver caso.

Actividad 16: “Elaboracion de informe técnico para Fiscalizacién”

Si tras el analisis se concluye que la medida no se ajusta a la normativa educacional, dentro de
los 4 dias siguientes el profesional de Cy D debera elaborar un Informe Técnico (IT) en el que
se incorpore la revision de la medida disciplinaria y su procedimiento, indicando
especialmente cudles son las posibles obligaciones infringidas y los fundamentos de dicha
conclusion. En aquellos casos en que por falta de documentacion no se pueda demostrar que
se llevd a cabo una accién o se cumplié un plazo, se deberd dejar constancia de ello,
sefialandose que resulta imposible comprobar el cumplimiento de la normativa, debido a la
falta de antecedentes aportados por el establecimiento. El informe técnico debera ajustarse
al formato establecido en el anexo.

El profesional de CYD debera enviar por medio de la plataforma CRM el informe técnico al
Encargado de CYD dentro del plazo de 1 dia desde que finalice su elaboracidn, para su revision

y derivacion a la Unidad de Fiscalizaciéon

Actividad 17: “Revisar y derivar informe técnico para Fiscalizacion”
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El Encargado de CYD deberad revisar y derivar el expediente por medio de la plataforma CRM
a la Unidad de Fiscalizacion, en el plazo maximo de 2 dias habiles, contados desde que el
profesional CYD le remita el Informe Técnico.

De no encontrar observaciones, el Encargado de CYD derivara directamente el expediente al
Encargado de Fiscalizacidon correspondiente. Si encontrare observaciones podra devolver el
Informe al profesional de CYD para que éste realice las modificaciones que el Encargado

estime pertinentes en un plazo de 24 horas.

Actividad 18: “Completar y notificar acta de fiscalizacién y REX que instruye PA”

Una vez realizadas las gestiones en la Unidad de Fiscalizacién relativas a la elaboracién de la
hoja de trabajo, el acta de fiscalizacion y la instruccion y notificacion del procedimiento
administrativo sancionatorio, el/la profesional de la Unidad de Fiscalizacién debera registrar
en el numero de acta en el registro de expedientes de la plataforma CRM y adjuntar a éste
una copia del acta.

El acta siempre debera tener como resultado “Con Observaciones” y debera existir un acta de
fiscalizacidn para cada expediente.

Asimismo, este profesional deberd adjuntar una copia del acto administrativo que instruye el
procedimiento administrativo sancionatorio en la plataforma CRM.

Finalmente, debera derivar el expediente a la Divisién de Fiscalia mediante la plataforma CRM.

Actividad 19: “Procedimiento administrativo sancionatorio”

El/la Encargado/a Regional de la Unidad de Fiscalia recibira el expediente y la Unidad Regional
deberd llevar a cabo el procedimiento administrativo sancionatorio regulado en la Ley N°
20.529, conforme a las instrucciones dictadas por este Servicio.

Una vez notificada al sostenedor la resolucién que aprueba procedimiento administrativo
sancionatorio, la resolucidon que sobresee o aquella que pone término al procedimiento sin
formular cargos, el Encargado Regional de Fiscalia deberd adjuntar una copia del acto

administrativo que pone término al procedimiento en la plataforma CRM y luego registrar el
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motivo del cierre en la misma plataforma, generdndose con ello el cierre del expediente y el

fin de este procedimiento.

Los cierres en la Unidad de Fiscalia podran generarse por los siguientes motivos:

a) Resoluciéon que pone término sin formular cargos

b) Resolucion absolutoria (sobreseimiento)

c) Resolucion sancionatoria notificada al sostenedor

EXTRACTO

I. SOBRE LAS CAUSALES EN QUE SE FUNDA EL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O
CANCELACION DE MATRICULA.

Los establecimientos educacionales pueden iniciar el proceso de expulsidon o cancelacion de
matricula ya sea que sus causales estén claramente descritas en el RICE o porque afecten
gravemente a la convivencia escolar.

Aplicandose estrictamente respecto de los estudiantes matriculados en el establecimiento.
Dicho planteamiento no deja de lado a que los sostenedores o directores promuevan otro
tipo de acciones o procedimientos en contra de padres, madres o apoderados, docentes,
asistentes de la educacion, miembros de la entidad sostenedora y otros agentes, que se
encuentren implicados en hechos que contravengan los estatutos laborales aplicables, sus
regulaciones internas o que afecten gravemente la convivencia escolar.

Proscribe decretar la medida de expulsidon y cancelacién de matricula a estudiantes por
motivos académicos, caracter politico, ideolégico o de cualquier otra indole, salvo que
concurra una causal autorizada por ley.

Ademads de causales como situaciones socioecondémicas o del rendimiento académico, o
vinculadas con la presencia de las necesidades educativas especiales de caracter permanentes

y transitorias que se presenten durante sus estudios.
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Il. SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESENTACIONES Y MEDIDAS PREVIAS DE APOYO A
ESTDUAINTES.

Se contempla como requisito previo al inicio del procedimiento de expulsidn o cancelacion de
matricula, la circunstancias de que el director del establecimiento presente a los padres,
madres o apoderados, inconveniencia de las conductas de su pupilo, advirtiendo la posible
aplicacion de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial; salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicopedagdgica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar.

Ademas, es obligacién del director del establecimiento educacional, iniciar el procedimiento
en los casos en que algin miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta
grave o gravisima establecida en el RICE o que afecte gravemente a la convivencia escolar.
Causales de aplicar aula segura: agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,

atentados contra la infraestructura esencial para el funcionamiento de la comunidad escolar.

IIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION DE CLASES Y LOS PLAZOS QUE
CONTEMPLA LA LEY DE AULA SEGURA EN EL PROCEDIMIENTO.

El numeral 3) del articulo 1 2 de la Ley Aula Segura incorpora cuatro nuevos incisos al literal d)
del articulo 6 de la Ley de Subvenciones, en los que incluye de manera expresa la facultad de
los Directores de establecimientos educacionales de aplicar la medida cautelar de suspension
de clases a "miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancidn en los mismos, la expulsién o cancelacién de
la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.
Pasos considerados:

1.El director deberad notificar por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o

apoderado, la decisidn de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos.
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2.Una vez decretada la medida de suspension, el procedimiento de expulsidon o cancelacion
de matricula debera ser resuelto en el plazo maximo de 10 dias contados desde la notificacion
de la medida cautelar hasta la notificacion de la resolucidon que contiene la decisién del
director.

3.Se agrega como un atributo del debido proceso, la posibilidad de que el estudiante afectado
por la medida de expulsidon o cancelacion de matricula pueda pedir la reconsideracion de la
sancion dentro de un plazo de 5 dias contados desde la respectiva notificacion de la resolucidn
gue la impone, ante el mismo director del establecimiento, quien resolvera previa consulta
del consejo de profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

4.Cabe declarar que el plazo de 5 dias se especifica, que opera de la resolucidon que impone la
sancion de expulsion o cancelacién de matricula, no de la que decreta medida cautelar de

suspension.

LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
LOSRECONOCIMIENTOSQUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN

Se realizardn reconocimientos o premiacion a todos los miembros de la comunidad educativa
gue destacan por las buenas practicas relacionadas el ambito de convivencia escolar y
desarrollo profesional.

Se apoyara a los estudiantes en la realizacidn de talleres artistico- deportivos, entregandoles
la implementacion necesaria para su realizacion.

Se apoyara a estudiantes destacados a nivel académico, artistico, deportivo articulando con
instituciones externas.

Se propiciard el traslado y alimentacion a los estudiantes de las selecciones deportivas, grupos

artisticos entre otros que nos representan como establecimiento.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El establecimiento promueve la buena convivencia escolar como la coexistencia armadnica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y

permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el
238




desarrollo integral de los estudiantes.

Se establece que todos los miembros de la comunidad educativa deben propiciar un clima
escolar que promueva la convivencia escolar, y que el personal directivo,
docentes,asistentes de la educacién y las personas que cumplan funciones administrativas y
auxiliaresal interior del establecimiento, reciban capacitacidén sobre la promocién de la buena
convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.

Es responsabilidad del sostenedor propiciar el desarrollo de estrategias para la promocion del
buen trato, en la comunidad educativa, brindar apoyo técnico y acompafiamiento al equipo
pedagdgico del establecimiento, entregar herramientas para la deteccion de los indicadores
del maltrato infantil en todas sus formas y fortalecer el trabajo con la familia que fomente la

buena convivencia escolar.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR O COMITE DE LABUENA CONVIVENCIA,
SEGUN CORRESPONDA

El consejo escolar cumple con la funcidn de promover la convivencia escolar y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicolédgica, agresiones u hostigamientos causada através de
cualquier medio.

En el establecimiento educacional existe un Consejo Escolar, “el consejo”, tendra caracter
informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo. Atribuye facultades al Consejo Escolar, para que este tenga poder resolutivo en
loque dicte el Reglamento Interno y las decisiones en relacién a la Convivenciaescolar.

Informar al consejo escolar de ingresos percibidos y los gastos efectuados. Esta
informacién la proporcionara el Representante Legal y/o Direccidn (cuenta publica).

La primera sesion el Consejo Escolar debe definir su mecanismo de funcionamiento
(cuéntas sesiones realizard durante el afio) y su caracter, si sera consultivo, informativo,
propositivo o resolutivo.

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar.

El Consejo debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada

una de estas sesiones no mas de tres meses.
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El trabajo del Consejo Escolar debera ser convocado por Direccion, desde el cual se debe

delinear:

b)

c)

Planificar las sesiones y plan Anual

Informar sobre resoluciones publicas y de interés general sobre el
establecimiento relativas al Ministerio de Educacién, Agencia de Calidad,
Superintendencia de Educacion, y Consejo Escolar Nacional de Educacion.

Situaciones de convivencia escolar.

El Consejo escolar representado por:

Direccién

Representante legal
Representante de planta docente
Representante Centro de alumnos
Representante de centro de padres

Representante de asistentes de la educacion.

El consejo debe estar informado de los siguientes aspectos:

b)

c)

d)

Logros de aprendizaje estudiantes

Informes de las visitas del Ministerio de Educacion. (superintendencia y
agencia de educacion).

Conocer cada cuatro meses los ingresos efectivamente percibidos y de
gastos efectuados.

Enfoque y metas de Gestidon de Direccidn del establecimiento, informes
anuales yevaluacién de su desempefio, informes disciplinarios y

deconvivencia escolar.

El consejo debe ser consultado a través de informes, sobre los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional.
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b) Metasy proyectos de mejoramiento del establecimiento.
c) Proyecto de Jornada Escolar Completa
d) Plan de Mejoramiento Educativo.

e) Calendario de la programacion anual y actividades extracurriculares.
f) Elaboracién, modificaciones y resoluciones (previa autorizaciéon de Representante Legal)

del Reglamento Interno.

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existird un encargado/a de convivencia escolar, quien debera ejecutar y coordinar de manera
permanente planes institucionales, ademas investigar en los casos correspondientes e informar
sobre cualquier asunto relativo a la convivencia Escolar.

Coordinar, colaborar y ejecutar el plan de gestion de la convivencia escolar que debe ante todo
ser operativo, transmitir y abordar cudles han sido las principales dificultades cada afio, realizar
un diagnéstico, definir el periodo en que se ejecuta y las actividades tendientes a desarrollar
prevencion de dichas dificultades.

Se velara por la comunicacién y apoyo permanente por parte de Direccién, EGCE, Consejo
Escolar, Consejo de Profesores, entre otras instancias, para abordar tematicas derivadas de
convivencia escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar coordinarda un equipo multidisciplinario (EGCE)

representado por:

a) Inspectoria General.

b) Profesionales de la educacién.

c) Profesoresy docentes

d) Representante del Centro padres.

e) Representante del Centro de Estudiantes.

f) Representante de Auxiliares de Servicios Menores.
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El Encargado de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Definir junto a su equipo las medidas del plan de Gestidon de laconvivencia escolar.
b) Confeccionar el plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

c) Ejecutar las medidas del plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

Ademds, Debe en conjunto con direccion de la escuela organizar los equipos de trabajo y

lasformas de ejecucion del plan de gestion

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Realizar una estrategia de seguimiento y monitoreo del plan de Gestion de la convivencia
escolar, informando permanentemente al equipo directivo, al consejo escolar y a la
comunidad educativa de los avances y dificultades en la ejecucién del plan de Gestién

El encargado de convivencia escolar debe entender, conocer y asumir los enfoques de la
Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Conozca las politicas y domine las areas de clima escolar, resoluciéon pacifica de conflictos y
concepcién de aprendizaje integral.

Debe demostrar capacidad de Gestidn, de liderazgo y tener experiencia en el fomentode la
participacién de distintos actores.

Coordinar al equipo de convivencia escolar y liderar el disefio e implementacién de las
actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia escolar.

Liderar el disefio e implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la
convivencia y fortalecer el aprendizaje de manera de convivencia pacifica.

Es responsable de fomentar un buen clima de convivencia institucional y la formacion de
equipos de trabajo colaborativo

Asistir a reuniones en que sea citado por el encargado comunal de convivencia escolar.
Liderar e implementar plan de gestién de la convivencia escolar y actualizacion ydifusion
de protocolos de actuacion

Liderar Procedimientos de gestion colaborativo de conflictos.
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ANO ESCOLAR: 2022

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Establecimiento:

THE MISSION COLLEGE

Profesionales Responsables

N° | Nombre Cargo Teléfono e-mail
I. | Cecilia Sobarzo Directora 642202572 | csobarzo@ @themissioncollege.cl
Il. | Verdnica Ojeda Encargada de | 642202572 | vojeda@themissioncollege.cl
Convivencia Escolar
I1l. | Paulina Obando Psicologa de | 642202572 | eobando@themissioncollege.cl
Convivencia Escolar
Colaboradores
IV. | Erica Maldonado Inspectora General 954130936 | mmaldo@themissioncollege.cl
V. | Maria Paz Rosas | Coordinadora de UTP | 642202572 | srosas@themissioncollege.cl
Ensefianza Basica
VI. | Lorena Mena Coordinadora de UTP | 642202572 | Imena@themissioncollege.cl
Ensefanza Media
VII. | Jessie Dunsmore | Encargada Plan de | 988043810 | jdunsmore@themissioncollege.cl
Inclusion.
VIII. | Patricia Jaramillo | Encargada Plan de | 984861333 | pjaramillo@themissioncollege.cl
Sexualidad y
afectividad
IX. | Susana Martinez | Encargada Plan de | 966036354 | smartinez@themissioncollege.cl

seguridad Escolar
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X. | Patricia Yafhez Coordinadora Plan de | 976987717 | pyanez@themissioncollege.cl
Integracion
Xl. | Carlos Mufioz Encargado Plan de | 971988621 | cmunoz@themissioncollege.cl
Formacion
Ciudadana
XIl. | Elizabeth Vivanco | Encargada de salud | 958585504 | evivanco@themissioncollege.cl
XIII. | Nicolas Gonzéalez | Gestor de actividades | 642202572 | ngonzalez@themissioncollege.cl
socioafectivas.
XIV. | Juana Almonacid | Facilitadora 642202572 | jalmonacid@themissioncollege.cl
Comunitaria
XV. | Jonathan Vendrell | Orientador 642202572 | jvendrell@themissioncollege.cl

l.- INTRODUCCION

Politica de la gestion institucional
-El marco mas amplio sobre Convivencia Escolar lo entrega la Ley General de Educacién

(2009) que declara que la finalidad de la educacidn es alcanzar el desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de los estudiantes, mediante la
transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

-Posterior a la LGE, la Ley sobre Violencia Escolar (2011) crea la figura del encargado de
convivencia, quien sera responsable de la implementacién de un Plan de Gestidn de la
Convivencia, con sus respectivos protocolos y medidas pedagdgicas que determinen el
Consejo Escolar o el Comité de Convivencia Escolar para enfrentar las situaciones de
violencia.

-En el 2015 la Ley de Inclusion ofrece una oportunidad para analizar y revisar los enfoques
y mecanismos con que se esta aplicando la politica de Convivencia Escolar. Ella define
nuevos marcos regulatorios y criterios para actuar en casos de conflictos en las
comunidades educativas, y exige a los Consejos Escolares que por lo menos una de sus
cuatro reuniones obligatorias del afio, la dediquen a revisar y aprobar los reglamentos y
normativas de convivencia institucionales.

-En cuanto a concepto sobre buena convivencia escolar encontramos la La Ley sobre
Violencia Escolar ley 20.536, la cual entiende la buena convivencia escolar como “/a
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una

interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
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educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

-En 2019, se publica la Politica Nacional de Convivencia Escolar la cual tiene por objetivo
Orientar y fortalecer los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestién de la
convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, y del conocimiento
y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.
-Teniendo en cuenta lo sefalado anteriormente, El Colegio The Mission College, adopta
dentro de su politica de gestién institucional, la buena convivencia como un pilar
fundamental dentro de sus procesos educativos, por lo que transmite y promueve en su
PEI valores, conductas, actitudes y formas de convivir que permitan llevar una sana
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

-Es por esto que el Colegio tiene los cuatro pilares de la educaciéon como base para todos
sus procesos de aprendizaje, y a través del equipo de gestién de la convivencia escolar,
promueve el desarrollo exponencial del aprender a vivir juntos, enfocado en la capacidad
de respetar y valorar al otro como a el mismo, en el dmbito escolar, familiar y social,
reconociendo el didlogo y la comunicacion como herramienta fundamental para llevar una
buena convivencia escolar.

Aparecen dos términos importantes, clima escolar y convivencia escolar.

Entendiendo clima escolar como el ambiente o contexto donde se producen las
interrelaciones, la ensefanza y los aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie
de variables (infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos rutinas, etc) necesarias para
la apropiacién de conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum.
Convivencia escolar: Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los

actores de la comunidad educativa.

Descripcion del plan

-El Equipo de Gestidn de la Convivencia Escolar, es un equipo multidisciplinario que tiene

por finalidad planificar, implementar y monitorear el plan de gestion de convivencia
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escolar de nuestra institucidn aprobado previamente por el consejo escolar.

-Por lo que este equipo de gestidon ha disefiado un plan de accién que tiene por objetivo
favorecer e intencionar buenas practicas de convivencia dentro del establecimiento
educacional, generando espacios de reflexién sobre coémo se convive, fomentando
practicas democraticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos, como el respeto
a las diferencias, el cuidado a los demas, la participacidén responsable y la creacion de climas
adecuados para el aprendizaje involucrando a toda la comunidad educativa.

Este tiene por objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Construir y fortalecer el buen clima de convivencia escolar, con la finalidad de brindar
espacios de aprendizajes propicios para toda la comunidad educativa, promoviendo el
respeto, responsabilidad, inclusidn, participacion democratica, el compromiso y practicas
socioafectivas en el reencuentro escolar durante el aifio 2022.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

» Establecer espacios de confianza y cooperacion que generen instancias para el auto
cuidado, guia y orientacion a los docentes, dando lugar a revisién de casos previos
a la generacién de un conflicto o problematica.

» Generar espacios de reflexiéon y fomentar la sana convivencia escolar entre los
estudiantes y toda la comunidad educativa. Promoviendo la participacion
democratica y formacidn ciudadana de toda la comunidad escolar.

» Entregar herramienta a la comunidad educativa en pos de mejorar los indicadores
de desarrollo personal y social.

» Analizar conductas de los y las estudiantes y transparentar informacién pertinente
para el buen uso del reglamento interno.

» Gestionar sesiones de resolucion de conflictos entre estudiantes, donde se integre
a la familia y/o tutores, utilizando la mediaciéon como rol indispensable.

» Fortalecer y mejorar el vinculo familia-escuela.
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Convivencia Escolar

Medio de
Objetivo Accion Actividad Responsable | Fechas Recursos | Verificacio
n
Establecer Generar Jornadas de Equipo de Mensual | Recurso Actas.
espacios de |jornadas de |reencuentro Convivencia humano. Asistencia y
confianzay |autocuidado |mensual con Escolar. firmas.
cooperacidon | coordinando |tutores, Planes de Recurso Cronogram
gue generen | entre docentes y Normativa. fungible. as.
instancias Bienestary |especialistas, Inspectoria. Fotografias.
para el auto | Convivencia |para UTP. Plataforma | Videos.
cuidado, guia | Escolar. orientaciones Direccién. SELCLASS. | PPT.
y orientacién varias. Correos.
alos Utilizar Capacitacion de | Equipo de Anual Encuestas.
docentes, espacios Ludoteca a Convivencia Uso de
dando lugar | (salas, oficina | Equipo Escolar. plataforma
a revision de | de reuniones, | Convivencia y Equipo de s (Excel,
casos previos | CRA, salén encargados CRA. | Biblioteca. Drive,
ala » cultural, Encuentro de Equipo de Semestral otros).
generacion | otros.) para . . . Programas
disfraces. convivencia )
de un otorgar Escolar. de trabajo
conflicto o contenciény . y/o
(o . . Bienestar. L
problematica | orientaciones Capacitacid
de caracter | Capacitacion del | Equipo de Anual n.
formativo. buen uso de Convivencia SELCLASS
fichas de Escolar.
derivacion hacia | Inspectoria.
convivencia
escolar.
Taller en Gestién | Equipo de Semestral
Emocional. Convivencia
Escolar.
Salida a terreno | Equipo de Semestral
semestral con convivencia
equipo de Escolar.
tutores, Bienestar.
docentes y Direccién

especialistas.
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Tardes Equipo de Mensual
recreativas entre | convivencia
comité de Escolar.
Bienestar, Bienestar.
Equipo de Planes por
Convivencia Normativa.
Escolar y Planes. | Direccidn
Almuerzo Bienestar. Semestral
institucional.
Encuentros Equipo Semestral
Deportivos. Docente
Educacion
Fisica.
Equipo de
Convivencia
Escolar.
enerar Coordinar Desarrollar Equipo de Mensual |Recurso Actas.
espacios de |trabajos herramientas Convivencia humano. Asistencia y
reflexion y colaborativos | formativas desde | Escolar. firmas.
fomentarla |con Equipos |el ambito Equipo Recurso Cronogram
sana de Aula, socioemocional | Docente. fungible. as.
convivencia |Equipos de en el espaciode |UTP. Fotografias.
escolar entre | Gestion, orientacion. Videos.
los lideresy/o [ conversatorios | Equipo de Mensual PPT.
estudiantes, | delegados de | .on estudiantes | Convivencia Correos.
personal curso por nivel, Escolar. Encuestas.
académicoy | (Estudiantes). delegados o Planes por Uso de
no lideres de curso | Normativa. plataforma
académico, |Integrara (estudiantes) CEAL. s (Excel,
promoviend | profesionales | yasarrollando Directivas de Drive,
ola en formacion | tamaticas de curso. otros).
participacién | (practicantes protocolo Programas
democratica | de area), interno y de trabajo
y formacion | para reforzar reglamento, y/o
ciudadana. |eldesarrollo planes por Capacitacié
personal y normativas y n.
social. mejoras en SELCLASS.
convivencia
escolar.
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Desarrollar Equipo de Semestral

actividades Convivencia

donde se incluya | Escolar.

el material que | Planes por

otorgan los Normativa.

estudiantes en CEAL.

practica para Directivas de

fortalecery curso.

orientar a los

alumnos en

temadticas

personal y social

como por

ejemplo:

inclusion,

equidad de

género,

autoestima,

motivacion

escolar, sentido

de pertenencia

otros.

Actividades de Equipo de Mensual

esparcimiento Convivencia

por nivel en Escolar.

jornada de tarde. | Planes por
Normativas.
Equipo
Docente.
Equipo PIE.

Actividades Equipo de Mensual

preventivas. Convivencia
Escolar.
Planes por
Normativas.
Equipo
Docente.
Equipo PIE.

Celebracién de Equipo de Mensual

dias Convivencia

conmemorativos | Escolar.
Planes por
Normativa.
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Actividades Equipo de Mensual
semanales por Convivencia
departamento Escolar.
y/o plan por Planes por
normativa. Normativas.
Equipo
Docente.
Equipo PIE.
Entregar Conocer el Aplicar, analizar | Equipo de Semestral| Recurso |Actas.
herramienta |climadeaula |y trabajar Convivencia humano. |Asistenciay
salos desde el encuesta DIA. Al | Escolar. firmas.
estudiantes y | punto de inicio del ciclo UTP. Recurso | Cronogram
docentes en |vistadelos |escolar, a Equipo fungible. |as.
pos de estudiantes. | mediados de Docente. Fotografias.
mejorar los cicloy al finalizar Videos.
indicadores | Analizar el afio escolar. PPT.
de desarrollo | climay Analizary Equipo de Semestral Correos.
personal y autoestima | generar bajada | Convivencia Encuestas.
social. con la de informacién a | Escolar. Uso de
finalidad de |la comunidad UTP. plataforma
elaborar plan | educativa. Equipo s (Excel,
de accidén Docente. Drive,
para mejorar otros).
o mantener | ldentificar cursos | Equipo de Mensual Programas
resultados y casos criticos Convivencia de trabajo
(DIA // Buddy | Para organizar Escolar. y/o
Tool). tematicas a UTP. Capacitacid
mejorary Equipo .
Instruir a los | Mantener. Docente. SELCLASS.
estudiantes Aplicar, analizar |Equipo de Anual
en carreras y trabajar Convivencia
profe15|0|-1ales encuesta Buddy | Escolar.
y/o técnicas Tool (analisis UTP.
para‘la .. | sociométrico Equipo PIE.
contlnua‘c:lon personalizado).
de estudios. Aplicar, analizar |Equipo de Semestral
y trabajar con Convivencia
estudiantes Escolar.
casos de mejora | Equipo
en Convivencia Docente.
Escolar.
Test Equipo de Anual
vocacionales Convivencia
para promover la | Escolar.
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formacioén Orientador.
continua.
Analizar Conocer Infogramas con | Equipo de Mensual Recurso | Actas.
conductas de | protocolosy |tematicas Convivencia humano. |Asistenciay
losy las reglamento | pertinentesalas |Escolar. firmas.
estudiantes y | interno. normativas Inspectoria. Recurso | Cronogram
transparenta educacionales Equipo fungible. | as.
r Fortalecer la |y/o actividades. |Docente. Fotografias.
informacién | comunicacié | Entrega de Equipo de Anual Videos.
pertinente | nncon cuadernillos con | Convivencia PPT.
para el buen |equipo reglamento Escolar. Correos.
uso del docente, actualizado. Inspectoria. Encuestas.
reglamento |equipo UTP. Documento
interno. psicosocial, Planes por S
Inspectoria Normativa. informativo
general y Administrativ S.
direccion. 0S. Uso de
Direccién. plataforma
Reuniones con el | Inspectoria. | Mensual s (Excel,
equipo educativo | Equipo de Drive,
para recopilar Convivencia otros).
material de Escolar. Portafolio
caso(s) y Equipo de
traspasar Docente. entrevistas.
informacién
pertinente de
acuerdo al
organigrama
(conductas
observadas,
licencias,
ausentismo,
otros).
Revision de libro | Inspectoria. Mensual
de clases para Equipo de
contrastar Convivencia
informacién. Escolar.
Equipo
Docente.
Aplicar Equipo de Mensual
protocolos y Convivencia
reglamento Escolar.
interno. Inspectoria.
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Gestionar
sesiones de
resolucién
de conflictos
entre
estudiantes,
donde se
integre a la
familia y/o
tutores,
utilizando la
mediacion
como rol
indispensabl
e.

Acoger casos
de
estudiantes
derivados a
Convivencia
Escolar.

Analizary
planificar
intervencion
de acuerdo a
complejidad
del caso.

Gestionar
redes de
apoyo de
acuerdo alas
necesidades
del
estudiante.

Reuniones con Equipo de Mensual
profesores Convivencia

tutores para Escolar.

recopilar Inspectoria.

informacién

sobre conductas

observadasy

brindar

estrategias de

contencion socio

emocional.

Articular redes Equipo de Mensual
de apoyo Convivencia

internasy Escolar.

externas

pertinentes a la

complejidad del

caso.

Encuentro con Equipo de Mensual
estudiantes en Convivencia

sala de Escolar.

convivencia

escolar.

Citacién a Equipo de Mensual
Padres, Madres | Convivencia

y/o Apoderados. |Escolar.

Identificar Equipo de Mensual
problematica a Convivencia

resolver. Escolar.

Realizar Equipo de Mensual
derivaciones y/o | Convivencia

denuncias Escolar.

pertinentes

dadas la

complejidad del

caso (CESFAM,

HBO,

Carabineros,

Fiscalia, Juzgado

de Familia,

otros.)

Orientacion y Equipo de Mensual
apoyo socio- Convivencia
emocionalalas |Escolar.

familias por

Recurso

humano.

Recurso

fungible.

Actas.
Asistencia y
firmas.
Cronogram
as.
Fotografias.
Videos.
PPT.
Correos.
Encuestas.
Uso de
plataforma
s (Excel,
Drive,
otros).
Documento
S
informativo
S.
Portafolio
de
entrevistas.
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parte de las
profesionales del
colegio.

Seguimiento y Equipo de Mensual
monitoreo de los | Convivencia
estudiantes que | Escolar.
reciben apoyo
socioemocional.
Salidas a terreno | Equipo de Mensual
y/o visitas Convivencia
domiciliarias. Escolar.
Cierre de caso. Equipo de Semestral
Convivencia
Escolar.
Brindar espacios | Equipo de Mensual
de encuentro Convivencia
entre Escolar.
estudiantes para
resolucién de
conflictos con
entidad
mediadora.
Establecer Equipo de Mensual
acuerdos entre Convivencia
partes afectadas. | Escolar.
Conversatorios Equipo de Mensual
con estudiantes | Convivencia
y delegados Escolar.
sobre la
mediaciény
resolucién de
conflictos.
Fortalecery |Integrarala |Jornadasde Equipo de Semestral| Recurso |Actas.
mejorar el familia en el | Reencuentro con | Convivencia Mensual humano. |Asistenciay
vinculo proceso padres, madres | Escolar. firmas.
familia- formativo de |y/o apoderados |Equipo Recurso | Cronogram
escuela. los (reuniones). Docente. fungible. | as.
estudiantes. UTP. Fotografias.
Direccién. Videos.
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Conversatorios Equipo de Mensual
con padres, Convivencia
madres y/o Escolar.
apoderados Equipo
pertinentesala | Docente.
formacion UTP.
académicay Direccion.
psicoemocional
de los
estudiantes.
Escuela para Equipo de Semestral
padres. Convivencia
Escolar.
Equipo
Docente.
Actividades para | Equipo de Semestral
desarrollar en Convivencia Mensual
conjunto desde | Escolar.
el hogar. Equipo
Docente.
UTP.
Comunicacién Equipo de Mensual
constante con Convivencia
padres, madresy | Escolar.
apoderados Equipo
mediante Docente.
comunicados, UTP.
tripticos, cartas | Direccidn.

informativas,
otros.

PPT.
Correos.
Encuestas.
Documento
S
informativo
S.
Uso de
plataforma
s (Excel,
Drive,
otros).
Comunicad
os.
Invitaciones
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Calendario de actividades

Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Objetivo 1

Jornada de reencuentro
mensual con tutores,
docentes y especialistas,
para orientaciones varias.

Capacitacion de Ludoteca a
equipo convivenciay
encargados CRA.

Encuentro de disfraces.

Capacitacion del buen uso
de fichas de derivacion
hacia convivencia escolar.

Taller en Gestion
Emocional.

Salida a terreno semestral
con equipo de tutores,
docentes y especialistas.

Tardes recreativas entre
comité de bienestar,
convivencia escolar y duplas
psicosociales.

Almuerzo institucional.

Encuentros Deportivos.

Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Objetivo 2

Apoyo a docentes para la
planificacién de horario de
orientacion.

Conversatorios con
estudiantes por nivel,
delegados o lideres de curso
(estudiantes) desarrollando
tematicas de protocolo
interno y reglamento,
planes por normativas y
mejoras en convivencia
escolar.

Integrar material de
estudiantes en practica para
fortalecer y orientar a los
alumnos en tematicas
personal y social como por
ejemplo: inclusion, equidad
de género, autoestima,
motivacion escolar, sentido
de pertenencia otros.

Actividades de
esparcimiento por nivel en
jornada de tarde.

Actividades preventivas.

Celebracion de dias
conmemorativos.

Actividades semanales por
departamento y/o plan por
normativa.

X X
X

X

X X
X X
X X
X X
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Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Objetivo 3

Aplicar, analizar y trabajar
encuesta DIA. Al inicio del
ciclo escolar, a mediados de
cicloy al finalizar el afo
escolar.

Analizar y generar bajada de
informacion a la comunidad
educativa.

Identificar cursos y casos
criticos para organizar
tematicas a mejorar y
mantener.

Aplicar, analizar y trabajar
encuesta Buddy Tool
(analisis sociométrico
personalizado).

Aplicar, analizar y trabajar
con estudiantes casos de
mejora en Convivencia
Escolar.

Test vocacionales para
promover la formacién
continua.

Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Objetivo 4
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Infogramas con tematicas
pertinentes a las normativas
educacionales y/o
actividades.

Entrega de cuadernillos con
reglamento actualizado.

Reuniones con el equipo
educativo para recopilar
material de caso(s) y
traspasar informacion
pertinente de acuerdo al
organigrama (conductas
observadas, licencias,
ausentismo, otros).

Revision de libro de clases
para contrastar
informacion.

Aplicar protocolos y
reglamento interno.

Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Objetivo 5

Reuniones con profesores
tutores para recopilar
informacion sobre
conductas observadas y
brindar estrategias de
contencidn socio emocional.

Articular redes de apoyo
internas y externas
pertinentes a la
complejidad del caso.
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Encuentro con estudiantes
en sala de convivencia
escolar.

Citacion a Padres, Madres
y/o Apoderados.

Identificar problematica a
resolver.

Realizar derivaciones y/o
denuncias pertinentes
dadas la complejidad del
caso (CESFAM, HBO,
Carabineros, Fiscalia,
Juzgado de Familia, otros.)

Orientacidén y apoyo socio-
emocional a las familias por
parte de las profesionales
del colegio.

Seguimiento y monitoreo de
los estudiantes que reciben
apoyo socioemocional.

Salidas a terreno y/o visitas
domiciliarias.

Cierre de caso.

Brindar espacios de
encuentro entre estudiantes
para resolucién de
conflictos con entidad
mediadora.

Establecer acuerdos entre
partes afectadas.

Conversatorios con
estudiantes y delegados
sobre la mediacién y
resolucion de conflictos.
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Actividades
relacionadas con
acciones

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Objetivo 6

Jornadas de Reencuentro
con padres, madres y/o
apoderados (reuniones).

Conversatorios con padres,
madres y/o apoderados
pertinentes a la formacion
académica y psicoemocional
de los estudiantes.

Escuela para padres.

Actividades para desarrollar
en conjunto desde el hogar.

Comunicacién constante
con padres, madres y
apoderados mediante
comunicados, tripticos,
cartas informativas, otros.

IV.- EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

. Encuesta de Satisfaccion.
. Medios de Verificacion.

IV.- EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

. Encuesta de Satisfaccion.
. Medios de Verificacion
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS DE LA BUENACONVIVENCIA
ESCOLAR,MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Sobre el Protocolo de procedimientos para el manejo y resolucion de faltas a la
convivencia escolar

El presente documento, protocolo extensible del Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar The Mission College Corporacién Educacional, tiene como objetivo definir y regular

mediante disposiciones, las préacticas referidas a faltas a la buena convivencia escolar.
Consideraciones preliminares

a) Ante la resolucién de cualquier acontecimiento que altere el normal
desenvolvimiento y desarrollo de la comunidad escolar se activara el
protocolo referido.

b) Las acciones u omisiones que impliquen maltrato y/o violencia hacia
integrantes de la comunidad de aprendizaje, cuyo manejo sea
responsabilidad del establecimiento educacional serdn referidas a
“procedimientos para el manejo y resolucién de faltas a la convivencia
escolar”. Sin embargo, aquellas acciones u omisiones contempladas en
la Ley Penal, serdan denominadas “delitos” y su manejo sera derivado a los
organismos judiciales pertinentes.

C) En relacién al manejo y procedimientos de las “faltas”, se garantizaran
a todos los involucrados el Debido Proceso, es decir:

- El derecho a la presuncién de inocencia de la(s) persona(s) acusadas o
denunciadas de ser causantes directos o indirectos de la “falta”

reclamada.

- El derecho de todo involucrado a ser escuchado y presentar sus
descargos.

- Elderecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.
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d) Sobre el registro del proceso:

- Las acciones de manejo de faltas leves serdn registradas en la hoja de
vidadel estudiante.

- Las acciones realizadas en el manejo de faltas graves o gravisimas los
formatos (formularios) establecidos para tal efecto, siendo archivados
confidencialmente por Encargado de Convivencia escolar e Inspectoria,
con quien debe estar coordinado todo procedimiento. Sin perjuicio de lo
anterior debe hacerse referencia en las hojas de vida de los estudiantes

involucrados.

Las partes involucradas en el proceso de procedimientos ante faltas podran conocer:

a) Un informe genérico de los procedimientos realizados por la
institucion con sus respectivas contrapartes.

b) Informe genérico de contenidos y medidas abordadas.

c) Sebuscard resguardar la confidencialidad de la informacion,
ademads del resguardo de los involucrados.

d) En algunas situaciones, se evaluara el caso por Direccion,
Encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria
General, UTP, quienes autorizaran la entrega de informacién anexa del

proceso a los involucrados o contrapartes.

e) Los contenidos archivados sobre procedimientos de faltas a la buena
convivencia sélo podran ser conocidas por Direccién, Encargado de
Convivencia, y autoridades publicas definidas. Dichas autoridades
podrdn autorizar, previo analisis y justificacidon, el conocimiento parcial o

total de los casos en proceso.

Del reclamo del inicio del procedimiento

a) Todo miembro de la comunidad de aprendizaje tiene el deber de
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informar las situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresiéon u
hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa, en
especial, si el afectado es uno o mas estudiantes.

b) Los informes, reportes o cartas de comportamientos y actitudes
constitutivos de faltas a la buena convivencia se denominaran
“reclamos”.

c) Los reclamos de los/as estudiantes deberdn ser presentados de forma
escrita al profesor/a jefe de los/as involucrados. Asimismo, se podra
realizar con los profesionales de apoyo (docentes, inspectores/as,
psicélogo/as, orientadores/as, psicopedagogas, terapeuta ocupacional,
fonoaudidloga, entre otros), quienes tienen que informar por escrito
dentro de las 24 horas a inspectoria general y encargado de convivencia
escolar.

d) Los reclamos del profesional de la educacidon deben ser enviada al
encargado de convivencia escolar, quien informard y derivard al
profesional pertinente.

e) La institucidn resguardara en todo momento la identidad de terceros,
evitando circunstancias adversas a la integridad de los involucrados o

reclamantes.

De los procedimientos generales de indagacién

a) Los profesores jefes son los principales agentes para registrar, indagar y
derivar posibles faltas. También el proceso puede ser realizado por
docentes, inspectores, psicdlogos, psicopedagogos, todos los
integrantes del establecimiento educacional.

b) Iniciado el procedimiento con el estudiante, se le notifica a apoderado
legal y subrogante mediante un acta de constancia.

c) Quien realice la indagacion deberd estar regido por el principio de
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

inocencia, se dispondran medidas tales como entrevistas, recopilacién
de informaciéon relevante (informes, registros, derivaciones,
evaluaciones profesionales internas y externas) y todas aquellas acciones
convenientes para manejar la situacion conforme al debido proceso.

Se asegurara a todas las partes involucradas respeto a la dignidad y
confidencialidad de los distintos relatos acogidos como antecedentes,
asi como también puedan proporcionar sus descargos.

Si el afectado es un docente o un profesional de apoyo, se le otorgan
medidas de apelacidn, apoyo en el desarrollo de sus funciones.

El profesional encargado de indagar, si es necesario solicitara el apoyo
para activar el procedimiento, y definir la situacién del funcionario.

Se considera el interés superior del estudiante sujeto a proteccion
especial, destinando medidas que garanticen la integridad fisica y
psicoldgica durante todas las etapas del procedimiento.

Una vez recopilados los antecedentes, deberd evaluarse los
antecedentes para que el encargado de convivencia desestime o amerite
procedimiento de arbitraje, mediacidon y/o aplicacion de medidas y
sanciones.

En faltas leves o graves todo profesional a cargo que realice
procedimiento, deberd registrar en la hoja de vida del estudiante y

remitird los antecedentes a quien corresponda.

En faltas gravisimas, los encargados del procedimiento deberdn
proporcionar informes a las autoridades correspondientes,
desestimando el reclamo o solicitar procedimientos y/o medidas y/o
sanciones contempladas el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
Durante todo el procedimiento, los encargados del procedimiento
podran indicar medidas de orientacion para los involucrados, ademas de
medidas de proteccion a los afectados.

Previo analisis, evaluacion y justificacion, los encargados del
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procedimiento indicaran la aplicacién de medidas especiales para
garantizar la continuidad del proceso educativo de los involucrados.
m)Para efectos de mejorar el proceso, toda medida aplicada serd

autorizada desde Direccidn.

De la resolucion de las faltas gravisimas

a) Ladecision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra
ser adoptada por el director del establecimiento.

b) Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito
al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.

c) El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir
la reconsideracién de la medida dentro de quince dias de su notificacién,
ante el director, quien resolvera previa consulta al Consejo Escolar.

d) El consejo escolar deberd pronunciarse por escrito, debiendo tenerala
vista los antecedentes y los informes de los apoyos brindados al
estudiante.

e) El director del establecimiento, una vez que aplicado la medida de
expulsion o cancelacién de matricula, debera informar de aquella a la
direccion Regional Respectiva de la Superintendencia de Educacidn,

dentro del plazo de 5 dias, a fin de que esta revise, al cumplimientodel

procedimiento contemplado en la ley.

En la resolucion de conflictos o en cualquier acontecimiento que altere el normal

desenvolvimiento de la Comunidad Educativa se seguird el presente protocolo de actuacion.

Abordando el tema de resolucién de conflictos se mencionan a continuacion:

a) Reconocer que tener problemas o conflictos es una situacion comun
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e inevitable.

b) Identificar y reconocer las causas del problema.

c) Definir el problema, delimitando y formulando el conflicto que se
estd experimentando.

d) Buscar los hechos relevantes del conflicto y describirlos de la manera
mas clara posible.

e) Producir el mayor nimero de soluciones alternativas, que aporten
la mayor cantidad y variedad posible de opciones.

f) Valorar las alternativas y tomar una decisién.

g) Valorar criticamente las diferentes soluciones alternativas.

h) Decidirse por una solucidn, atendiendo a dos criterios: la consideracion
positiva de las consecuencias que se deriven y la posibilidad real de
realizarla.

i) Aplicar la soluciéon tomada.

j) Poner en practica la decision que se ha tomado: prever los pasos que se
seguiran para realizarla, asi como los mecanismos de control para
valorarla eficacia.

k) Valorar los resultados obtenidos de la solucién que se ha considerado la
mas adecuada. Si no son satisfactorios, se inicia de nuevo el proceso de

blsqueda de soluciones.

Mediacion escolar en el establecimiento

Las instancias involucradas en la aplicacién de las estrategias de resolucidon pacifica

de conflictos seran:

a) Direccion.

b) UTP.

c) Inspectoria.

d) Profesores y docentes.

e) Encargado de Convivencia Escolar.
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f) Equipo Psicosocial.
g) Profesionales de apoyo.
h) Asistentes y Técnicos de la Educacién.
i) Auxiliares de servicios menores.
j) Otros cuando corresponda (Padres y apoderados, Centro de alumnos,
etc.).
De acuerdo a esto, nos acogemos a la sugerencia del Ministerio de Educacién de utilizar
las estrategias para la resolucién pacifica de conflictos en el dmbito escolar:
a) Negociacion: “es una técnica de resolucion pacifica de conflictos, que
se ejecuta a través de dos o mas partes involucradas que dialogan cara
a cara, analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que resulte
mutuamente aceptable, para alcanzar asi una solucién a la
controversia”. Debe existir en las partes involucradas en la disputa la
disposicidn, voluntad y confianza para resolver mediante el didlogo,
exponiendo asertivamente la posicion de cada uno y lo esperado del
proceso. Siempre, en una negociacién existira una satisfaccién parcial
de las necesidades, por cuanto el proceso involucra la capacidad de
ceder para que ambas partes ganen en la negociacion. Puede ser
entendida como un proceso dindmico, en el cual dos o mds actores en
un conflicto —latente o manifiesto-, o con intereses divergentes,
entablan una comunicacién para generar una solucidon aceptable de sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso.”
b) Arbitraje pedagodgico: “al procedimiento de resolucion del conflicto,
guiado por un adulto con atribuciones en la institucién educativa,quien,
a través de un didlogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta
reflexivamente la posicion e intereses de las partes, antes de
determinar una salida justa a la situacidon planteada. Corresponde a un
proceso privado de resolucion, en que el o la docente como tercero o

terceras en el proceso, serd depositario de la medida de resolucién.
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En esta labor, la resolucion del conflicto no sélo pasa por la
determinacién del adulto como un “juez”, de acuerdo a los limites
establecido en el establecimiento; sino como un adulto que permite, a
través del didlogo, un aprendizaje significativo en los estudiantes en
conflicto”.

c) Mediacidn: “es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la
cual una persona o grupo que no es parte del conflicto, ayuda a las
partes en conflicto a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema.
En otras palabras, es cuando dos o mads personas involucradas en una
controversia no se perciben en condiciones de negociar y buscan,
voluntariamente, a un mediador o una mediadora, que represente
imparcialidad para las partes involucradas y les ayude a encontrar una

solucién al problema”.

Procedimientos para realizar la mediacién en los conflictos escolares:

a) Los primeros mediadores son el Profesor Jefe, el Profesor de asignatura
y el Asistente de la Educacién, quienes pueden mediar informalmente
en un conflicto leve.

b) Cuando el conflicto se convierte en una situacidn mayor, se procede a
la mediacién formal a cargo de Inspectoria General, U.T.P., Encargado

de Convivencia Escolar o profesional de apoyo segun corresponda.

¢) Cuando se acuerda mediar, se convoca a las partes de preferencia al
entorno de amigos o amigas de los involucrados cuyas versiones seran
escuchadas y servirdn en la busqueda de solucién al problema.

d) El principal objetivo de la mediacion es poner fin a cualquier tipo de
hostilidades entre los contendientes.

e) Debe asegurarse que los contendientes estén preparados para
enfrentar el proceso de mediacion.

f) No es aconsejable iniciar el proceso de mediacién inmediatamente
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g)

h)

j)

k)
1)

ocurrido el incidente y/o en caso de que los/as estudiantes estén muy
enojados entre si. Ante esta circunstancia se debera esperar un tiempo
prudente.

Se debe preparar un espacio adecuado donde todos los participantes
gueden en circulo.

Los mediadores y/o arbitros deben ser un minimo de dos personas,
Inspectoria General y en lo posible un mediador de acuerdo a la
pertinencia (jefaturas, psicélogas, EGCE, entre otros).

Se leera a los asistentes el presente capitulo “Resolucidn pacifica de
Conflictos “, se les solicitard dar lo mejor de si para alcanzar un buen
entendimiento.

Posteriormente cada parte dara su versidon de los hechos, dejando
registro escrito, mientras la contraparte debe escuchar y no
interrumpir. No se permite ningun tipo de insulto y el tenor de las
exposiciones y didlogo seran en el estilo culto formal. (usted, seforita,
sefior etc.)

Todo el proceso sera de caracter confidencial.

Se llevard un registro escrito de Mediacion que debera permanecer en
la Inspectoria General, con copia a jefaturas e inspectores de pabelldn,
donde se relatara el desarrollo del didlogo y se dejara constancia de los

acuerdos convenidos.

m)Antes de concluir el debate de los participantes deben firmar la

n)

documentacién de registro y comprometerse a respetar los acuerdos.
En caso contrario se estableceran sanciones por el incumplimiento. En
caso de estudiantes de ensefianza Pre-basica y educacién basica primer
ciclo, serd el apoderado quien firme el acta de mediacion.

La conciliacion que se logre en este proceso no excluye medidas
disciplinarias contempladas en el Reglamento Interno y deConvivencia

Escolar.
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o) Otras determinaciones estaran sujetas a la decision e indicacion de

Direccién del Establecimiento.

Sobre el Protocolo de las Medidas Disciplinarias

De las medidas pedagdgicas; podran ser aplicadas a quien incurra en faltas reglamentarias las
siguientes medidas o sanciones disciplinarias:
a) Medidas formativas: se basan en acciones que permiten a los
estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus conductas o
actitudes, al responsabilizarse generar compromisos de reparacién de
dafios, desarrollando habilidades como empatia, asertividad, entre
otros. Las medidas formativas serdn cuatros:

1-Servicio _comunitario: contempla el desarrollo de actividades que

beneficien a la comunidad educativa, aplicables al deterioro del entorno
u otros implementos. Estas actividades consisten en ayudar a docentes en
actividades extraprogramaticas, limpieza de sectores del establecimiento
como patios o pasillos o su sala, CRA, jardines entre otros, velar por el

cuidado de menores durante el recreo, apoyar labores de inspectoria.

2- Servicio formativo: se contemplara a uno o mas estudiantes infractores,

asesorados por profesor jefe o docente encargado, pararecolectar o
elaborar informacion a niveles inferiores al suyo, ser ayudante en labores de CRA,
informatica, apoyar (apadrinamiento) en tareas a menores, realizar y exponer
informaciones educativas a audiencias escolares, entre otros. 3- Didlogos
formativos: participacién en reuniones individuales o grupales, con
miembros de la institucidn, reflexionando sobre los hechos ocurridos para
su prevencién y el mejoramiento de relaciones interpersonales y valdricas.

4- Acciones terapéuticas: se derivara a profesionales tratamientos

personales, familiares o sociales, que permitan comprender, establecer y
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prevenir conductas y actitudes que constituyan faltas reglamentarias,
ademas se incluiran apoyo de Sala Sensorial para el apoyo y contencién de
manejo de emociones y/o conductas de alto riesgo.

b) Medidas reparatorias: son acciones que deben realizar personas que
cometen faltas a la buena convivencia o miembros de la comunidad de
aprendizaje, para restituir el dafno o afeccién, este tipo de medidas
pueden ser de tres tipos y deben ser aceptadas y acordadas por los
involucrados:

1- Presentacién formal y personal, por escrito, de disculpas publicas o
privadas.

2- Restitucion de los afectos personales de la victima, es decir si existe
un dafio material se debera llegar a acuerdo escrito como se podrd
reparar o restituir dicho articulo personal.

3- Plan reparatorio, es decir, que el que comete la falta junto a sus
apoderados, acordaran un plan de reparaciéon, con acciones
reparadoras de la falta, dentro de un plazo establecido. Este plan
debe ser monitoreado por inspectoria general quien apoya, o el
encargado de convivencia escolar, ademas de ser aceptado por las

victimas.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTO

En caso de haber algun conflicto entre dos miembros de la comunidad educativa, los

afectados podran plantear su situacion frente al equipo de resolucién de conflicto que esta

compuesto por inspectora general, encargada de convivencia escolar y psicdloga, quienes

actuardn como mediadores para dar solucién a dicha problematica. Propiciando la

comunicacién como eje fundamental para la resolucion de conflictos.

Esta se realizara en sala de convivencia escolar, donde habra un ambiente propicio para la

resolucion pacifica de conflicto, ademas se llevara un acta de dicha mediacidon y/o resolucion

del conflicto.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR ENTRE LOS MIEMBROS DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA

Sobre el Protocolo sobre Normas de Maltrato Escolar o Bullying

El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, matonaje escolar o,
incluso, por su término inglés bullying) es cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o
fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. El
acoso escolar es una especie de tortura, metddica y sistematica, en la que el agresor sume a
la victima, a menudo con el silencio, la indiferencia o la complicidad de otros compafieros.

Este tipo de violencia escolar se caracteriza, por tanto, por una reiteracion encaminada a
conseguir la intimidacion de la victima, implicando un abuso de poder en tanto que es ejercida
por un agresor mas fuerte (ya sea esta fortaleza real o percibida subjetivamente) que aquella.
El sujeto maltratado queda, asi, expuesto fisica y emocionalmente ante el sujeto maltratador,
generandose como consecuencia una serie de secuelas; es comin que el acosadoviva
aterrorizado con la idea de asistir a la escuela y que se muestre muy nervioso, triste y solitario
en su vida cotidiana. En algunos casos, la dureza de la situacion puede acarrear pensamientos
sobre el suicidio e incluso su materializacidén, consecuencias propias del hostigamiento hacia
las personas sin limitacién de edad.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accidn u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con

independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

b) Crear uambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
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afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

d) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno(a) o de

cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Tipos de bullying:

Bullying sexual: Puede ser esa forma aparentemente distraida con que se toca a una a

tener relaciones contra su voluntad.

Bullying de exclusion social: Tendencia a excluir al chico o chica que segun el lider del

conjunto se deleita al ejercer dicho rechazo.

Bullying psicolégico: Infundir el temor en la victima es el eje de esta practica. Se le acecha,
persigue, se le fuerza a hacer cosas que no quiere, como consumir drogas o al alcohol. Se le
intimida para causar miedo. El nifio o joven vive con angustia al encontrarse con el abusador
en los pasillos, patios o a la salida de la escuela. El agresor, al ejercer su poder, puede hacerlo
casi de forma tiranica, mas aun si el conjunto del grupo le atribuye cualidades de héroe por su

audacia, su fuerza, su simpatia o incluso su pataneria.

Bullying fisico: Pasar al empujon, los jalones, los combos y finalmente a una golpiza
colectiva en donde los cdmplices alientan, observan complacidos o indiferentes y otros con

celulares graban las rifas.

Ciberbullying: Hoy la practica de grabar las rifias en las escuelas y subirlas al YouTube se ha
convertido en una constante, como si fuera algo gracioso. Es una forma mas de ridiculizar y
devaluar al otro. Son espacios de denostacién del otro, en donde el anonimato permite que
los tonos de los insultos denigren la imagen de cualquiera. El abuso por internet tiene una
expresion mas alarmante, que es la de los acosadores adultos que se hacen pasar por jovenes
y que habilmente a través de los foros (chat, Messenger, whatsapp, facebook etc.) consiguen

seducir a sus victimas con efectos graves en la salud fisica y mental de los jovenes.
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Participantes de Bullying:

Los actores asociados a la violencia entre iguales son tres: victima, agresor y espectador. A
continuacion, se mencionan algunas caracteristicas de cada uno, las cuales no constituyen

una regla, sin embargo, son las mas comunes.

e Victima: Es quien sufre las agresiones. Suelen ser una persona timida, insegura, que

mantienen una excesiva proteccion de los padres, y es menos fuerte fisicamente.

e Agresor: Es quien ejerce la violencia, el abuso o el poder sobre la victima. Suele ser
fuerte fisicamente, impulsivo, dominante, con conductas antisociales y poco

empatico con sus victimas.

e Espectador: Generalmente es un compafiero que presencia las situaciones de
intimidacidon. Puede reaccionar de distintas maneras, aprobando la intimidacién,
reprobandola o negdndola.

e Importante: El espectador desempefia un papel muy importante en la intimidacién,
ya que al reirse o pasar por alto el maltrato contribuye a perpetuarlo o reforzarlo.
Asimismo, su participacion para solucionar el acoso es fundamental, ya que puede
contener el abuso si evita aplaudir o bien apoyar a las victimas si denuncia las
agresiones. Una de las estrategias mas efectivas de reducir el hostigamiento es

trabajar con el o los espectadores.

1. Cémo proceder:

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa, - entiéndase
alumnos, profesores, personal administrativo, auxiliares, padres y apoderados- informar,
denunciar y seguir el siguiente protocolo, ante la sospecha o existencia de bullying en
nuestro colegio.

a. Serdn atendidas todas las denuncias realizadas, sin importar el rol,

edad, sexo u otra distincion mas que ser parte de la comunidad
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educativa del colegio. Por tanto es tan valida la denuncia de un alumno
de prebasica, como de un docente apoderado del establecimiento.
Serd responsabilidad de quien recibe la denuncia, hacerla llegar en un
plazo maximo de 24 horas al encargado de convivencia escolar.

Una vez recibida la denuncia, el encargado de convivencia escolar,
convocara a una entrevista urgente al profesor jefe del alumno en
cuestion, para recabar informacién de interés sobre la situacién, si el
problema es entre pares. Cualquiera sea el caso, el profesor jefe debe
enviar una comunicacién al apoderado del alumno(a), para informarle
sobre las medidas que se estdn tomando, y de ser necesario citarlo a

entrevista.

Posteriormente se tendrd entrevista con el alumno afectado para
conocer la versién de primera mano, y ver si la situaciéon cumple con
las caracteristicas que definen el Bullying.

En cada una de las conversaciones que se mantengan durante el
proceso, se dejara registro escrito en Inspectoria, segun formulario
estandar para el caso, con indicacién clara del nombre de la victima, y
de los supuestos agresores, fecha y firmas respectivas.

De no cumplir la denuncia, con las caracteristicas para ser entendida
como Bullying, el profesor jefe tendra entrevista con el alumno y le
prestara su colaboracion, para la resolucién del problema por el que se
siente afectado. Si es necesario realizara la derivacion que corresponda
a la psicéloga del colegio.

De constatarse el Bullying, el encargado de convivencia mas el Profesor
jefe del curso, mantendra una conversacion con los posibles agresores
y buscard finiquitar el tema utilizando la mediacién entre las partes.
Siempre con pleno conocimiento de los respectivos apoderados de las
acciones que se estan llevando a cabo.

No obstante, lo indicado en el punto 8, el encargado de convivencia,
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tendrd la posibilidad de considerar segin reglamento de convivencia
interna y previa consulta a Direccién del Colegio, las sanciones
respectivas que ameriten ser aplicadas. Ademas, deberd derivar tanto
al agresor como a la victima con la psicéloga del colegio como medida
de apoyo para ambas partes.

Comprobada la existencia del Bullying, los alumnos identificados como
agresores, deberan firmar un compromiso, que estipule su voluntad de
no realizar nuevamente un acto de estas caracteristicas. Ademas
deberdn realizarlas acciones que se estimen pertinentes, para

enmendar el dafio causado al companero-victima.

De no cumplirse los acuerdos indicados, ademds de aplicar el
reglamento de convivencia interna, el colegio se reserva el derecho y
obligacidon de realizar las denuncias que estime convenientes, con las
instituciones competentes en este tipo de hechos.

En todas las circunstancias antes descritas, se mantendra el maximo de
respeto privacidad de los hechos sucedidos.

En caso de sospecha de que en un curso del establecimiento
educacional se esté ejerciendo bullying hacia algin compafiero, el
equipo psicosocial del colegio realizara talleres psicoeducativos con la

totalidad de alumnos que constituyan al grupo curso.

SOBRE EL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL

Ante la sospecha y/o develacidn del estudiante de haber sido victima de maltrato y/o

negligencias:

1. Informe a la Direccion del establecimiento. En caso que la directora no se encuentre,

sera informado a Inspectoria General a quien se ponga en conocimiento de la situacién.
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2. La directora debe denunciar los hechos a la entidad correspondiente.

Como proceder:

En caso del que el estudiante devele la situacién de maltrato y presente evidencias
fisicas (por ejemplo: magulladuras o moretones, quemaduras, heridas o raspaduras,
lesiones abdominales, fracturas, sefiales de mordeduras) se llamara a Carabineros
para que asista al establecimiento con el fin de realizar la denuncia y constatacion de

lesiones.

En caso de sospecha de maltrato fisico ya que presenta evidencias fisicas, se
informara a direccién y se citard al apoderado para indagar lo ocurrido con el

estudiante.

En caso que evidencia de sucesos reiterados de negligencia parental o inhabilidad
parental, como castigos fisicos sin marcas visibles, descuido en alimentacion,
vestuario y presentacion personal del nifio/a, maltrato verbal y/o psicoldgico,
inasistencias a clases, trabajo infantil, descuido en la salud y proteccién del menor,
abandono y exposicidn a situaciones de riesgo, la persona que tenga los antecedentes
deberd notificar a direccidn a través de un informe que dé cuenta de los hechos para

gue esta realice la denuncia.

3. La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde que se tom6 conocimiento de

los hechos.

4. Se debe informar al apoderado de la medida de denuncia adoptada. No se requiere

autorizacion del apoderado, basta la sola comunicacion de este procedimiento.

5. Una vez realizada la denuncia se hara seguimiento del caso.
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6. La directora debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento, desde el
establecimiento, a las medidas de protecciéon, de las que fuera informado y apoyar
pedagogicamente al estudiante, para que su participacion en el proceso de investigacion y/o

reparacion no afecte su desempefio escolar.
7. La directora y/o funcionario que detecta la situacidn de vulneracidn de derechos deben
estar dispuestos a colaborar con la investigacién, facilitando informacién, declarando como

testigos, etc.

Cuando la situacion de vulneracién de derechos ocurre al interior del colegio y el agresor se

desemperia en el establecimiento:

Se siguen exactamente los mismos pasos hasta el punto 7.

8. Cuando el posible agresor es un funcionario del establecimiento se contempla la
separacion del eventual responsable de su funcién directa con estudiantes, pudiendo ser

trasladado a otras labores. Hasta que se resuelva el caso.

*Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento educacional con
la de los organismos especializados: la funcion del colegio NO es investigar el delito ni
recopilar pruebas sobre los hechos, sino actuar oportunamente protegiendo al nifio/a,
efectuar la denuncia y/o realizar la derivacion pertinente. Tanto la Investigacion como el
proceso de reparacion estdn a cargo de otros organismos o instituciones especializadas y no

del colegio.

REGULARIZACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS
Se resguardara el derecho de asociacién de los miembros de la comunidad educativa,

promoviendo instancias de participacién como la creacidn de centro de alumnos, centro de
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padres y apoderados, consejos de profesores, consejos escolares, sindicatos entre otros.

El establecimiento generara espacios para su funcionamiento.

La directora y/o sostenedor se encargaran de establecer mecanismos de coordinacion
entre los directivos del establecimiento educacional y los diferentes estamentos, entre ellas
la creacion de instancias de reunién, con el objetivo de asegurar el derecho que tienen todos
los miembros de la comunidad educativa para participar del proceso educativo y del

desarrollo del proyecto educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION, FiSICA O
PSICOLOGICA, DE ADULTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR A ESTUDIANTES

I. De la denuncia en casos de violencia o agresion escolar:

Los miembros de la comunidad educativa deberan informar al Encargado de Convivencia
Escolar los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicolégica efectuados por un
adulto y que afecten a un estudiante de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno. A su vez el encargado de

convivencia debera notificar al profesor tutor del hecho.

a) El miembro de la comunidad educativa que vea alguna manifestacion de agresion fisica
o psicolégica de un adulto a un estudiante, debera de manera inmediata informar al
Encargado de Convivencia Escolar y registrar la situacion para el posterior informe a la

Direccién del colegio.

b) Asimismo, cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacion de
agresion por parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los
hechos por los conductos sefialados en el parrafo anterior, es decir al Encargado de

Convivencia Escolar.
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c) En relacién a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia
de hechos de agresidn de un adulto a un estudiante, deberd quedar un registro escrito de la

denuncia realizada.

Il. Del procedimiento en la atencidon en casos de violencia o agresion de adultos a

estudiantes:

a) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresién fisica o psicolégica, se
debera informar de los hechos, por escrito, al Encargado de Convivencia Escolar, quien

comunicard en el menor plazo posible la situacién a la Direccién del colegio.

b) La Direccidn dispondra el inicio de una investigacion interna para el esclarecimiento de

los hechos y para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

c) Endichainvestigacidn se debera respetar la dignidad de las personas y el debido y justo
procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podran aportar todos los elementos
de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades

que correspondan.

d) Durante el trascurso de la investigacion se deberdn tomar las medidas necesarias que

aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

e) El procedimiento investigativo consistira en:

El Encargado de Convivencia Escolar entrevistard de manera individual a las

personas involucradas.

- El ECE Citara al apoderado para poner en conocimiento de la situacion del

estudiante.
- También confeccionard los informes a presentar a Direccién del colegio.

- Presentara los informes a Direccién para que ésta tome las medidas

pertinentes.

- La Direccidn por su parte, o en su defecto la Inspectoria General, entrevistara
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a los involucrados de forma separada para escuchar su version de los hechos

y tomar la determinacion final del caso.

- De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar registro

escrito.

f) En relacidn al uso y acceso de la informacidn generada durante la investigacién, sera
manejada en forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y la Direccién del

establecimiento.

g) El Encargado de Convivencia Escolar debera de manera reservada citar a entrevista a

los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar para recabar antecedentes.

h) El apoderado y/o adulto responsable del estudiante involucrado debera ser informado
de la situacion que afecta a su pupilo, quedando constancia de ello a través del registro de

la entrevista.

i) Para la aplicacién de medidas, el Encargado de Convivencia Escolar, debera presentar

a la Direccion del colegio alternativas a seguir de acuerdo al reglamento interno.

j) Las medidas para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas

descritas en los parrafos anteriores, seran aplicadas por la Direccién del establecimiento.

k) La Direccion del colegio, bajo los sistemas de registro que disponga de acuerdo a su
Reglamento Interno, debera dejar constancia en la hoja de vida u otro instrumento, de las
medidas aplicadas a los docentes y/o funcionarios que hubiesen cometido algin acto de

agresion contra un estudiante.
Ill. De la aplicacion de medidas:

a) En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato,
violencia fisica o psicoldgica que afecten a un estudiante, perdera la calidad de apoderado de

manera indefinida.

b) En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general, de un
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funcionario del colegio, en actos de maltrato, violencia fisica o psicoldgica que afecten a un
estudiante, serd amonestado con una observacién en su hoja de vida, enviandolo ademas a

evaluacién psicoldgica externa para indagar situacion emocional que pudieran estar

afectando al funcionario y entregarle el tratamiento y apoyo psicoldgico correspondiente.

c) Si un funcionario(a) del colegio, sea cual fuere su cargo, se viera involucrado y con
hechos comprobables en situaciones de maltrato fisico o psicoldgico hacia un estudiante, sera

la Direccidn del colegio quien determinard las sanciones a aplicar.
IV. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones

a) La situacion deberd ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y

resultados de las medidas aplicadas, por parte del Encargado de Convivencia Escolar del

colegio.

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
MIEMBROSADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Considérese cualquier situacion de maltrato o violencia entre miembros adultos de la
comunidad educativa. Entre miembros del personal del establecimiento o entre estos y

padres y madres, padres/apoderados (as) del establecimiento.

Maltrato o violencia fisica: Segun la OMS. “el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder,
ya sea en grado de amenaza o efectivo contra uno mismo, otra persona o un grupo o
comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades de causar lesiones, muertes, dafos

psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

Maltrato o violencia psicoldgica: Cualquier tipo de comportamiento de caracter verbal

activo y pasivo y que afecta la estabilidad emocional de la persona. Hostigamiento,
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obstruccion a las actividades laborales correspondientes a su rol y funciones al interior de la
institucion, intimidacién e intencion de hacer sufrir y desvalorar la dignidad de la persona.
Aprovechamiento de poder para menoscabar y disminuir el autoestima y bienestar emocional

en el otro. Atentar contra la personalidad del otro socavando su dignidad o integridad

psiquica.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa en caso de ser objeto de algln tipo de

maltrato o violencia sefialados, debera:

o Acudir a la oficina de Direccién, quien registrard los hechos en un formato
de actuacion de maltrato entre adultos de la comunidad educativa. Si fuese agresiéon
verbal se tomaran las declaraciones para la investigacidon pertinente.

° Si fuese una agresion fisica de parte de un apoderado a un profesor, el
director debera llamar a carabineros para la respectiva denuncia.

° Si fuese una agresion fisica entre apoderados, se sugerird a los apoderados
realizar la respectiva denuncia.

° Si hubiera una agresion fisica de parte de un funcionario a un apoderado,
se sugerira al apoderado activar la denuncia pertinente, ademas de manera paralela

se comenzara con un proceso de sumario interno.

Consecuencias y amonestaciones:

° Entre funcionarios de la institucién: Entrevista para recepciéon de los
hechos, mediacidn y amonestacién que ird desde escrita con copia a su hoja de

desempefio.

° Entre apoderados: Entrevista para recepcion de la agresion, mediacién
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segun la gravedad, suspensién como apoderado temporal o definitiva.
De apoderados a funcionarios y/o viceversa: En caso de que el agresor sea funcionario
se comenzara con un sumario interno, si fuese apoderado perdera automaticamente su
calidad de apoderado.

Todo esto previa investigacion.

ACOSO SEXUAL:

¢ CUALES SITUACIONES SE PUEDEN DENUNCIAR?

Es posible denunciar conductas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y
discriminacion arbitraria, cometidas por personas mayores de edad que estudian o trabajan
en este establecimiento y forman parte de esta comunidad educativa.

La denuncia permite que el colegio investigue y sancione internamente.

El acoso sexual es cualquier accion de connotacidn sexual, no consentida por la persona
que la recibe, que produce consecuencias negativas psicoldgicas, emocionales y/o fisicas.
Genera ambientes hostiles 0 amenazantes que pueden a afectar las condiciones laborales o
académicas de quienes lo viven.

El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de manera mutua y
comprensible. Debe darse libremente e implica estar de acuerdo con participar en actividades
de connotacidn sexual en ese momento y lugar. El haber consentido en el pasadono significa
hacerlo en el presente o en el futuro.

Algunas manifestaciones del Acoso Sexual son: Comentarios, palabras o chistes sexuales
humillantes, hostiles u ofensivos. Miradas persistentes o sugerentes, gestos, silbidos, sonidos
de caracter sexual. Contactos fisicos innecesarios (roces, besos, apretones, tocaciones,
persecuciones). Amenazas o acciones de difusiéon de fotografias o videos de la persona en
situaciones intimas. Correos, mensajes electronicos, difusion de rumores de caracter sexual
sobre otra persona. Proposiciones sexuales. Amenaza o exigencia de favores sexuales.

Promesas u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.
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Si la situaciéon de acoso sexual denunciada ocurriese dentro del establecimiento
educacional la persona afectada deberd informar a la Direccion para activar protocolo. Y en

el caso que la situacioén ocurra fuera del EE, la victima deberd iniciar denuncia en las entidades
judiciales correspondientes e informar a Direccion para toma de conocimiento e inicio de
medidas de proteccién y cautelar mientras se resuelve el proceso judicial dentro y fuera del
establecimiento.

¢COMO Y DONDE DENUNCIAR? La denuncia puede ser escrita o verbal, por medios
electrénicos o presenciales, y debe contener: Identificacién de la o las personas afectadas
(nombre, domicilio, contacto, unidad laboral y/o académica). Identificacién de la o las
personas denunciadas (nombre, unidad laboral y/o académica, y/o datos que permitan su
identificacion). Un relato general de los hechos, indicando fecha, al menos aproximada, y

lugarde ocurrencia.

¢Qué ley reglamenta el acoso sexual?
La Ley N° 20.005, publicada el 18 de marzo de 2005 y que modificé el Cédigo del
Trabajo (art. 2).
¢Qué ocurre si un empleado/a miente diciendo que fue acosado/a sexualmente?
Si el tribunal declara su demanda carente de motivo plausible, esta obligado a

indemnizar los prejuicios que cause al afectado, segun lo estipula el Cédigo

del Trabajo.

¢Qué hago si soy victima de acoso sexual en mi lugar de trabajo?
Hacer llegar sus reclamos por escrito a la direccidén de la empresa, servicio en donde

trabaje o a la Inspeccion del Trabajo. El empleador que recibe la denuncia puede

elegir entre llevar a cabo la investigacién él o derivarla a la Inspeccion del Trabajo.
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¢Qué pasa luego de entablar una denuncia por acoso sexual?

Se inicia una investigacion dentro de un plazo de 30 dias contados desde la recepcion
de la denuncia por acoso sexual. El empleador debe aplicar las medidas o sanciones
gue correspondan dentro de un plazo de 15 dias una vez terminada la investigacion
interna, o desde que se le hayan comunicado los resultados de la investigacion

efectuada por la Inspeccidn del Trabajo.

¢Qué sucede con el trabajador/a afectado/a por acoso sexual por parte de suempleador/a?
Debe acudir al Tribunal del Trabajo respectivo para poner término al contrato de
trabajo y demandar el pago de las indemnizaciones legales correspondientes,
pudiendo solicitar el incremento del 80% en sus indemnizaciones legales si el

empleador no dio cumplimiento al procedimiento por acoso sexual.

¢Qué pasa luego de entablar una denuncia por acoso sexual?

Después de recepcionada la denuncia, se lleva a cabo una investigacién que dura
30dias, contando desde el dia que se recibié la demanda que realizara el
empleador. Si se comprueba que hubo acoso sexual, el empleador debe aplicar las
medidas o sanciones que correspondan dentro de un plazo de 15 dias, desde el dia

que finalizé la investigacién.

¢Cuales son las sanciones por acoso sexual?
Las sanciones deben estar contenidas en el respectivo reglamento interno de la
empresa y pueden consistir en el despido del trabajador o trabajadora acosador, sin

derecho a indemnizacion.

¢El acoso sexual es causal de despido?
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Si. En el caso de que sea un acoso de tipo horizontal, es causal de despido inmediato.

La empresa donde trabajo ¢ Podra enterarse que fui victima de acoso sexual?

No. La ley establece la reserva de los procedimientos, indicando que la investigacidn
interna del empleador debera “ser llevada en estricta reserva”. Ademas, la ley
estipula que las causas laborales en que se invogue una acusacion de acoso sexual,
deberan ser mantenidas en custodia por el secretario del tribunal, y sélo tendran
acceso a ellas las partes y sus apoderados judiciales. Esto pretende resguardar la
honra y facilitar las denuncias por acoso sin exponer a los involucrados al escrutinio
publico antes de terminada la investigacidn y establecidas las responsabilidades

consecuentes.

(CUALES SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENTIVAS DURANTE EL PROCESO?

Medidas administrativas o provisionales de proteccion. Es posible solicitar a la autoridad
(Decanatura o Direccidn) estas medidas desde el momento de la denuncia, que resguardan
los derechos de las personas denunciantes, pero sin afectar el derecho de las personas
denunciadas a estudiar o trabajar en el colegio. Algunas de estas medidas son: Separacién de
espacios fisicos. Redistribucién de horarios. Cambio de seccidn o asignatura. Prohibicién de
ingreso a determinados lugares o actividades que supongan contacto entre las personas
involucradas.
Medidas preventivas o cautelares. Una vez iniciada la investigacién, como consecuencia
de la denuncia realizada por la supuesta victima en el Ministerio Publico o Fiscalia, el
o la fiscal puede decretar estas medidas, que pueden tener como fin resguardar los
derechos de las personas afectadas o la eficacia del proceso de investigacion. A
diferencia de las medidas provisionales, estas si pueden restringir ciertos derechos de
las personas denunciadas.
En el caso de estudiantes denunciados/as, las aplica la autoridad (Direccién) o el/la fiscal.
Pueden durar hasta el fin del proceso. Algunas de estas medidas son:
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Suspension preventiva de estudiante denunciado/a, con o sin prohibicién de ingreso
a espacios escolares.

En el caso de personas denunciadas funcionarias o docentes, solo las puede decretar el
ola Fiscal. Pueden mantenerse hasta la emision del informe final o hasta el final del

proceso, en caso de que se proponga la destitucion.

¢CUALES SON LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS? Personas
denunciantes, afectadas y denunciadas: A la confidencialidad y a ser tratado/a con
respeto durante todo el proceso. Recibir informacion sobre las principales etapas del
procedimiento y notificacion de las decisiones de las autoridades al respecto. Conocer
el contenido de la investigacion desde la formulacién de cargos; realizar observaciones
y defensas, donde corresponda. Presentar antecedentes y pruebas durante la
investigacion. Ser oido/a por las autoridades vinculadas con la investigacidn en las
instancias establecidas, realizar solicitudes en cualquier momento (por escrito), y
recibir una respuesta fundada. Solicitar reposicién y/o apelar si no esta de acuerdo

conla decision final.

Personas afectadas y/o denunciantes: Denunciar, sin que ninguna persona intente
disuadirla o amenazarla para que no lo haga. Recibir orientacién, asesoria y
acompafiamiento social y/o juridico por entes externas pertinentes. Recibir atencidén
psicoldgica especializada, si fuese recomendado. No sufrir re victimizacion: preguntas
irrelevantes para el proceso o que afecten su intimidad, repeticiones innecesarias o
cuestionamientos a su relato, exposicidén publica o responsabilizacion por los hechos
denunciados. Recibir informacién sobre la decision de iniciar o desestimar la
investigacion dentro del plazo; si se desestima a ser informada de las razones
fundadas. A presentar recursos si se cierra el caso antes de la decisién final: si se
desestima al inicio, o se sobresee durante su desarrollo. A solicitar medidas de
reparacion al finalizar el procedimiento, si considera que se han afectado sus derechos
durante la investigacién. A solicitar medidas de proteccion y a solicitar su

revision ante nuevos antecedentes o cambio de circunstancias. A contar con defensa
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juridica si el caso es tratado en los tribunales de justicia.

Personas denunciadas: A ser considerado/a y tratado/a como inocente, mientras no se

pruebe su responsabilidad. A solicitar medidas de reparacién al finalizar el

procedimiento en caso de ser absuelto/a, si ha estado sujeto/a a medidas cautelares

o preventivas que afectaron sus derechos.

PROTOCOLO DE DERIVACION A SALUD MENTAL

A. EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. RESPONSABILIDAD

Debe considerarse, en primer lugar, que los profesionales psicélogos de
Establecimientos Educacionales no tienen asignadas dentro de sus funciones el
apoyo psicoterapéutico de NNA. Por lo tanto, cuando a partir de entrevista con
psicélogo y/o asistente social se evidencia la necesidad de atencién psicoldgica,
al profesional del Establecimiento Educacional le corresponde derivar al
estudiante a Salud Mental en APS para recibir apoyo psicoterapéutico.

Cuando cualquier actor de la Comunidad Educativa considere que un determinado
alumno/a pudiese requerir atencion psicoldgica o de especialidad de psiquiatria,
la Dupla Psicosocial debera evaluar el caso para efectuar la derivacion al Cesfam
en el que se encuentra inscrito el NNA. Asi queda consignado que los Unicos
responsables y ejecutores del proceso de derivacién son el psicdlogo/a y/o
asistente social del Establecimiento Educacional. Excepcionalmente cuando un
Establecimiento Educacional no cuente con dicho profesional, el director del
Establecimiento podra asignar a otro profesional (con las competencias vy

conocimientos necesarios) para ejercer la funcion de derivacion.
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e Cabe destacar que es el profesional médico de Aps el Unico autorizado para
derivar los casos desde Aps a especialidad de psiquiatria a nivel secundario y de acuerdo

a la evaluacién que haga el equipo de cabecera en el Cesfam.

2. DEL PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

Se recomienda que el profesional pueda cumplir con el siguiente procedimiento de
derivacion, a saber:

a) El psicdlogo/a o asistente social realiza, al menos, una entrevista al alumno.

b) Se pueden recopilar antecedentes relevantes a través de Profesor Jefe, Inspectoria
General, Utp, etc.

c) Se determina (o no) la necesidad de derivacion a Salud Mental del Cesfam
correspondiente.

d) Se emite Pauta de Derivacién consignando en el Motivo de la Derivacién la Sospecha
Diagndstica.

e) Se cita a apoderado para informar, hacer entrega de documento de derivacién y
explicar el proceso que deberd seguir (se recomienda que el apoderado esté en
antecedente de la informaciéon contenida en la pauta de derivacion).

f) El apoderado es responsable de solicitar hora de atencion en Cesfam correspondiente
y posteriormente hacer entrega al psicélogo o asistente social del Establecimiento el
certificado de devoluciéon (hoja 3 de la pauta de derivacion). De acuerdo a la Circular
N°15/11 del Ministerio de Salud se sefiala que en aquellos casos en que el o la
adolescente concurra solicitando atenciéon en salud sin compafiia de un adulto
responsable no podra negarsele dicha prestacién con pretexto de que debe volver con
posterioridad en compania de su padre, madre o adulto responsable, por el contrario
deberd atendérsele y en el caso de que la accion diagnodstica arroje la necesidad de
practicar un examen o realizar algln tratamiento, con posterioridad, se debera
informar este hecho a algunos de los senalados, para una préxima atencion.

g) Asuvez, se envia pauta de derivacion via correo electrénico a Encargado Salud Mental

o eventualmente un profesional asignado por el director del Cesfam para tales
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efectos.

3. SEGUIMIENTO DE LA DERIVACION

A. EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

a) El profesional del Establecimiento debera constatar que el apoderado entregueel
certificado de devolucién de Salud Mental del Cesfam.

b) Se recomienda informar en reunién con Profesor jefe respectivo situacion del alumno
y medidas asociadas.

c) Al menos, semestralmente se recomienda realizar entrevista al alumno respecto a
apoyo realizado en Cesfam respectivo y continuidad de la atencion.

d) Le corresponde al apoderado informar el alta, o en su defecto, desercién del apoyo

recibido en APS.

B. EN EL CESFAM

a) Se recepciona la pauta de derivacion en SOME.

b) Se entrega hora para profesional de Salud Mental del sector correspondiente.

c) Profesional designado recepciona correo con pauta de derivacién desde el
Establecimiento Educacional.

d) Profesional designado realiza el seguimiento del caso derivado para verificar que
efectivamente el NNA y/o apoderado asisten a Cesfam y se entregd la atencidn
correspondiente.

e) Se realiza evaluacion del caso y la pertinencia de la atencion por el Equipo de Salud

Mental.

DEVOLUCION Y CONTRARREFERENCIA

El Encargado de Salud Mental o Profesional designado luego de haber recibido pauta de
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derivaciéon via mail debera realizar seguimiento del caso. Después de ser evaluado

por profesional de Salud Mental se pueden presentar las siguientes alternativas:

1. Se mantiene en Atencién en Salud Mental: para los casos en los cuales se confirma la
sospecha diagndstica emitida por el profesional del Establecimiento Educacional
consignada en la pauta de derivacion o eventualmente cumple con otros criterios

diagnésticos de un trastorno de salud mental.

2. Contra referencia al Establecimiento Educacional: para los casos en los cuales no se
confirma la sospecha diagndstica consignada en la pauta de derivacién o puede tener
un manejo interno en la Escuela o Liceo. Es necesario informar al Establecimiento los
motivos por los cuales se realiza dicha contratransferencia y orientar respecto al
apoyo del NNA (en hoja 3 pauta de derivacidn y via correo electrénico).

3. Derivacién a Especialidad de Psiquiatria: cuando se cumple con los criterios de

derivacion desde APS a atencidn por especialidad de psiquiatria en nivel secundario.

4. Derivacién a otros Programas de APS (Acompafiamiento, Espacios Amigables, DIR)

En todos los casos antes mencionados es responsabilidad del Encargado de Salud Mental
o Profesional designado, realizar la devoluciéon del Certificado de atencion al
Establecimiento Educacional (a través del apoderado y via correo electrénico)
informar respecto a las acciones realizadas y/o las medidas que se establecieron a

partir de la evaluacién del alumno/a.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE CONDUCTA SUICIDA

éQué es la conducta suicida?

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también
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como suicidalidad, que van desde la ideacidn suicida, la elaboracién de un plan, la obtencién
de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacidon
Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud, 2014). Es fundamental
considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas
conductas tienen un factor comin que es urgente acoger y atender: un profundo dolor y
malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan alternativas
de salida o solucién (OMS, 2001).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencién de acabar con la vida,
aungue no necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos también puede suceder que
esté presente una alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el
acto. De todas formas, la mayoria de las veces no existirdn deseos de morir, sino que el
sentimiento de no ser capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2000). Por esta razén es importante
clarificar que la intencionalidad de las conductas suicidas puede ser altamente dindmica e
inestable, pudiendo estar presente en un momento para luego ya no estar en otro (Barros et
al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017). De esta forma, la conducta suicida se puede

expresar mediante las siguientes formas:

e Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte
o sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera
muerto”), pensamientos de hacerse daio (“a veces tengo deseos de cortarme con
un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi
balcén”).

e Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su
consumacion.

e Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional,

hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.
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PROCEDIMIENTO FRENTE A UNA CONDUCTA SUICIDA DE UN/A ESTUDIANTE:
El facilitador comunitario, profesionales del equipo de convivencia escolar o psicosocial deben

aplicar pauta para la evaluacién y manejo del riesgo suicida.

PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA’

Ultimo mes

si NO

1) ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

2) ¢Has tenido realmente [a idea de suicidarte?

Si la respuesta es “SI” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
Si la respuesta es "NO" contindie a la pregunta 6

3) ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

4) ;Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a cabo?

5) ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como
suicidarte? ; Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Siempre realice la pregunta 6

Alguna vez en la vida

para hacer algo para terminar con tu vida? -:

6) ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado

En los Gltimos 3 meses

Sila respuesta es "SI"; ;Fue dentro de los Gltimos 3 meses? —

PAUTA DE EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA

Si en la pauta de evaluacién y manejo del riesgo suicida el estudiante responde que NO: a
todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta sefiales de alerta y que

por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una evaluacién de salud mental
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en su Cesfam correspondiente.

Si en la pauta de evaluacidn y manejo del riesgo suicida el estudiante responde que SI:

Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador

5i el estudiante responde que NO a todas Las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta sefiales
de alerta y que por lo tanta, debe dar cuenta de &stas a sus padres y sugerir una evaluacion de salud mental.

5i la respuesta fue Sl sélo a las preguntas 1y 2:

Riesgo

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectado.

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencidn de salud mental
para evaluacion de este y otros ambitos.

3) Entregue ficha de derivacidn a centro de salud para facilitar referencia.

4) Realice seguimiento del/la estudiante.

Riesgo Medio

Riesgo Alto

5i la respuesta fue Si a pregunta 3 o "mas alla de 3 meses” a pregunta 6:

1) Informe al Director (o a quien éste designe) una vez finalizada la entrevista.

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para
informarle de la situacidn y solicitar la atencién en salud mental del estudiante dentro
de una semana.

3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencian primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) v apoye el proceso de referencia al
centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la
atencion.
5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencidn

se incluya un fin de semana (acompanamiento al estudiante, limitar acceso a medios
letales u otro)

5i la respuesta fue Si a preguntas 4, 5 y/o 6 en los "Oltimos 3 meses™

1) Informe al Director (o a quien éste designe).

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para que
concurran lo antes posible a la escuela o liceo para ser informados de la situacian,
acompanen al estudiante ¥ que &ste concurra a atencién en salud mental en el
mismo dia. Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencién primaria
(o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE).

En caso de encontrarse fuera de horario de atencién el centro de salud, el estudiante
debe concurrir al SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano, acompanado de la ficha de
derivacian.

3) Tome medidas de precaucian inmediatas para el riesgo suicida:

+ Acompafiar al estudiante hasta gue se encuentre con sus padres o cuidadores,
Nunca dejarlo solo.

v Facilitar la coordinacién con el Centro de Atencién Primaria cuando corresponda.
+ Eliminar medios letales del entorno.
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ANEXO N2 2: INSTRUMENTOS DE DETECCION DEL RIESGO SUICIDA ESCALA DE
DESESPERANZA DE BECK A.T. Beck, A. Expectativas de la persona sobre su futuro N2 deftems:
20 Administracién: Auto aplicada.

APOYAR, CONTACTAR Y DERIVAR:

e El facilitador comunitario que realice este primer abordaje, debe siempre informar al
Equipo de Convivencia en el caso de Riesgo, y al director de establecimiento en caso de Riesgo
Medio o Alto, con el fin de que informe a la familia y realice seguimiento al primer contacto
de ésta con la red de salud.

e El director (o quien éste designe) debe explicar a la familia, que de acuerdo a la situacién
pre- visional del estudiante, solicite hora en el centro de atencidn primaria que le corresponde
o centro de salud en el que se atienda.

e Siesnecesario, y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de referencia a atencién
profesional, a través del contacto con el centro de atencion primaria, o el centro desalud don-
de se atiende si es posible.

e Entregar al padre/madre o cuidador responsable una breve ficha de derivacion a atencion

en salud (Ver Anexo “Ficha de Derivacién a atencion en salud”).

e Para aquellos estudiantes con Riesgo Medio o Alto es fundamental asegurarse que se
encuentren protegidos y alejados de posibles medios letales hasta que se consiga la ayuda.

e En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en
condiciones de volver a clases por estar emocionalmente afectado, se debe contactar a sus
padres para coordinar su retiro del establecimiento y medidas de protecciéon en el hogar
mientras se accede a la atencidn en salud.

e En caso de riesgo inminente se debe llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas

cercano y comunicar paralelamente a los padres.

REALIZAR SEGUIMIENTO:

e Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido la

atencion necesaria.
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e Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas

sefales, asi como también a necesidades de mayor acompanamiento y cuidado.

e Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a

través de los apoderados o directamente.

e Preguntar directamente a él o la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al

estudiante.

e El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y

derivados a la red de salud, realizando el seguimiento de estos.

PROCEDIMIENTO TRAS UN INTENTO SUICIDA DE UN O UNA ESTUDIANTE:

1. Contactar a los padres y estudiante:

. Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer
ayuda.
) Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida a los

profesores y estudiantes, y contrastar la informacidn que maneja el
establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

J Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacidn
de riesgo de suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto
escolar que generen problemas o si deberian ser cambiados (por ejemplo,
bullying, presion escolar o discriminacion).

J Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En
caso de no, ofrecer apoyo para contactarles con la red de apoyo de la escuela.

J Considerar quién puede acompaiar o hacer seguimiento de él o Ia

estudiante en el establecimiento educacional.

J Saber qué esperan los padres y el o la estudiante de la escuela o liceo, y

afirmar claramente qué es posible realizar en el contexto escolar y qué no.

2. Organizar reuniones con el equipo escolar:
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] Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacidn del
establecimiento, con el fin de contar con una versién Unica para comunicar a la
comunidad educativa y evitar rumores.

] Mantener confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o

su familia, por ejemplo, orientacién sexual, embarazo, entre otros.

J Entregar informacion respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos

gue se han visto mads afectados con la situacion.

3. Organizar una charla en clase:

. Ofrecer informacidn a los compaiieros del estudiante afectado sobre dénde
pueden conseguir apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si
lo necesitan. Esta accién también se puede realizar con otros cursos, en caso de

gue el establecimiento educacional lo estime necesario.

J Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente,
principalmente sobre su estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo.
Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o
el lugar).

J Se debera dar informacién general sobre la conducta suicida (ver seccién
Comprendiendo el problema de la conducta suicida) y a continuaciéon aplicar las
recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una

estudiante disponible en la seccion de Anexos.

J Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda

empezar desde sus creencias o necesidades.

J Preguntar a él o la estudiante afectada si prefiere asistir a la charla o no.

4. Preparar la vuelta a clases:

] Retornar a clases y a las rutinas habituales sera un componente vital del
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proceso de recuperacién de él o la estudiante.

] La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres,
el encargado designado, los profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los
apoyos que necesitarda para que su regreso sea confortable (ej. parcelar
calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis

o malestar, etc.).

PARA CASOS DE CONDUCTA O INTENTO SUICIDA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL:

. Identificar el Servicio de Urgencia mdas cercano al establecimiento
educacional, teniendo a disposicion los nimeros de teléfonos y personas de
referencia.

) En caso de que él o la estudiante se encuentre con riesgo vital el o la TENS
del establecimiento llamara al SAMU, en caso de no encontrarse, la Secretaria del
establecimiento sera quien se encargue de llevar el procedimiento.

J Paralelamente, secretaria se contactard con el apoderado y/o adulto
responsable.

J Si la integridad fisica del estudiante no se encuentra en riesgo vital, se
contactara al apoderado mediante llamada telefénica por el o la TENS, Inspectoria
General o Secretaria para que haga retiro del estudiante del establecimiento,
quien lo debera llevar al centro de urgencia para que sea evaluado.

J El estudiante permanecerd en la enfermeria del colegio hasta ser retirado,
recibiendo asistencia necesaria.

J El apoderado debera informar al establecimiento el resultado de la atencién
médica y presentar los certificados médicos que acrediten que el estudiante fue

atendido.

299




Reglamento general de organizacion y funcionamiento del centro de Alumnos The Mission College

Este reglamento se realizé segun Decreto 524 del afio 1990, el cual regula el reglamento
general de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de Educacién.

Ademas, se disefia este reglamento con apoyo del decreto 50 del afio 2006 que modifica
el decreto 524 de 1990.

Este decreto 50 del afo 2006, sefiala que los Centros de Alumnos tienen un rol
fundamental en la formacién ciudadana y democrética de los estudiantes, brindando a los
estudiantes herramientas y espacios de participacion. Que resulta necesario introducir
modificaciones al citado decreto supremo con el objeto de perfeccionar y apoyar los procesos
de organizacién y participacidn de los estudiantes en sus establecimientos educacionales.

Ambos decretos sefialan que los principios y valores que inspiran a la educacién nacional
exigen la existencia de organismos estudiantiles que constituyan un cauce de expresiéon y
participacién de las inquietudes y necesidades propias de la juventud. Que es preciso
promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de los derechos y deberes y el
desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad en los jévenes frente a sus
decisiones. Que la unidad educativa y sus componentes constituyen el campo propicio para

gue el estudiante aprenda a vivir en y para la vida democratica.

Definicion, fines y funciones:

Articulo 1: El centro de alumnos del Colegio The Mission College, es una organizacion
formada por estudiantes regulares de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media.
Este centro de alumnos tendrd la finalidad de servir a sus miembros como medio de

desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
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accién; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios

culturales y sociales.

Ademas, ayudara y contribuira a la difusidon de sellos y valores del colegio sefialados en el
Proyecto Educativo Institucional, trabajando junto a otros estamentos de la comunidad
educativa para el mejoramiento de la Institucién. Promoviendo el desarrollo de las conductas

de compromiso y responsabilidad en los jovenes frente a sus propias decisiones.

El establecimiento The Mission College no se podrd negar a la constitucion vy

funcionamiento del centro de alumnos.

Articulo 2: Las funciones de este centro de alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacién de instancias de participacién e incrementar las
oportunidades para que los estudiantes manifiesten democratica y organizadamente
sus intereses, inquietudes y aspiraciones, a través de foros de discusidén, debates,
conversatorios, entre otros.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una
estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c) Orientar a las directivas de cursos y actividades hacia la consecucién de las

actividades propuestas dentro de su plan de trabajo.

d) Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros
ante, el consejo escolar, direccidn, sostenedor u otro estamento.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
condiciones para su desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos
humanos a través de las directivas de curso, programa o plan de trabajo y relaciones
interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las
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cuales el centro de alumnos elegido se relacione.

h) Participar en los consejos escolares del establecimiento con la asistencia
del presidente o de un representante del centro de alumnos.

i)Promover actividades de esparcimiento para el bienestar fisicoy emocional de los
estudiantes como una forma de poder relacionarse y mejorar la convivenciaescolar
dentro del alumnado

j)Promover actividades solidarias, organizando a sus directivas para ir en apoyo de

las familias de nuestra comunidad educativa.

De la organizacion y funcionamiento del centro de alumnos.

Articulo 3: El centro de alumnos de nuestro establecimiento se organizara y funcionara
segln los procedimientos establecidos en este reglamento interno. Este se ajusta al decreto
524 y responde asimismo a las caracteristicas especificas de la realidad escolar de esta
comunidad.

Articulo 4: Este centro de alumnos se estructurard con los siguientes organismos:

° Asamblea General

° La directiva

° Consejo de delegados de Curso

° Consejos de curso

° La junta electoral que en nuestro reglamento denominaremos Tricel.

Formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos de tipo
funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones
puedan crear la Asamblea General, la Directiva del centro de Alumnos o Consejo de
presidentes de curso.

Las funciones a cumplir por parte estos organismos referidos al inciso anterior sera lade
apoyar e informar en la comunidad educativa las iniciativas impulsadas por el Centro de

Alumnos.
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De la organizacion y funcionamiento de la asamblea General

Articulo 5: La Asamblea General estara constituida por todos los presidentes y delegados,
pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza basica y a ensefianza media. A esta Asamblea

General le corresponde:

a) Convocar a la eleccién de Directiva del Centro de Alumnos.

b) Elegir a |a junta electoral que nosotros denominaremos internamente TRICEL.
c) Aprobar el reglamento Interno del Centro de Alumnos.

d) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que sefiale este reglamento:
e) Forma y procedimiento que serd convocada la Asamblea: Esta asamblea

puede ser convocada por el Centro de Alumnos Actual a peticién de los estudiantes
gue componen la comunidad, a solicitud de las directivas de curso o a peticion de la
direccion del establecimiento. En caso de no contar con centro de Alumnos esta
puede ser convocada por la Direccion del establecimiento, por las directivas de los
cursos o por los presidentes de cursos. La cual puede ser convocada a través de la
pagina web institucional o comunicacién escrita.

f) No obstante, a lo sefialado en el inciso anterior, la Asamblea General se
reunira en sesién ordinaria a lo menos una vez al afio con objeto de pronunciarse
sobre la cuenta de Gestién Anual de la Directiva del Centro de alumnos y convocar a
la eleccién de la misma. La Asamblea General podrd sesionar de manera
extraordinaria por tres o mas miembros de la directiva, por el 50% mas uno del Consejo
de delegados de Curso o a solicitud escrita de estudiantes del establecimiento que
representen alo menos el 30%del alumnado

g) La Asamblea podrd sesionar de manera extraordinaria cuando exista
problemas excepcionales y coyunturales que afecten el normal funcionamiento de la
organizacién estudiantil.

h) De acuerdo al inciso anterior la Asamblea dirigird y representara a los
estudiantes en situaciones donde:

- No exista centro de alumnos por el retiro de alumnos del colegio.
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- Ensituaciones especiales como renuncia de los integrantes del CEAL.

- Ensituaciones donde la conducta del CEAL no sea acorde a los valores del Colegio.

De la organizacion y funcionamiento de la directiva del Centro de Alumnos

Articulo 6: La directiva serd elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los
primeros 45dias de iniciado el afio escolar.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de alumnos, el postulante deberd cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener a lo menos un afio de permanencia en el establecimiento al
momento de postular

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por
infraccion a su reglamento

c) No tener condicionalidad de Matricula en el afio académico a postular.

Ademas, como estudiantes hemos decidido que el postulante debe cumplir al

menos con los siguientes requisitos

d) Haber sido promovido con nota igual o superior a 5.5 el afio anterior al que postula.
e) Presentar conductas acordes con el perfil del alumno de este

establecimiento. (Presentar hoja de vida del libro de clases)
f) Tener una autorizacion del apoderado, que acredite que esta en

conocimiento del cargo al que estd postulando su hijo/a.

La directiva estard constituida a lo menos por:

. Un Presidente/a

. Un Vicepresidente/a

. Un Secretario/a Ejecutivo/a
. Un Secretario/a de Finanzas
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° Un secretario/a de Actas.

Las funciones a desempefiar por parte de cada integrante de la Directiva serdn las

siguientes:

Es responsabilidad del presidente/a:

° Representar al alumnado en el Consejo Docente cuando sea requerido

° Representar al Centro de Alumnos ante la comunidad.

. Convocar a reunion de la directiva del Centro de Alumnos cada 15 dias.

° Convocar a reunion al Consejo de presidentes de Curso al menos una vez al mes.
° Convocar y presidir la primera y la uUltima Asamblea General ordinaria del

ano escolar para dar a conocer Plan Anual en la primera sesién y el balance de la

Gestion en la ultima.

Es responsabilidad del vicepresidente/a:

° Convocar y presidir asambleas generales ordinarias (excepto la primeray

la ultima del afio escolar).

° Representar al presidente en circunstancias de ausencia temporal

Es responsabilidad del secretario/a Ejecutivo o de Actas:

° Redactar el acta de cada sesién del Centro de Alumnos y de la Asamblea
General. Estas deberdn ser leidas al inicio de la sesién siguiente pudiendo ser

aprobada o rechazada.

Es responsabilidad secretario/a de Finanzas o tesorero/a:

° Administrar los fondos provistos por el Centro de Alumnos
° Para poder realizar sus funciones el tesorero podra abrir una cuenta de
ahorro Bi- personal con el nombre del presidente y la del tesorero, en la institucion

financiera que determine la directiva.
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. Entregar balances en las Asambleas Generales Ordinarias

Es responsabilidad del/la coordinador/a de Deporte, cultura y accién social:

° Organizar y coordinar las actividades recreativas que organice el CEAL

° Coordinar las ayudas sociales que se organicen desde el CEAL.

A la directiva le corresponde realizar las siguientes funciones:

° Dirigir y administrar el centro de alumnos en todas aquellas materias de
su competencia.

. Elaborary ejecutar el plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos

° Representar al Centro de Alumnos ante la Direccion de Establecimiento,
Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Centro de Padres y apoderados. En el caso
del ConsejoEscolar se representard a través de su presidente.

° Presentar ante el Consejo de delegados de Curso, a sesionar en reuniones ordinarias.

° Convocar a una reunién extraordinaria a la Asamblea General en caso de
situaciones que comprometan el normal funcionamiento.

° Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participacion del
Centro de Alumnos ante organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se

relacionara y designar a los representantes cuando corresponda.

° En todo caso, serd atribucion del presidente representar a la Directiva del
Centro de Alumnos ante la Direccidn y el Consejo de Profesores del establecimiento
en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida
escolar lo requieran.

° Presentar al Consejo de delegados de Curso, antes de ser presentado a la

Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades

realizadas.
° Convocar al menos una vez al mes al Consejo de delegados de curso.
° Convocar a una reunion extraordinaria a la Asamblea General, con acuerdo

de a lo menos tres de los miembros que conforman la directiva.
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De la organizacion y Funcionamiento del Consejo de delegados de Curso:

Articulo 7: El consejo de delegados de curso estara formado por el presidente de cursoy
de un delegado elegido por sus mismos compafieros de curso manera democratica, esto de
cada uno de los cursos del segundo ciclo de ensefianza bdsica y enseflanza media que
existanen el establecimiento.

Los delegados no podran ser miembros de la directiva del centro ni de la Junta Electoral.

Este Consejo, serd presidido por el presidente del Centro de Alumnos y se reunird en la
forma que se establezca en este reglamento.

El quorum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberdn
adoptarse por simple mayoria, salvo el caso de proposicién de modificacién del Reglamento
Interno, las cuales deberdn aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quorum

para sesionar.

Corresponde al Consejo de delegados de Curso:

a) Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a
aprobacion ante la Asamblea General.
b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el presupuesto elaborado por la

Directiva del Centro de Alumnos.

c) Informar y estudiar las iniciativas proposiciones y acciones de los diversos
cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

d) Determinar las formas de financiamientos del Centro de Alumnos.

e) Servir de Organismo informativo y coordinador de las actividades de la
Directiva y de Consejos de Curso.

f) Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro de Alumnos a aquellas
organizaciones estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso contrario, la
desafiliacion de aquellos en que se esta participando.

g) Construir los organismos y comisiones pertinentes y circunstanciales que

se consideren indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.
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h) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la
Directiva del Centro de Alumnos e informar de ella a la Asamblea General antes de que
esta proceda a la eleccién de la mesa directiva.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda a aplicar a los
miembros del Centro, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno. Las
sanciones que se apliguen solo podran consistir en medidas que afectan su
participacion como miembro del Consejo no pudiendo, en caso alguno significar la

exclusion del Centro de Alumnos.

De la Organizacion y funcionamiento del Consejo de Curso:

Articulo 8: El Consejo de Curso, como forma de organizacidén, constituye el organismo
base del Centro de Alumno. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Lo integran
todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su Directiva y
representante ante el Consejo de delegado de curso, y participa activamente en los planes de
trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de Curso
contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor
jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar de materias relativas al
Centro de Alumnos.

El Consejo de Curso deberad iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio
lectivo del establecimiento

La directiva estara compuesta por un presidente/a, un secretario/a, un Tesorero/a

yun Delegado/a para la representacién en el Consejo de Delegados.

De la organizacion y funcionamiento de la Junta Electoral:

Articulo 9: La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres miembros,
ningunode los cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de delegados de Curso

o de los organismos y comisiones creados por este.
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Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que
se lleven a cabo en los organismos del Centro de Alumnos, de acuerdo con las disposiciones
gue sobre elecciones se establecen en el presente Reglamento General y en elReglamento

Interno del Centro.

De los Asesores del Centro de Alumnos

Articulo 10: El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente
del establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el
mismo.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de delegados de Curso y la Junta
Electoral tendran en conjunto, a lo menos dos asesores designados por la Directiva del Centro
de alumnos del Establecimiento, de una ndmina de cinco docentes que debera presentar el
Consejo de delegados de Curso, no mas alla de 60 dias después de iniciado el afio lectivo del
establecimiento. Estos asesores deberdn ser docentes a lo menos con un afode ejercicio

profesional en el establecimiento y manifestar su aceptacién para desempefiar esa funcién.

Articulo 11: El sostenedor y la Direccidn del establecimiento adoptaran las medidas
pertinentes para que el Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con
motivacion por el trabajo con jévenes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de

este reglamento.

Disposiciones Generales:

Articulo 12: Cada Centro de Alumnos debera dictar un reglamento interno de
funcionamiento, el que debera ser revisado anualmente, debiendo considerar y resolver los
aspectos que a continuacién se mencionan:

a) Fechay procedimiento para la eleccidn de la Directiva del Centro de Alumnos.

La directiva serd elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal, secreta e
informada, dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar.

En primera Instancia en Consejo de Curso, se elegiran a los presidentes de curso y los
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delegados que los representaran en Consejo de delegados de Curso. Posterior a esto la
Asamblea General llamara a los estudiantes para informar sobre el nuevo proceso de
Eleccidon,en esta Asamblea se Elegira la Comisién Electoral que estara a cargo del proceso de
elecciéon del nuevo Centro de Alumnos.

Se denominara como elecciones al proceso en el cual todos los alumnos desde segundo
ciclo de ensefianza bdsica hasta cuarto afio medio que componen el registro de matriculados
como alumno regular en nuestro establecimiento son convocados para elegir de forma
universal, unipersonal, secreta e informada a la directiva del Centro de Alumnos.

Los alumnos de Séptimo basico a 32 aflo medio tienen derecho a presentar una lista
integrada por la cantidad de cargos a proveer, que segun el presente reglamento serd de 5
representantes. La comision Electoral debera velar porque los estudiantes que se presenten
en las listas cumplan con los requisitos minimos para postular.

Se abre un proceso de difusién de cada una de las listas de una semana y posterior a eso
se convoca a proceso de votacién.

Los cargos seran los siguientes: presidente/a, vicepresidente/a, secretario de Finanzas o
Tesorero/a, secretario ejecutivo o de Actas y delegado/a de Deporte, Cultura y Accidén Social.

El método de votacidn sera el siguiente:

e (Cadaalumno recibira una hoja que contendra los nombres de las listas postuladas
e Deberan sefialar con una linea vertical su preferencia

e Elvoto debe ser doblado dos veces y depositado en la urna de votacion.

La Comision Electoral realizara el conteo de votos correctamente emitidos y se dard a
conocer la nueva Directiva de Centro de Alumnos elegida democraticamente. Estos

resultados deben ser publicados para el conocimiento de toda la comunidad Educativa.

b) Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Alumnos.
Estos se encuentran detallados en el articulo 5, 6, 7, 8, 9y 10 de este reglamento.

c) Quorum requeridos para obtener la modificacién del reglamento, para dar por
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e)

f)

aprobadas las iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para determinar
otras materias que decida el Consejo de delegados de cada Curso: El quorum para
sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por
simple mayoria, salvo el caso de proposicién de modificacidon del Reglamento Interno,
las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quorum para

sesionar.

d) Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del
Consejo de delegados de Curso y de la Asamblea General. La Asamblea General podra
sesionarse manera extraordinaria por tres o mas miembros de la directiva, por el 50%
mas uno del Consejo de delegados de Curso o a solicitud escrita de estudiantes del
establecimiento que representen a lo menos el 30% del alumnado. Ademas, la
Asamblea podra sesionar de manera extraordinaria cuando exista problemas
excepcionales y coyunturales que afecten el normal funcionamiento de Ila

organizacién estudiantil.

Funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva

del Centro de Alumnos estan senalados en el articulo 6 de este reglamento.

Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que les fueren
aplicables a los miembros del Centro de Alumnos:

Al igual que todos los estudiantes del establecimiento se regirdn por los procesos y
medidas disciplinarias que regula el reglamento Interno y de Convivencia Escolar de
nuestro Establecimiento.

En caso de renuncia voluntaria de algin miembro del Centro de Alumnos, la Directiva
serd la encargada de informar a los distintos estamentos y reemplazar a la brevedad
el cargo, previa autorizacion de los organismos internos que apoyan al Centro de

Alumnos.
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Una comisidn sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva este Reglamento
Interno elaborado por el Consejo de delegados de Curso, la que estara constituida por las
siguientes personas:

e Encargado/a de convivencia escolar.

e Presidente/a del Centro de Alumnos.

e Dos alumnos elegidos por el Consejo de delegados de Curso.

e Dos asesores del Centro de Alumnos

Articulo 13: En el caso de elecciones pluripersonales deberd establecerse en el
Reglamento del Centro de Alumnos o en ausencia de este por la Junta Electoral, un sistema
para determinar los elegidos y que asegure una adecuada representacion. Este sistema estd
definido en el articulo 12 letra a de este reglamento Interno.

Articulo 14: Los integrantes del CEAL podrdn presentar su renuncia bajo las siguientes
causales:

a) Por cambio de establecimiento.

b) Por solicitud del Apoderado.

c) Por problemas de Salud.

Reglamento Centro de Padres y Apoderados.

“ESTATUTOS DEL CENTRO GENERAL DE PADRES, MADRES Y APODERADOS DELCOLEGIO THE
MISSION COLLEGE”

ARTICULO 19.

Constituyese una Organizacién Comunitaria Funcional que regira por el presente Estatuto,
Reglamento Interno, por decreto Ley N2 19.418 y sus modificaciones y por Decreto N2 565
del 06 de junio de 1990 del Ministerio de Educacion, la que se denominara “Centro general
de Padres, Madres y Apoderados del Colegio The Mission College Osorno”, y que sera
designada con la sigla CGPTMC, cuyo domicilio es calle La Misidn N° 2680 de la ciudad de
Osorno, Décima Regidn de Los Lagos.
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ARTICULO 2°.

El Centro General de Padres, Madres y Apoderados de The Mission College, es un
Organismo apolitico, sin fines de lucro y con finalidad de servicio, que agrupa a todas las
familias de los alumnos del Colegio The Mission College y que promueve que cada unode
sus integrantes asuma efectivamente su responsabilidad como Padre, Madre, Tutor y/o
Apoderado y colabore con la actividad formadora educativa del Colegio.

ARTICULO 3¢,

Los objetivos del Centro de Padres, Madres y Apoderados son:

A.

Colaborar activamente en la funcién educativa del Colegio para lograr el
desarrollo integral de los alumnos, reconociendo a los padres como primeros
educadores.

Fomentar el compromiso real de los Padres, Madres y Apoderados con los
valores y sellos, sobre los cuales se basa la funcién educativa del Colegio,
motivando la participacion efectiva de todos y cada uno de sus integrantes en
las actividades que planifique.

Fomentar la realizacidn de actividades de tipo Cultural, Social y Deportiva que
vayan en beneficio de todas las familias del Colegio.

Promover un compromiso de servicio que se proyecte hacia la comunidad
Osornina, especialmente en sus sectores mas necesitados.

Incentivar la creacidon y mantencidon de una verdadera actitud comunitaria
entre los diferentes estamentos que forman la Comunidad The Mission
College, promoviendo la integracién entre ellos.

Fomentar la ayuda solidaria y material entre las familias del Colegio y fuera de
ella.

Colaborar en el equipamiento, mantencidn y mejoramiento de la estructura
fisica del Colegio en comun acuerdo, priorizando el Programa Presupuestario
del CGPTMC en relacidn a los deberes e intereses del mismo.

Servir de canal de comunicacidn para hacer llegar tanto a la Direccién del
Colegio, como a los otros estamentos de éste, las inquietudes de los Padres,
Madres y Apoderados.

ARTICULO 4°.

Para todos los efectos legales el domicilio del Centro de Padres del Colegio The Mission
College sera calle La Mision N2 2680 de la ciudad de Osorno.

ARTICULO 5°.
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La duracién del Centro de Padres, Madres y Apoderados es Indefinida y su numero
de Socios llimitado.

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6°.

Serdn socios del Centro General de Padres, Madres y Apoderados del Colegio The
Mission College, todos los Padres, Madres, Apoderados y Tutores que representen a
su pupilo en calidad de alumno regular del Colegio The Mission College, por el solo
hecho de matricular a un alumno en el Establecimiento educacional.

El CGPTMC estimula la participacion de ambos padres por la corresponsabilidad en Ia
educacién de los hijos/as.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 79.

Todos los Padres, Madres y Apoderados del Colegio tienen derecho a:

Elegir libremente a las personas que los representaran ante la Direccion del Colegio,
autoridades, organismos y agentes exteriores con los cuales el CGPTMC deba
vincularse y ante la Comunidad Escolar.

A. Ser elegido para cualquier cargo, tanto dentro de su curso, como
en el Directorio del Centro General de Padres y Apoderados.

B. Exigir el fiel y cabal cumplimiento de este estatuto, reglamentos
internos, especialmente los objetivos sefalados en el articulo 39.

C. Presentar sus inquietudes y problemas a través de los
canales que correspondan, de acuerdo al presente estatuto.

D. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

ARTICULO 8°.

Son obligaciones de los Padres, Madres y Apoderados:

A. Asistir a las Asambleas y reuniones que fueran convocados por el Centro
General de Padres y participar con responsabilidad en las actividades de este,
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asumir con verdadera vocacién de servicio los cargos para los que sean

elegidos.
Hacer los aportes en dinero que sean requeridos por acuerdo del Consejo de
presidentes, segln sean sus posibilidades y situaciones especificas.

Asistir a las reuniones a que sean citados por las directivas de sus cursos.

D. Cumplir las disposiciones de estos Estatutos y Reglamentos Internos del

Centro Generalde Padres y acatar los acuerdos de los organismos directivos del
mismo.

CAUSALES DE SUSPENSION DE SOCIOS

ARTICULO 99.

Son causales de suspension de un socio de todos sus derechos en el Centro General de
Padres, Madres y Apoderados del Colegio The Mission College:

A.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras Ay C
del articulo 82. En el caso de la letra A, la suspensidon se aplicard por tres
inasistencias injustificadas.

Arrogarse la representacién del Centro General de Padres Madres vy
Apoderados o derechos que en él no posea.

Usar indebidamente bienes del Centro de Padres, Madres y Apoderados.
Comprometer los intereses y el prestigio del Centro General de Padres, Madres
Apoderados, afirmando falsedad respecto de sus actividades o de Ia
conduccién de él por parte del Directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este articulo, la declarara el directorio
ejecutivo y no podrda exceder de seis meses.

CAUSALES DE EXCLUSION

ARTICULO 10¢°.

Son causales de exclusidon de un socio:

A. Llarenuncia escrita aceptada por el directorio ejecutivo.
B.
C

La muerte

Por acuerdo en Asamblea General Ordinaria por dos tercios de los miembros
presentes, fundados en infraccién grave de las normas de la Ley N2 19.418, de
los Estatutos o de sus obligaciones como miembro de ella.

Podra ser considerada grave, la inasistencia injustificada a reuniones por seis
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veces consecutivas.
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EXPULSION DE UN SOCIO

ARTICULO 11°.

Serdn causales de expulsion de un socio del Centro General de Padres, Madres y
Apoderados del Colegio The Mission College:

A. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 99.

B. Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes del Centro de Padres
y Apoderados, o a la persona de alguno de los directores, con motivo uocasiéon
del desempefio a su cargo.

SUSPENSION EXCLUSION Y EXPULSION

ARTICULO 12°.

Correspondera al directorio ejecutivo, pronunciarse sobre las medidas de suspensién,
exclusién y expulsion. Se requerira el voto afirmativo de dos tercios de los directores
en ejercicio para acordar las medidas de suspensidn, exclusion o expulsién de un socio
del Centro General de Padres.

APELACION

ARTICULO 13°.

Acordada alguna de las medidas referidas en los articulos 92, 102 y 112 como asi mismo
el rechazo de su renuncia, el afectado podrd apelar a la Asamblea General, dentro del
plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se le notifique personalmente el
acuerdo correspondiente. Para ratificar el acuerdo del directorio ejecutivo, la
asamblea requerird el voto de dos tercios de los socios presentes.

CANCELACION DE LOS DERECHOS DE SOCIO

ARTICULO 14°.

Acordada alguna de las medidas senaladas en el articulo 92, 102 y 1192 y ratificadas
porla asamblea en caso de apelacidon, el directorio ejecutivo procederd a cancelar la
inscripcion dando cuenta de ella a los socios en la proxima Asamblea que se efectue.
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ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 15°.

El Centro General de Padres; Madres y Apoderados del Colegio The Mission College
estd constituido por:

A. Undirectorio ejecutivo

B. Un area de Participacion (Social)

C. ElConsejo de presidentes

D. La Asamblea Ampliada de Directivas
E. La Asamblea General

ARTICULO 16°.

El Centro General de Padres; Madres y Apoderados serdn asesorados por la Direccién
del Colegio, quien podra asistir con derecho a voz a las reuniones de cualquier
instanciadel CGPTMC.

DEL DIRECTORIO EJECUTIVO

ARTICULO 17°.

El directorio ejecutivo, sera el 6rgano ejecutivo superior del Centro General de Padres,
Madres y Apoderados y estd compuesto por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un Tesorero y un coordinador por cada una de las areas de participacion,
cada uno con derecho a voz y a voto. En caso de empate primara la opinién del
presidente.

El directorio ejecutivo tendra la responsabilidad de la direccidén, organizacién y
realizacion de todas las actividades que el Centro de Padres desarrolle en pro del logro
de sus objetivos.

Tendra también a su cargo la fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones que
impone este estatuto, por parte de todas las personas que ocupan cargos de
responsabilidad en el Centro de Padres, Madres y Apoderados, pudiendo adoptar las
medidas que estime convenientes al respecto. La adopcion de cualquier medida por
este concepto, deberd ser acordada con el voto favorable de a lo menos cinco de los
siete miembros del directorio ejecutivo.
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ARTICULO 18°.

La eleccién de los miembros del directorio ejecutivo se realizard la ultima Semana del
Mes de Octubre del Afio que corresponda al cumplimiento de las funciones del
Directorio Saliente, segun lo establecido y sefialado en el articulo 19°. Esta se llevard a
cabo en asamblea Ampliada de Directivas y, el nuevo directorio elegido entrara en
funciones al comienzo del siguiente Afio de la eleccién.

A. Paraellose deben inscribiry presentar previamente de acuerdo a la normativa
qgue el Tribunal calificador de Elecciones (Tricel) determine, Una 6 mas Listas
con sus respectivas Propuestas y Lineas de Trabajo.

B. Estas Listas podran estar conformadas en forma Libre por un Grupo de
Personas que se una en una visién y mision comun de trabajo.

C. Para ser propuesto y conformar dichas Listas como candidato a algun cargo, se
requiere que dicha Persona posea al menos un (1) Aflo de antigiiedad en el
Colegio como Padre, Madre y/o Apoderado y le reste permanencia en el mismo
como minimo dos (2) Afos mas.

D. Para dicha Eleccion cada Curso cuenta con un voto para cualquiera de las Lista
(s) presentada (s), de acuerdo a lo estipulado en el articulo 20°.

E. Resultard elegida la Lista que obtenga la mas alta mayoria, debiendo estar
presente el 50% mas uno de la Totalidad de los Cursos del Colegio en el Proceso
de Votacion.

F. En el caso de que exista una sola Lista, la votacion se realizard bajo las mismas
condiciones antes descritas y para que esta Unica Lista sea aprobada debera
contar con el apoyo minimo del 50% mas Un voto de la Asamblea.

G. En el caso de que NO se cumpla la mayoria de votacidn, o sea, el 50% mas un
voto, el Tricel indicard los plazos establecidos para un nuevo periodo de
presentacion de otras Listas alternativas (ver normativa Tricel) y se procedera
a un nuevo proceso de votacién, bajo las mismas reglamentaciones antes
mencionadas.

H. En el caso de que NO se presentaran otras nuevas Listas durante ese periodo
especial, La Unica Lista que se presentd en una primera instancia, sera
automaticamente elegida para conformar el directorio durante los proximos
dos afos.

I. Para esta eleccién debera estar presente en calidad de ministro de fe, la
Direccién del Colegio o un representante.

ARTICULO 19°.

Los miembros del directorio ejecutivo duraran dos afios en sus funciones vy
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podran ser reelegidos por una sola vez en el cargo, por un periodo igual. Para
algun caso excepcional se deja establecido los siguientes anexos:

A. En el caso de que, al finalizar su periodo de reeleccién del Directorio saliente,
NO existiese al momento de la votacion para un Nuevo directorio ninguna lista
propuesta como alternativa, se le otorgara en forma Unica y excepcional la
posibilidad de permanecer en el cargo a todos los integrantes por unperiodo
de Un Afio mas, con la finalidad de continuar con su linea de trabajo ypromover
la participaciéon de nuevos grupos de personas para conformar un Nuevo
Directorio.

B. No podrdn ser propuestos como miembros de Una Nueva Lista, ninguno de los
integrantes del Directorio saliente, una vez cumplidos los periodos Normales y
Excepcionales en sus cargos respectivos. Ni para cumplir con el mismo cargo u
otro dentro del Nuevo directorio.

ARTICULO 20¢.

Para elegir el nuevo directorio ejecutivo deberan estar presentes el 50% mas uno
de la totalidad de los cursos del Colegio, representados con a lo menos tres de sus
integrantes de la directiva en particular y podrd como un todo ejercer Un voto por
la Lista que los represente. Para ello se debe promover el conocimiento a las bases
de las propuestas de cada lista, de acuerdo a las normativas que el Tricel determine
para propaganda y divulgacion de las mismas. El voto determinado por cada Curso
serd ejercido en representacion de ellos por el presidente de la Directiva 6 El que
lo represente en el momento del proceso de la votacién. Los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario, Tesorero y de Coordinador de Area de participacién
estardn previamente estipulados en la ndmina de cada Listaque se presente y es
facultad y derecho propio de las mismas, sus designaciones.

ARTICULO 21¢-

La subrogancia por ausencia o impedimento de los Miembros del directorio
ejecutivo se hara por las siguientes personas: El presidente del Centro de Padres,
serd subrogado por el vicepresidente; El secretario(a) por la secretaria de Oficina 'y
el Tesorero por quién designe el presidente, al igual que el coordinador de Area. En
caso de renuncia o impedimento de los titulares (presidente, vicepresidente,
secretario o Tesorero), el Directorio tendrd la Facultad en forma independiente de
presentar a la Asamblea, un Sucesor de acuerdo a su Linea de Trabajo en un plazo
No mayor a 30 dias.
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ARTICULO 22°.

Los Cargos que conforman al Directorio en su Totalidad, seran nominados de
acuerdo a la Facultad y Derecho propio por cada Directiva al presentar su lista
durante el Proceso de Votacidn. La conformacidn del Directorio viene previamente
conformada desde el momento de su presentacion.

ARTICULO 23°.

Para el cumplimiento de sus funciones el directorio ejecutivo deberd reunirse a lo
menos una vez al mes. A mads tardar en el mes de diciembre de cada afio debera
elaborar un presupuesto para la inversion de los fondos del Centro de Padres,
Madres y Apoderados debiendo asignar a cada area los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

DEL PRESIDENTE DEL CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOSDEL

PRESIDENTE

ARTICULO 24°,

Son obligaciones del presidente del CGPMA:

A.

B.

Representar a los Padres y Apoderados del Colegio The Mission College, tanto
frente a las autoridades del Colegio como fuera de él.

Presidir las reuniones del directorio ejecutivo del Consejo de presidentes, de la
Asamblea ampliada de Directiva y de la Asamblea General.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del directorio ejecutivo y del
Centro General de Padres.

Mantener una estrecha vinculacién con los demas estamentos del Colegio
(Profesores, alumnos y trabajadores) a fin de promover la cooperacién mutua
especialmente con la Direccién del Establecimiento, presentandole cada vez
gue sea necesario las inquietudes de los Padres y Apoderados.

Firmar conjuntamente con el Tesorero los documentos que sean necesarios
para el manejo de las finanzas del Centro de Padres.

Firmar conjuntamente con el secretario las Actas de reuniones de Directorio
Ejecutivo, Consejo de presidentes, Asamblea ampliada de Directivas y Asamblea General.
Citar a lo menos una vez al mes al Consejo de presidentes.

Rendir un Informe Anual de su gestién, ante la Asamblea General.

DEL VICE PRESIDENTE
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ARTICULO 25°.
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Representar y cumplir las funciones y deberes del presidente en caso de
gue este se ausente por razones tales como enfermedad, accidente, viaje u
otro.

Representar y cumplir las funciones y deberes del presidente en caso de que
este lo solicite para participar de reuniones del colegio y fuera de este.

Asistir a los actos dentro y fuera del colegio en sustitucion del presidente, a
peticidn de este o en su ausencia.

Representar al presidente en reuniones del consejo escolar, consejo de
presidentes de curso, asambleas generales en caso de que el Titular se ausente
en forma voluntaria o involuntaria.

Colaborar en forma estrecha con el presidente para la funcionalidad y éxito del
fin comun, basado en las lineas de trabajo que representa el directorio general.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 26°.
Son obligaciones del secretario

A. Actuar Como ministro de Fe en las actividades en que interviene y certificar la
autenticidad de lo que se resuelva y acuerde en el directorio ejecutivo, en el
Consejo de presidentes, en la Asamblea ampliada de Directivas y Asamblea
General.

B. Redactar y despachar bajo su firma y la de El presidente, toda la
correspondencia oficial del Centro de Padres.

C. Tomar acta de las sesiones del directorio ejecutivo, Consejo de presidentes,
Asamblea ampliada de Directivas y Asamblea General.

D. Despachar citaciones a reuniones y asambleas, cada vez que se le requiera.

E. Elaborar latabla de reuniones conjuntamente con el presidente.

F. Mantener debidamente clasificada toda la documentacién relativa al Centro de
Padres, Madres y Apoderados y concentrada en las dependencias que se
dispongan.

EL TESORERO
ARTICULO 27°.

Son obligaciones del Tesorero:

A.

Es conveniente y necesario cierta familiaridad con los procesos contables
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y financieros; Tener algun conocimiento respecto del papel que estos
juegan.

B. Mantener al dia los libros Del movimiento contable que se originan

al interior del Centro de Padres.

Llevar el manejo y control de la cuenta corriente del Centro de Padres.

Velar por el mejor aprovechamiento de los recursos del Centro de Padres.

E. Firmar conjuntamente con el presidente los documentos necesarios para el
manejo de las finanzas del Centro de Padres.

F. Efectuar conjuntamente con el presidente la cancelacién de los compromisos
econdmicos.

G. Organizar la recaudaciéon de fondos que por concepto de las diferentes
actividades originen ingresos para el CGPTMC vy distribuirlos de acuerdo al
presupuesto anual o a los acuerdos del directorio ejecutivo.

H. Rendir cuenta anual del estado de Tesoreria y/o el dia que cese en su cargoy
entregar informes parciales o por actividades cuando sea necesario.

oo

DE LAS AREAS DE PARTICIPACION

El area de participacion a través de las cuales el Centro de Padres realiza su actividad
es:

ARTICULO 28°.
I. AREASOCIAL

Su principal objetivo es la promocion por medio de todas las actividades necesarias a
desarrollar con la finalidad de trabajar en base a los principios y valores del colegio,
velando para que estos sean conocidos y practicados por todas las familias del Colegio
por las autoridades del CGPTMC. Para ello se vinculara con el Area Social delColegio
promoviendo la realizacién de actividades generales y brindard el apoyo necesario a
los delegados de cada curso, en pro del logro de estos objetivos. Ademas, representara
al CGPMA ante la Comunidad Escolar.

Tiene por finalidad mantener una actitud solidaria de los Padres, Madres y
Apoderados, tanto al interior del Colegio, como fuera de él, para lo cual realizara
acciones concretasen beneficio de los mas necesitados.

Al interior del Colegio deberd prestar especial atencién en detectar los problemas
socio-econdmicos que afecten a los miembros de la comunidad The Mission College
para ir en su ayuda, manteniendo siempre una actitud de profundo respeto vy
fraternidad. Para ello debera crear las instancias o actividades que permitan el cabal
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 292,
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El Coordinador de area tendra las siguientes obligaciones:

A. Presidir, dirigir y coordinar las distintas actividades que el conjunto de los
delegados planifique, determine y que corresponda a su dmbito de accidn.

B. Estructurar una linea de accidn para el area enmarcando dentro de ella los
objetivos sefialados en el articulo anterior, en concordancia con los valores que
el Colegio privilegia.

C. Participar activamente y con poder resolutivo de las decisiones del directorio
ejecutivo.

D. Patrocinar la participacion e integracién de padres, madres y apoderados,
creando las condiciones que las faciliten.

E. Informar permanentemente de sus actividades a la secretaria de Oficina, a
objeto de canalizar por esta via la informacién a los Apoderados, sin perjuicio
de la obligacidn de los respectivos delegados.

F.  Rendir una memoria anual de las actividades del area.

INCOMPATIBILIDAD

1. Serdn incompatibles los cargos de directorio ejecutivo con cualquier cargo de
las directivas de cursos; Por lo tanto, las personas que se elijan para ocupar
cargos en el directorio ejecutivo deberdan ser reemplazadas por otros
apoderados en sus cursos.

2. Los delegados deben de ser Unicos de cada curso y por area.

DEL CONSE]JO DE PRESIDENTES
ARTICULO 30°.

El Consejo de presidentes, estd integrado por todos los presidentes de curso. Sus
funciones son:

A.
B. Actuar como entes fiscalizadores con derecho a voz y voto en las tomas de

Asesorar al directorio ejecutivo.

decisiones del directorio ejecutivo.

Velar por el cumplimiento de las Lineas de Trabajo prometidas por el
Directorio durante la campafia de elecciones.

Aprobar o rechazar de acuerdo a los intereses del momento, el uso de los
recursos gue mantenga o genere el CGPMA.

Anteponer siempre el bienestar, derecho y compromiso de los Padres,
Madres Apoderados a los cuales representan.
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F. Velar por el cumplimiento de las acciones acordadas por el Centro General de
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Padres.

G. Participar en las reuniones citadas por el directorio ejecutivo, canalizando las
inquietudes de sus respectivos cursos, e informar a éstos de los acuerdos
adoptados por el directorio ejecutivo.

H. Se nombrara, Nombrar una Comisidn Revisora de Cuentas para efectuar
Auditoria al periodo contable cada afio, compuesta por 3 personas, cuya
funcion sera:

v’ Revisar la documentacion contable.

v’ Certificar los balances que sean emitidos.

v Informar al Consejo de presidentes, el cometido de su funcién.

v" Dicha Comisién sera conformada en reunién de Consejos de presidentes.

v' Sélo podrdn ser participes de esta comision presidentes de Cursos y que
mantengan una antigiiedad como apoderados del colegio por lo menos por 2
ARos.

v Es indispensable que en los miembros de esta comisién al menos uno de los

integrantes deba tener Estudios en el Area Contable.

DE LA ASAMBLEA AMPLIADA DE DIRECTIVAS

ARTICULO 31°.

Esta integrada por las Directivas de Cursos y el directorio ejecutivo.

ARTICULO 32°.

La Asamblea ampliada de Directorio se reunira:

A. La ultima Semana del mes de octubre de cada afio, con el objeto de tomar
conocimiento de la gestion anual y proceder a elegir directorio ejecutivo y
las Areas a sus Coordinadores, cuando proceda.

B. Reunirse en marzo de cada Afio, con el objeto de tomar conocimiento de la
Gestion Anual del directorio ejecutivo

C. Cadavez que el presidente o directorio ejecutivo la cite, sea para modificar
estos estatutos o con otro fin de importancia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Esta compuesto por todos los Padres, Madres y Apoderados del Colegio y se
reunira:
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ARTICULO 33°.

w >

Cada vez que el directorio ejecutivo lo estime conveniente.
Cuando proceda trasmitir los cargos, por medio del directorio
ejecutivo, de acuerdo al Art.102 de este estatuto.

Cada vez que sea procedente, de acuerdo al presente estatuto.

DE LAS DIRECTIVAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 34°.

Cada curso del Colegio deberd elegir en la primera reunidn, en el mes de marzo
una directiva compuesta por integrantes del curso, que seran las responsables de
dirigir, organizar y fomentar la participacion de los miembros del curso, en
concordancia con las lineas de accion que determine el CGPMA.

ARTICULO 35°

Las Directivas de cursos se organizaran de la siguiente manera:

Habra un presidente, un secretario, un Tesorero y delegado de Accién Social. La
conformacion total de la Directiva de Curso sera de 4 personas.

ARTICULO 36°.

Seran obligaciones de las Directivas de cursos:

A.

Promover la participacién en estas actividades de todos los miembros del
curso, colaborando a subsanar cualquier problema que pueda constituir
una dificultad para suintegracion.

Velar por los intereses internos de su curso, planificando con todos los
apoderados las actividades que acuerden y que beneficien al conjunto.
Preocuparse en forma discreta y respetuosa de los problemas socio-
econdmicos que puedan afectar a las familias del curso, promoviendo al
interior de él acciones solidarias y dando cuenta de ellas al directorio
general Ejecutivo.

Participar en la Asamblea ampliada de Directivas cada vez que sean citados.
Participar en la eleccién del directorio ejecutivo del Centro General de
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Padres, Madres y Apoderados.

Mantener permanente contacto entre sus integrantes con el objeto de
planificar en conjunto las actividades de su curso.

Mantener una estrecha colaboracién con el profesor jefe, cooperando con
lo que éste solicite y exigiendo igualmente del profesor las facilidades
necesarias para el desempeiio tanto de la Directiva de curso como del
Centro General de Padres.

Reunirse la tercera semana de cada mes, siempre que el Colegio no haya
citado a reuniones informativas o formativas.

Reunirse cada vez que sea necesario, manteniendo informado al profesor
Jefe y solicitando su autorizacién cuando esto ocurra en dependencias del
Colegio.

ARTICULO 37°

Seran obligaciones del presidente de curso:

Presidir las reuniones de Padres, Madres y Apoderados de su curso.
Informar al curso todas las reuniones, incluso aquellas citadas por el
Colegio, de las actividades del Centro de Padres, Madres y Apoderados.
Recoger aquellas inquietudes que sean consecuencia de un andlisis y
debate objetivo producido dentro del curso, y llevarlos al directorio
ejecutivo.

Planificar, orientar y coordinar las actividades que promueva cada una de
las dreas de participacién.

Asumir ante el directorio ejecutivo la responsabilidad del cumplimiento por
parte de su curso de las actividades que realice el CGPMA, lo que incluye
especialmente el aspecto econdémico.

Participar en el Consejo de presidentes.

ARTCULO 38°.

Seran obligaciones del secretario:

A. Tomar acta de los acuerdos adoptados por el curso e informar de ellos por

B.

escrito a los Padres y Apoderados que no hayan asistido a reunidn a objeto de
impedir que su inasistencia sea motivo de no participacion.

Tomar asistencia de las reuniones y dar cuenta al directorio ejecutivo a través
del presidente, de los apoderados que reiteradamente no asistan a objeto que
el directorio ejecutivo tome las medidas que sean necesarias.

C. Citar areunion cuando la directiva lo requiera.
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D. Mantener a los miembros de su curso informados de las actividades de éste y
de sus resultados.

ARTICULO 39°

Seran Obligaciones del Tesorero:

A. Encargarse de la recoleccién y administracion de los recursos econémicos del
curso, debiendo mantener al respecto la orientacion sefialada por el Centro de
Padres y la Direccion del Colegio. En el cumplimiento de esta funciéndebera
velar por que los apoderados que tengan problemas econdmicos se contacten
con el delegado de Accidn Social.

B. Hacer rendicién de cuentas al finalizar cada periodo y depositar en custodia los
fondos sociales en la Tesoreria de la Directiva de cada curso.

ARTICULO 40°.

Serdn obligaciones del Coordinador de Accidon Social:

A. Preocuparse en forma discreta y respetuosa de los problemas socio-
econdmicos que puedan afectar a las familias del curso, promoviendo al
interior de él acciones solidarias y dando cuenta de ellas al Coordinador del
directorio ejecutivo, cuando se trate de problemas que requieran soluciones
gue excedan a las posibilidades del curso.

B. Mantener una constante preocupacion por conocer y difundir en su curso las
actividades sociales que se programen y realicen al interior del colegio.

VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 419.

Este Estatuto empezard a regir a contar de la fecha en que se deposite ante
el secretario Municipal el Acta y los Estatutos, en los términos que establece
la Ley N219.418.

ARTICULO 42°.
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La modificacién de este Estatuto deberd ser propuesta en reunion del
Consejo de Presidentes, con el Directorio Ejecutivo por un nimero de
Presidentes que representen al menos un tercio de los cursos del Colegio y
debera ser aprobada en Asamblea ampliada de Directivas por mayoria
absoluta (50% + uno) de los cursos del Colegio; Propuesta una modificacion
con el quérum seiialado el Directorio Ejecutivo deberd llamar a Asamblea
ampliada de Directivas, dentro de los siguientes 45 dias, a fin de votar su
aprobacion.

ARTICULO 43°.

En caso de no existir eleccidn, ni reeleccidén para la conformacién de un
Nuevo Directorio y asimismo en caso de disolucién del Directorio vigente
durante su periodo normal de funcionamiento, se procedera como sigue:

A. ElDirectorio saliente tiene la responsabilidad y obligacion de entregar en forma

detallada toda la Informacién que maneja, como asimismo un Balance
Actualizado General de Cuentas, ademas de entregar detalle de todos los

Bienes Inventariables y No inventariables que posean a lafecha.

La informacién arriba requerida debera ser entregada a Una Comision de
Recepcidn de ésta y que debera ser conformada por 5 presidentes de Cursos,
los que deben ser elegidos en una Asamblea General Extraordinaria solicitada
por el Directorio Saliente.

Esta Comisidn de Recepcidn, sera la encargada una vez teniendo todos los
datos en conformidad, de entregar a la Direccién del Colegio los mismos, para
gue el Colegio The Mission College actie como Custodio durante el tiempo que
se necesite para la conformacion de un Nuevo Directorio.

D. Entiéndase por Custodio, el Depdsito en Forma temporal de los Bienes e

E.

Implementos, por el tiempo necesario requerido. No facultando la
apropiacién ni administracién de dichos Bienes e Implementos.

Tanto La Direccién del Colegio como las Directivas de Los Cursos deben
implementar todo tipo de Acciones que posibiliten la Normalizacion del
centro General de Padres, Madres y Apoderados en el menor tiempo posible.
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F. Una vez Normalizado este periodo de transicion La Direccidon del Colegio
hard entrega del Custodio al Nuevo Directorio elegido, bajo las mismas
normas en las que le fueron encomendadas en sumomento.

ARTICULO 44°.

Sera necesaria la conformacién de un Tribunal Calificador de Elecciones (Tricel)
bajo las ciertas normas y especificaciones:

Cada vez que se realice Elecciones de un nuevo Directorio

Estard compuesto por 3 (tres) integrantes.

Los integrantes corresponderdan a presidentes de Curso en ejercicio.
Seran elegidos por votacion en Asamblea General de Directorio.

OO w>

Sus funciones generales corresponderan:

v

ANIAN

Desarrollar todas las indicaciones necesarias en relacidon a Reglamentacion,
Plazos y Fechas para el buen desarrollo del Sistema de Campafiay

Elecciones.

Velar por la Transparencia y Normal desarrollo durante el Proceso

de Votacién y Elecciones.

Cumplir y hacer cumplir todo lo que establece el Estatuto General del CGPMA.
Aprobar, Rechazar, Vetar y Anular cualquier situacién anémala que se indicase,
teniendo en consideracion recopilar todos los antecedentes necesarios para una
6ptima toma de decision.
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PLAN DE TRABAJO
ANO ESCOLAR: 2022

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

Establecimiento The Mission College
RBD 22436
Dependencia Particular Subvencionado
Niveles de Educacion que Prebasica, Basica, Media Técnico Profesional
imparte
Comuna, Region Osorno, Region de los Lagos
Encargado Plan de Formacion Carlos Mufioz Caipillan (cmunoz@themissioncollege.cl)
Ciudadana
Mision Vision

Comunidad Educativa Técnico | Ser la mejor Comunidad Educativa Técnico Profesional
Profesional de excelencia, que imparte | de la comuna, formadora de jévenes lideres para una
educacién integral e inclusiva a sus | sociedad en constante cambio.
estudiantes, habilitAndolos para el
desempefio  social 'y laboral,
fortaleciendo las habilidades necesarias
para reflexionar y concretar su proyecto
de vida, con fuerte arraigo hacia sus
raices socioculturales, enfrentando los
cambios sociales, econdémicos Yy

tecnoldgicos.

Sellos Educativos

The Mission College, se conforma sobre la base de dos sellos institucionales, los cuales son: 1)

Comunidad generadora de Oportunidades 2) Espiritu solidario con sentido comunitario.

Comunidad generadora de oportunidades: The Mission College, tiene la conviccién social de brindar
las herramientas, habilidades y competencias necesarias para que los/las estudiantes puedan:

reconocer, identificar y valorar las oportunidades que les permitan realizar su propia transformacion
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social para consolidar sus proyectos de vidas.

Espiritu solidario con sentido comunitario: The Mission College, posee alto espiritu de solidaridad,
demostrando empatia hacia el projimo, velando por el bienestar comunitario y de fraternidad entre

sus miembros.

l.- INTRODUCCION

Politica de la gestion institucional

La ley 20.911 promulga que los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado
(estatales, subvencionados y privados) deberan incluir en los niveles de ensefianza parvularia,
basica y media un Plan de Formacion Ciudadana, este fue creado con el fin de promover la
comprension y analisis del concepto de ciudadania, junto con los derechos y deberes de los
estudiantes, trabajando asi de manera transversal la educacion civica preparando a nuestros
estudiantes para que un futuro puedan resolver dilemas éticos, conociendo sus deberes y

derechos, asi conviviendo en sociedad de respeto y sin diferencias.

Andlisis de fortalezas y debilidades (FODA)

Fortalezas Debilidades
e Desarrollo de habilidades de e Socializacion de los objetivos del plan.
pensamiento critico con fundamentacion e Lineamientos de  trabajo con

en el estudiantado.

Trabajo colaborativo con Equipo de
Gestion de la convivencia escolar.
Trabajo colaborativo con Encargada de
Vida saludable.

Socializacion en Facebook del colegio de
las actividades realizadas por los
alumnos participantes en diversas
actividades.

coordinadores de departamentos.

Que el profesorado conozca la
importancia de formacion ciudadana.
Evaluacion.
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e Innovacion de actividades en el
establecimiento.

e Recursos

tecnoldgico, de libreria.

material  fungible,

Oportunidades

Amenazas

e Creacion de comunidades estudiantiles.

e Participacion en el exterior, conociendo
mas realidades escolares.

e Representacion
establecimiento
provinciales, regionales y a nivel pais.

e Formacion de red con ministerio de

salud de la provincia de Osorno.

positiva del
con autoridades

Objetivo General
Plan de Formacion

Formar personas con principios y conductas éticas y democréticas para
que la escuela avance en ser una Institucion esencial en la vida ciudadana

Ciudadana del Pais.
Objetivos A.- Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los
Especificos derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una

repUblica democrética, con el propésito de formar una ciudadania activa en
el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

B.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa.

C.- Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion
de virtudes civicas en los estudiantes.

D.- Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

E.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais.

F.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico.

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la
escuela.
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H.- Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Accion

Ejercer Procesos democréticos al interior del
Establecimiento desarrollando en los estudiantes el
gjercicio de participacion ciudadana, que sea critica,
responsable, transparente democratica.

Actividades:

1.-Formacién de Centro de Alumnos.

2.- Asamblea de Estudiantes (CCAA y representantes por
curso)

3.- Asamblea Centro de Padres y/o representante por curso.
4.- Encuesta Protocolo de retorno.

5.- Elecciones de representantes para los diversos estamentos
del colegio.

Objetivo(s) de la Ley

A.- Promover la comprensidn y analisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una repdblica democratica, con
el propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos derechos y deberes.

F.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés puablico.

G.- Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética

en la escuela.
Fechas Inicio Abril 2022
Término Octubre 2022
Responsables Cargo Encargado Plan de Formacion Ciudadana.

Recursos para la
Implementacion

Plataformas online (Meet)

Medios de Verificacion

Encuestas online — chat (Meet)

Accion

Destinar espacios planificados, para encuentros de
lideres estudiantiles; cuyas tematicas sean de indole de
comunidad educativa que contribuya a una mejor
relacion de convivencia y respeto por sus ideas
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personales.

Actividad

1.-Realizacién de Debates de distintas temdticas, que sean
realizados en distintas asignaturas con tematicas
relacionadas a cada una.

2.-Capacitacion para profesores de la comunidad educativa,
para realizar orientaciones con respecto a implementar esta
modalidad de Ensefianza-aprendizaje. (Zoom y Meet)

4.- Reunion con alumnos por diversos canales (Whatsapp,
Meet y Zoom)

5.- Reunién de Apoderados (Whatsapp, Meet y Zoom)

Objetivo(s) de la Ley

B.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

E.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

.- Fomentar en los estudiantes |a tolerancia y el pluralismo.

Fechas Inicio Abril 2022
Término Diciembre 2022
Responsables Cargo Profesores de Lenguaje

Profesor de Filosofia

Profesores de Historia
Encargado de Plan de Formacion
Ciudadana.

Recursos para la Implementacion

Plataforma online (Meet)

Medios de Verificacion

Grabacion de la actividad — Asistencia (chat)

Accion

Elaborar un plan de trabajo para la asignatura de
Orientacion que permita desarrollar en los estudiantes la
valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Actividad

1.- Clases de orientacion: el profesor jefe realizard un taller
de acuerdo a las temdticas propuestas por el programa de
Formacidn Ciudadana implementado por el MINEDUC.

2.- Reflexion sobre la contingencia y lineamientos del
establecimiento en la hora de orientacién.

Objetivo(s) de la Ley

B.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.
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E.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fechas Inicio Abril 2022
Término Diciembre 2022
Responsables Cargo Profesores jefes
Encargado Plan de Formacion Ciudadana
Utp basica y Media
Encargados de Ciclos

Recursos para la Implementacion

Plataformas online (Meet 0 Masterclass)

Medios de Verificacion

Grabacion de la actividad - registro de asistencia —
planificacion de las actividades.

Accidn

Integrar a las diversas asignaturas a conversatorios con
temas que fomenten la participacion de los estudiantes
en temas de interés publico, considerando entre los
estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Actividad

1.- Conversatorios de distintas tematicas en la comunidad
educativa, de forma periddica.

2.- Planificacion interdisciplinaria: considerando la
contingencia (Tema como por ejemplo COVID-19y
Estallido Social)

Objetivo(s) de la Ley

A.- Promover la comprension y andlisis del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos estos en el marco de una republica democrética,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el
gjercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

D.- Promover el conocimiento, comprension y compromiso
de los estudiantes con los Derechos Humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

F.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

Fechas Inicio Abril 2022
Término Diciembre 2022
Responsables Cargo Encargado Plan de Formacion Ciudadana.
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Equipo de Convivencia Escolar

Recursos para la Implementacion

Plataformas online (Meet)

Medios de Verificacion

Planificacion, grabacion de la actividad y registro de
asistencia.

ccion

Creacion de Proyectos de mejoras hacia su entorno
social, medio ambiente, entre otros.

Actividad

1.- Creacion de Proyectos: por parte de los alumnos, donde
sean capaces de identificar problematicas al interior del
colegio u entorno social cercano, donde sean capaces de
proponer ideas respecto a cémo solucionar problematicas
sociales, medio ambientales; a través de acciones que
permitan mejorar la calidad de vida, y crear conciencia del
cuidado de su entorno la naturaleza.

2.- Creacion de proyectos (Bolsa de trabajo) que ayuden a
identificar a quienes se encuentran en dificultades para
ayudar a proporcionar la colaboracién y redes de apoyo.

Objetivo(s) de la Ley

B.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

F.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

Fechas Inicio Abril de 2022
Término Diciembre 2022
Responsables Cargo Profesores de Ciencias

Profesores de Historia
Profesores de Arte.
Ceal

Docentes TP

Recursos para la Implementacion

Plataformas online (Meet) aplicaciones google.

Medios de Verificacion

Proyecto creado - evidencia digital e impresa.

Accion

Organizar y participar en actividades internas y externas
para fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.

1.- Realizar ciclo de charlas.
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2.- Participacion en Festivales Gastrondmicos.

3.- Jornada Escuela de Liderazgo

4.- Talleres tematicos en Formacion Valdrica

5.- Charlas de Sexualidad y Afectividad a cargo del Cesfam
6.- Gala Folklérica

7.- Feria Cientifica

8.- Fiesta Costumbrista

9.-WeTripantu

Objetivo(s) de la Ley

E.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fechas

Inicio Abril 2022

Término Diciembre 2022

Responsables

Cargo Encargado del Plan de Formacion
Ciudadana.

Fundacion Adams Keller,
direccion,

UTP Media.

Funcionaros del Cesfam.
Encargada de salud.

Equipo de Convivencia Escolar.
Profesores de Educacion Fisica
Encargada de Ciclo

Profesores jefes

Profesores de Ciencias
Encargada de Ciclo

PIE

Centro de Padres

Ceal

Profesores de Lengua Indigena
UTP Bésica

Encargada de Ciclo

Recursos para la Implementacion

Plataforma online (Meet o Masterclass)

Medios de Verificacion

Planificacion de actividades; grabaciones, registro de
asistencia
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

Establecimiento

THE MISSION COLLEGE

Profesionales Responsables

Patricia Jaramillo

| Asistente Social

| 984861333 | pjaramillo@themissioncollege.cl

.- IDENTIFICACION
MISION

Comunidad Educativa Técnico Profesional
de excelencia, que imparte educacion
integral e inclusiva a sus estudiantes,
habilitdndolos para el desempefio social y

VISION

Ser la mejor Comunidad Educativa
Técnico Profesional regional formadora de
jovenes lideres para una sociedad en
constante cambio.

laboral, fortaleciendo las habilidades vy
competencias necesarias para reflexionar y
concretar su proyecto de vida, con fuerte
arraigo hacia sus raices socioculturales,
enfrentando  los  cambios  sociales,
econdmicos y tecnologicos.

VALORES

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Solidaridad, Tolerancia.

Trabajo en equipo, efectividad personal, conductas seguras y de autocuidado, resolucion
de problemas, iniciativa y aprendizaje permanente, sentido de coherencia, manejo
disciplinar en lo personal y profesional, empatia, resiliencia, comunicacion asertiva,
emprendimiento, manejo de TICs., sustentabilidad y sostenibilidad medioambiental,

Decisiones financieras responsables y habitos de vida saludable.

I1.- INTRODUCCION
POLITICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
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Nuestro establecimiento implementara el Plan de educacion sexual, afectividad y género;
porque la buena salud, el bienestar, la igualdad de género estan intimamente relacionados.
Generalmente los y las estudiantes conocen de temas como la sexualidad a traves de sus
pares, peliculas o series que no son las mas apropiadas, que muestran la afectividad y
sexualidad como un sentimiento de poca duracion para enseguida buscar otra y otra pareja,
de su familia la informacion es escasa. Conoce muy poco acerca del autocuidado que
conlleva tener relaciones sexuales sin proteccion quedando expuestos a las enfermedades
de transmisidn sexual 0 a un embarazo precoz. Tomar en cuenta las diversas orientaciones
de algunos alumnos como la homosexualidad, heterosexualidad y bisexualidad, es en este
preciso periodo evolutivo en el cual algunos estudiantes estan definiendo su sexualidad y
una experiencia puede definirla.

Como comunidad educativa queremos dar respuesta a traves del Plan de Sexualidad y
Género herramientas y respuesta a la formacion de un ser humano libre, creativo, integral,
responsable y consciente de cual es su rol en la sociedad del conocimiento, tecnologia y
de grandes cambios socioculturales.

En el marco de dicha Ley es que el Ministerio de Educacion apoya y orienta a los
establecimientos educacionales para que puedan abordar la formacion en sexualidad,
afectividad y género con sus estudiantes, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje,
en las diferentes etapas de su desarrollo, asegurando el acceso a una educacién oportuna,
que les proporcione informacion cientifica y sin sesgo, clara y veraz, y que les permita
desarrollarse integralmente, favoreciendo la aceptacién de si mismo y de los demas,
garantizando, a la vez, la autonomia de los establecimientos educacionales y la coherencia
con su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), instrumento por el cual, se operacionaliza lo establecido en el marco orientador
del PEI.

Descripcion del plan

Una formacion en Sexualidad, Afectividad y Género en los Establecimientos
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Educacionales, debe incluir una sexualidad responsable y que estén de acuerdo con los
principios y valores del usuario, de la familia o del Establecimiento educativo que este
impartiendo Educacion sexual).

En la actualidad no es hablar sélo de relaciones sexuales, sino que es mas amplio el
concepto, segun la OMS: Sexualidad se fundamenta con elementos afectivos, fisicos,
intelectuales, sociales e interculturales.

Se generan en la familia los primeros vinculos de afectividad que van desarrollando su
identidad, afectos, el amor, la experiencia de maternidad y paternidad, lo correcto e
incorrecto con respecto al cuerpo y sexualidad.

La Sexualidad va a estar presente a lo largo de toda la vida del ser humano, por esta razon
promovemos una educacion integral en la cual desarrollamos en nuestros estudiantes los
valores de responsabilidad, respeto, honestidad, solidaridad y toleranciaen su vida
cotidiana. Somos una Comunidad Educativa que educamos a nuestros estudiantes con una
pedagogia activa enriquecedora en aprendizajes y experiencias de acuerdo a los desafios y
exigencias de la sociedad actual.

Por lo tanto, este Plan est4 alineado con:

v Proyecto Educativo Institucional

v Proyecto de Mejoramiento Educativo:

v Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

v Plan de Apoyo a la Inclusion:

v El Plan de Formacion Ciudadana

I11.- OBJETIVOS PLAN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

Con el plan de sexualidad, afectividad y género se pretende alcanzar el siguiente
objetivo:

OBJETIVO GENERAL:

e Favorecer el desarrollo fisico personal, el autocuidado y cuidado mutuo, en el
contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpo, a través de habitos de higiene,
prevencion de riesgos y habitos de vida saludable. Comprender y apreciar
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la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un
sano desarrollo sexual.

e Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado y cuidado mutuo en las
relaciones afectivas de las y los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Reforzar el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto.
-Reflexionar sobre la relacion entre afectividad y sexualidad.

-Reflexionar sobre los diversos tipos de violencia.

-Conocer los métodos de regulacion de la fertilidad y la prevencion en la transmision de
ITS

-Conocer y respetar los diferentes tipos de orientacion sexual e identidad de género.

-Entender que el desarrollo de la sexualidad es permanente y distinto en las personas.

IV.-DIMENSIONES Y CONTENIDOS DEL PLAN

v Sexo, sexualidad y género:
- Conceptos de sexo. Sexualidad y género.
- Identidad de género y orientacion sexual.

v Relaciones Interpersonales:

- Relaciones Familiares

- Relaciones de amistad

- Rol del respeto en la formacion de relaciones

- Diferentes formas de expresar amistad, amor y convivencia

- Relaciones romanticas y/o sexuales

- Relaciones a largo plazo

- Eldialogo y la negociacion como mecanismos para la resolucion de conflictos y
sana convivencia.

v Corporalidad:

- Pubertad y adolescencia

- Organos sexuales y de maduracion

- Concepciones culturales de la corporabilidad

- Cuerpo como espacio de expresion de las categorias de género
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v Tecnologias preventivas y reproductivas para la salud sexual:

- Anticoncepcion

- Anticoncepcion de emergencia

- Prevencion de embarazos no deseados

- Transmision, tratamiento y prevencion de infecciones de transmision sexual,
incluido el VIH.

v Conocimiento personal

- Autoconocimiento, desarrollo emocional afectivo, procesos identitarios.
- Construccion, valoracion e integracion de la autoimagen, autoestima.

- Proyecto de vida

- Valoracién y aceptacion de la diversidad

v Bienestar y autocuidado

- El cuerpo como espacio privado

- Responsabilidad y respeto hacia uno/a mismo/a y otros/as
- Experiencias sexuales no deseadas y/o riesgos

- Prevencion de grooming y bullying

- Importancia del conocimiento.

V.- ACCIONES Y/O ACTIVIDADES
Dimension Convivencia

Accion -Trabajar con la comunidad educativa en torno a la circular N°
812 sobre derecho a la identidad de género para NNA en el
ambito educacional.

Actividades -Actualizacion del Reglamento Interno con la nueva circular
-Difusion didactica, en clases de orientacion y talleres,de lo que
contempla la circular 812 y cémo implementarla en el
establecimiento educacional.

-Promover, a través de actividades grupales, el respeto y
derecho a la inclusion y privacidad que contempla la nueva
circular para todos y todas los/as estudiantes.

Periodo de Marzo-Diciembre

implementacion

Responsable Encargado del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
Docentes
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Recursos para la
implementacién

Medios de
verificacion

Dimension

Accidén

Actividades

Periodo de
implementacion

Responsable

Recursos para la
implementacion

Medios de
verificacion

Dimension

Accidén

Actividades

Recursos fungibles
Recurso humano

-Circular 812

-Infografia circular 812

-Acta y asistencia de jornadas grupales
-Reglamento Interno

Convivencia

-Coordinar con las redes de apoyo: derivaciones, material
educativo y orientacion sobre proteccion y autocuidado para
los/as estudiantes.

-Derivaciones a redes de apoyo en salud y proteccion de la
infancia: Cesfam y espacios amigables, PAF, PPF, PIE Gandhi,
Senda, Tribunales, otros.

-Seguimiento de estudiantes derivados.
Marzo-Diciembre

Encargado plan de sexualidad, afectividad y género
Representantes redes de apoyo.

Encargado de salud del colegio

Profesionales de Apoyo

Recurso fungible.

Recurso humano

-Ficha de atencién individual.

-Pauta de derivaciones

-Acta de reunion.

-Correos electronicos

Gestion Pedagdbgica

-Desarrollar apoyo a docente tutor/a en la asignatura de
formaciones valorica con tematicas relacionadas a la sexualidad,
afectividad y el género segun ciclo vital de estudiantes y del
requerimiento del grupo curso.

-Realizar reuniones de aplicacion de material de ensefianza con
docente tutor

-Realizacion de talleres preventivos segun peticion de docente
tutor con estudiantes y/o apoderados/as, utilizando el material
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Periodo de
implementacion

Responsable

Recursos para la
implementacion

Medios de
verificacion

Dimension

Accidén

Actividades

Periodo de
implementacion
Responsable

Recursos para la
implementacion
Medios de
verificacion

de apoyo del Programa Educacién Integral de las Sexualidades.
Marzo —Diciembre

Profesores Tutores.
Encargada de Plan
-Programa educacion integral de las sexualidades
-Fotocopias

-Impresiones

-Afiches

-conddn pene

-conddn vagina

-modelo anatomico de pene
-modelo anatémico de vulva
-copa menstrual

-toallas higiénicas
-Planificaciones
-PPT-videos educativos
-Listas asistencia
-Evaluacién tutor

-Material didactico

Curricular

-Elaborar planificacion mensual de orientacion sobre sexualidad,
afectividad y género por nivel desde pre kinder alV°® medio
Técnico profesional.

-Entrega de planificacién mensual y material de apoyo a cada
docente tutor/a para ser trabajado en la asignatura de orientacion.
-Recepcidn de evidencia de material trabajado

Marzo — Diciembre

Encargada plan de sexualidad, afectividad y género.
Docentes tutores

Recurso Humano

Recursos Fungibles

-Planificacion mensual.

-Registro libro de clases

-Registro de recepcion de material entregado (cuando
corresponda)

-Fotografias
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Dimension

Accidén

Actividades

Periodo de
implementacion

Responsable

Recursos para la
implementacion

Medios de
verificacion

Gestion pedagogica

-Implementar el programa de Educacién Integral de las
Sexualidades, proporcionado por la Fundacién Educacion
Sexual Ahora.

-Orientar a los tutores y profesional de apoyo por nivel en el uso
y manejo de la plataforma virtualEducasex, ademas del material
concreto adquirido como afiches, plantillas, sttickers, cartillas,
modelos de pene, vulva, vagina, clitoris, preservativos,
tampones, toallas higiénicas, copa menstrual, entre otros.

Marzo —Diciembre

Encargado plan de sexualidad, afectividad y género.
Profesores tutores

Recurso Humano

Recurso Fungible

Material didactico fisico y virtual
-Plataforma Educasex

-Correos instructivos

-Reuniones con tutores

VI.- EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
. Encuesta de Satisfaccion.
. Medios de Verificacion.
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD

1.Actualizacion del Reglamento Interno con la nueva circular 812.

2.Difusion didactica, en clases de orientacion vy talleres, de lo que contempla la circular
812.

3.Actividades grupales de promocién del respeto, derecho a la inclusion y la privacidad
que contempla la circular 812.

4. Derivaciones a redes de apoyo en salud y proteccion de la infancia: Cesfam y
espacios amigables, PPF, PIE, Senda, Tribunales.

5. Seguimiento de casos derivados

6.Realizar reuniones de aplicacion de material de ensefianza con docente tutor
7.Realizacion de talleres preventivos segun peticion de docente tutor con estudiantes y/o
apoderados/as, utilizando el material de apoyo del Programa Educacion Integral de las
Sexualidades.

8. Entrega de planificacion mensual a niveles pre bésica, bésica y media.
9.Recepcion de evidencia de material trabajado

10.Orientar a tutores y profesionales de apoyo en el uso y manejo de la plataforma
virtual Educasex, ademas del material concreto adquirido.
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PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

Profesional de excelencia, que imparte
educaciéon integral e inclusiva a sus
estudiantes, habilitAndolos para el
desempeiio social y laboral,
fortaleciendo las habilidades
necesarias para reflexionar y concretar
su proyecto de vida, con fuerte arraigo
hacia sus raices socioculturales,
enfrentando los cambios sociales,
econdémicos y tecnoldgicos.

ANO ESCOLAR 2022
Establecimiento: THE MISSION COLLEGE CORPORACION EDUCACIONAL
Profesional Responsable
N° Nombre Cargo Teléfono Email
1 Jessie Dunsmore | Psicéloga 642202572 jdunsmore@themissioncolleg
M. e.cl
IDENTIFICACION
Misién Visién
Comunidad Educativa Técnico

Ser la mejor Comunidad Educativa Técnico Profesional
formadora de jovenes lideres para una sociedad en
constante cambio.

SELLOS EDUCATIVOS

proyectos de vidas.

Comunidad generadora de Oportunidades

The Mission College, tiene la conviccion social de brindar las herramientas, habilidades y
competencias necesarias para que los/las estudiantes puedan: reconocer, identificar y valorar las
oportunidades que les permitan realizar su propia transformacién social para consolidar sus
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Espiritu Solidario con sentido comunitario

TheMissionCollege, posee alto espiritu de solidaridad, demostrando empatia hacia el projimo,
velando por el bienestar comunitario y de fraternidad entre sus miembros.

VALORES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Solidaridad, Tolerancia.

Trabajo en equipo, efectividad personal, conductas seguras y de autocuidado, resolucion de
problemas, iniciativa y aprendizaje permanente, sentido de coherencia, manejo disciplinar en lo
personal y profesional, empatia, resiliencia, comunicacion asertiva, emprendimiento, manejo de
TICs., sustentabilidad y sostenibilidad medioambiental, Decisiones financieras responsables y
hébitos de vida saludable.

Il. INTRODUCCION

La inclusion dentro de la educacion figura como un garante de peso de una saludable
base para la adquisicion de cualquier tipo de aprendizaje, pero de manera integral,
entendiendo a la persona y su medio como dos partes que deben estar alineadas y
en ininterrumpido diadlogo. Esto implica que no basta con integrar, no basta con situar
a la persona en dicho medio, sino que debe incluir a tal persona, facilitar tal proceso
por medio de acciones gue no solo le tomen en cuenta, sino que consideren, esperen
e incentiven su participacién activa y sostenida.

En virtud de lo anterior, se plantea el desafio de volver la escuela un espacio
mas inclusivo, pues es la escuela no solo un espacio formativo, sino un espacio
comun, de intercambio y conversacion, de comunidad y, por ende, debe poner en
practica acciones en tal sentido, debe hacer comunidad con esta misma.

lll. DESCRIPCION DEL PLAN

Se contemplan las diversas aristas que erigen los lineamientos ministeriales en
materia de inclusion en escuelas, esto es, priorizando las dimensiones de Acceso,
Aprendizaje, Participacion, Presencia, Reconocimiento y Pertinencia.

IV. OBJETIVO GENERAL
Eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impida elaprendizaje
de lay los estudiantes.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Propiciar que el establecimiento sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes

de distintas condiciones socioeconémicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion.

Promover el dialogo y dar espacios de expresién a cada integrante de la comunidad
educativa desde la diversidad de sus caracteristicas personales y socio — culturales,
intereses, capacidades, valores, saberes, etc.

l. ACCIONES

Dimension

Reconocimiento, Participacion, Presencia y Pertinencia
(Convivencia Escolar) 17

Acciones

Generar un registro de las familias migrantes que se han
incorporado al establecimiento.

Actividades

Entrevista con el apoderado de la familia migrante y su
profesor tutor.

redaccion de ficha de registro

confeccion de planilla total

Periodo de
implementacion

Agosto a Diciembre

Responsable

Encargado del Plan de Inclusion y Profesor Tutor

Recursos para la
implementacion

- Profesor tutor
- Ficha de registro

Medios de - Fichas de registro
verificacion - Planilla total
- Formato de Ficha

Dimension Participacion, Presencia, Reconocimiento y Pertinencia
(Liderazgo) 14

Acciones Sensibilizar a la comunidad educativa en tematicas alusivas
a la inclusion.

Actividades -Apoyar en la ejecucion de actividades de los otros planes
por normativa en tematicas inclusivas.
-Conmemorar fechas relacionadas a tematicas de inclusion.
-Jornadas de sensibilizacion con integrantes de la
comunidad educativa.
-Conversatorios.
-Difusiéon de material informativo sobre inclusion.
-Talleres

Periodo de Marzo - Diciembre

implementacion

Responsable

Encargados de planes por normativa, programa de
integracion escolar
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Recursos para la
implementacion

Materiales fungibles

Medios de -Planificaciones de actividades
verificacion -Fotografias
-Material informativo
Dimension Participacion, Presencia, Aprendizaje y Acceso (Recursos)
23
Acciones Jueves de Mesa:
Implementacion de ludoteca abierta a la participacion de
estudiantes, funcionarios/as, docentes y apoderados/as.
Actividades - Adquisicién juegos de mesa.
- Designacion responsable de administrar los juegos.
- Ensefar a los integrantes de la comunidad educativa
interesados a usar los juegos.
Periodo de Marzo -Diciembre

implementacion

Responsable

Encargado de Plan de Apoyo a la Inclusion, Encargado
Convivencia Escolar

Recursos para la
implementacion

- Juegos de mesa.
- Encargado de administrar los juegos.
- Mobiliario para almacenar los juegos.

Medios de - Registro de préstamo de juegos.
verificacion - Factura compra juegos.
- Nomina personas que utilizan los juegos.

Dimension Participacion, Presencia, Aprendizaje y Acceso (Gestion
Curricular) 8

Acciones Elaborar planificacion mensual para la asignatura de
orientacién en tematicas alusivas a la inclusion.

Actividades confeccion de planificacion mensual en tematicas inclusivas.

Periodo de Marzo — Diciembre

implementacién

Responsable

Encargado de Plan de Apoyo a la Inclusion

Recursos parala
implementacién

lanificacion mensual.

Medios de
verificacion

registro de la actividad en leccionario.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACCION ACTIVIDAD Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Generar un registro gntrevista con el apoderado de la familia X X X X X X
de las familias migrante y su profesor tutor.
migrantes que se
han incorporado al
establecimiento. . . .
creacion de ficha de registro.
X
- Confeccién de planilla total.
X
Sensibilizar ala | -Apoyar en la ejecucion de actividades de
comunidad los otros planes por normativa en| X XX | X X X X X X X
educativa en tematicas inclusivas.
tematicas alusivas
a la inclusion.
-Conmemorar fechas relacionadas a| X X X X X X X X X X
tematicas de inclusion
-Difusion de material informativo sobre
inclusion. X X X X
Jueves de Mesa: | - Adquisicién juegos de mesa.
Implementacion de X
ludoteca abierta a ] » —
la participacién de | - Designacion responsable de administrar
. - X
estudiantes, los juegos.
fur:jc(;(égﬁigoss/ 85 |. Ensefar a los integrantes de la
y comunidad educativa interesados a usar | X
apoderados/as.

los juegos.
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VIIl.- EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
- Cumplimiento cronograma de actividades.

- Medios de verificacion correspondientes a la actividad en cuestion.
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I. INTRODUCCION

El presente documento establece los Protocolos Sanitarios y de Proteccion Personal que
regirdn para todos los integrantes de nuestra Comunidad Educativa y que se aplicaran para
el retorno a clases y/o actividades presenciales que se realizardn en el Colegio The Missidn
College Corporacién Educacional durante el presente afio.

El cumplimiento, por parte de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
permitird brindar seguridad, proteccién y contencién para nuestros estudiantes, familias,
docentes y asistentes de la educacién de nuestro Colegio.

Para todos los efectos, el presente Protocolo forma parte del Reglamento Interno del

Colegio The Mission College Corporacién Educacional.

a) Objetivos.

- Establecer un procedimiento de seguridad en el escenario de pandemia.

- Realizar actividades orientadas a evitar el contagio entre los integrantes dela comunidad.
- Capacitar sobre el correcto uso de elementos de proteccidn personal.

- Establecer mecanismos de control eficaces para evitar contagios o proliferacién del virus.

- Proteger eficazmente la salud de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

b) Alcance.

A todala Comunidad Educativa The Mission College Corporacién Educacional.

c) Cuadrilla Sanitaria.
Para asegurar el funcionamiento y cumplimiento de este protocolo se constituyd una
Cuadrilla Sanitaria, el que estara integrado por:

- Representante Legal
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- Directora

- U.T.P. Bdsica y Media

- Profesores

- Asistentes de la Educacion

- Centro General de Padres

La funcién de esta Cuadrilla Sanitaria, sera velar por las medidas sanitarias de autocuidado
en el establecimiento de manera segura. Para este efecto, todos los integrantes de la
comunidad educativa deberdn dar cumplimiento de este protocolo, siguiendo las medidas

determinadas por las autoridades sanitarias.

Il. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COLEGIO EN PANDEMIA

a) Durante el presente ano, o hasta que las autoridades sanitarias lo determinen y
dependiendo de la fase paso a paso en que se encuentre la comuna por Covid-19, el
establecimiento educacional funcionara de forma presencial como también en forma

online en la realizacion de las clases, como en las actividades formativas y evaluativas.

b) De igual modo, la jornada escolar serd de media jornada de lunes a viernes y el horario

sera de las 08.30 a 13.00 horas.

c) La capacidad de la infraestructura del Colegio por metros cuadrados, dard el Aforo
correspondiente y dar cumplimiento a las normativas de distanciamiento fisico y aforo de

salas, espacios comunes, comedores y patios.

d) El Colegio abrira sus puertas desde las 08.00 hasta las 17.00 horas.

e) Serd obligatorio el uso de mascarilla para estudiantes, apoderados, docentes y

asistentes de la educacion y publico en general. El no uso de este implemento de
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proteccion dara derecho al personal del colegio en entrada principal al no ingreso al

establecimiento a la persona que lo incumple.

f) Profesores, al inicio de las clases presenciales y online dardn orientacién a los alumnos
de medidas sanitarias de autocuidado, con la finalidad de conocer y practicar las rutinas y
protocolos establecidos; distanciamiento fisico, uso de mascarillas, lavado de manos, entre

otros.

g) Catastro de contagiados por Covid-19 y contacto estrecho. El Establecimiento
Educacional, implementard un registro o catastro de los estudiantes contagiados por covid-
19, para esto se crea una ficha de informacién del alumno, en los cuales deberan
constatarse los siguientes datos, Nombre, cédula de identidad, fono, fecha de contagio,

fecha de término. Este registro estara a cargo de cuadrilla sanitaria The Mission College.

lll. INGRESOS Y SALIDAS DEL COLEGIO

a) Para evitar aglomeraciones de estudiantes y apoderados, el Colegio dispondra de dos
accesos generales para la entrada y salida de alumnos(as), con horarios diferidos para cada

nivel.

INGRESOS/SALIDAS:

- Acceso entrada principal de ensefianza basica

- Acceso entrada de ensefianza media.

b) CONTROL SANITARIO EN INGRESO AL COLEGIO.

En las respectivas entradas del Colegio se dispondran de controles sanitarios para

permitir el ingreso al Colegio:

360




- Exigencia del uso de mascarilla. Estudiantes, apoderados, personal del Colegio ypublico
en general podran ingresar al establecimiento con mascarillas.
Los estudiantes deben portar una mascarilla puesta y otra de respaldo debidamente

guardada en su mochila o en sus ropas.

-Control de temperatura corporal. Se controlard la temperatura corporal para ingresar al
Colegio. Todo alumno(a), apoderado, docente, asistentes de la educacién y publico en

general, con una temperatura igual o superior a 37,5 °C no podra ingresar al Colegio.

-Aseo de manos: Cada persona al ingresar debera higienizar sus manos con alcohol gel
acercandolas al dispensador automatico, instalado para estos efectos en las entradas del

Colegio.

-Sanitizacion del calzado: Cada persona debe pasar e higienizar su calzado por tunel

Sanitario con alfombra sanitizante instaladas en las vias de acceso segun circulacion.

-Alumno(a) con temperatura igual o superior a 37,5 °C: El alumno o alumna no podra
ingresar al Colegio. Se dara aviso de inmediato a su apoderado(a) para que concurra al
Colegio para retirar a su hijo(a). En esta condicién el alumno o alumna permanecera en
estricto aislamiento en enfermeria o sala COVID especialmente habilitado para ello y hasta

gue el apoderado(a) lo retire del Colegio.

-Adulto con temperatura igual o superior a 37,5 °C: La persona no podrd, en ningln

caso, ingresar al Colegio y debera retirarse de inmediato del Colegio.

IV. SANITIZACION

La sanitizacidn tanto de los espacios y mobiliario, se realizard mediante rutinas diarias de
limpieza y desinfeccién de salas, pasillos, patios, oficinas, accesos y otros espacios del

Colegio y se ejecutaran durante todo el periodo que se realicen clases presenciales,
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mientras se mantenga esta condicién de emergencia sanitaria.

a) Antes y después del uso de los espacios utilizados por estudiantes, docentes o cualquier
miembro del Colegio, se ejecutaran rutinas estrictas de aseo y desinfeccién de las salas,

oficinas y resto de los espacios.

b) El personal de Aseo y Cuadrilla Sanitaria conocen debidamente estas rutinas de

limpieza, desinfeccidn y son los Unicos responsables de ejecutarlas.

c) El Colegio ha dispuesto el uso de los siguientes productos desinfectantes sugeridos por
la autoridad sanitaria: Amonio cuaternario; Mezcla con agua helada e hipoclorito de sodio
al 5%; Alcohol gel; Alcohol etilico al 70%. Este ultimo para la desinfeccion y limpieza de
productos electrénicos, teclados, mouses, manillas, pomos en puertas, bordes de

ventanas, barandas y todo material que pueda tener contacto por mas de una persona.

d) Articulos de limpieza: Jabodn, Dispensador de jabdn, Papel secante en rodillos,
dispensador de papel, Pafios de limpieza, productos de limpieza y desinfeccidn;

Escobillones.

e) Desinfeccidn y limpieza de salas de clase, sala de profesores, oficinas y otros espacios:
El personal auxiliar de aseo realizara, limpieza de pisos, el retiro de polvo tanto en las
cubiertas de mesas, asientos y muebles a mantener. Una vez realizado esto, inspectores

aplicaran liguido desinfectante por medio de un atomizador manual.

f) Limpieza y desinfeccion de Bafos: Previo a su uso, serdn limpiados y luego se realizard
la desinfeccion con los implementos necesarios, de igual forma a lo indicado en el punto
anterior. El personal auxiliar de aseo deberd realizar la limpieza, retirando de los papeleros
las bolsas de basura y colocando una nueva. Se tendra especial cuidado en la desinfeccion
de las manillas de puertas, griferias, manillas del estanque del W.C.,

362




interruptores de luz y todo elemento que pudiera ser manipulado por el usuario.

V. RUTINAS DE HIGIENE Y PROTECCION PERSONAL

Medidas de higiene y proteccion personal que todo integrante de nuestra Comunidad

Escolar deberd cumplir:

a) Uso de mascarilla. Las mascarillas deben ser usadas en todo momento por todos los
miembros de la comunidad educativa y por aquel personal externo que excepcionalmente

deba ingresar a nuestras dependencias. Estas pueden ser quirurgicas desechables.

b) Distanciamiento fisico. Tanto en el contacto social como dentro de las salas de clases o
espacios usados para ello, la principal medida de prevenciéon de COVID-19, se define como
el distanciamiento fisico, para evitar el contacto fisico en todas las dependencias del
Colegio. Toda persona debera respetar el distanciamiento fisico de al menos 1 metro, tanto

en entrada, pasillos, salas, patios, espacios comunes y salida del Colegio.

c) Ventilaciéon de espacios cerrados: Las puertas y ventanas de salas de clases, oficinas o
espacios cerrados se deben mantener abiertas en todo momento para facilitar y mantener
una adecuada ventilacion. La permanencia debe ser como maximo de 1 hora 30 minutos,
luego debe ser ventilada, sin usuarios, de 10 a 15 minutos, previo al horario del aseo bdsico

gue también debe ser sin profesores, sin alumnos y sin asistentes.

d) Medidas de Proteccion para el Personal del Colegio. El Colegio proporcionara, a todo
el personal del Colegio The Mission College, mascarillas desechables de tipo quirurgico,
estas seran utilizadas en todo momento mientras estén desarrollando labores en el
establecimiento. Deberan ser cambiadas cada dos horas. Se agrega también un protector

de nylon, tipo delantal y protector facial si fuese necesario.
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e) Lavado y desinfeccion de manos

- Aliinterior del Colegio, todos(as) deben lavar sus manos con agua y jabén a lo menos cada
dos horas.

- El lavado de manos debe ser realizado de forma adecuada, de la siguiente forma:
humedecer las manos, colocar una porcidn de jabdn, lavar palmas, entre los dedos y sobre
las manos, mufieca y pulgar, ufas; luego, enjuagar con abundante agua para
posteriormente secar con toalla desechable o dispensador de aire.

- La desinfeccién de las manos con una porcion de alcohol gel, repite el mismo
procedimiento del lavado de manos, dejando al aire. La higiene de manos debe ser con una

frecuencia de al menos dos horas, sea lavado o alcohol gel.

- Para docentesy estudiantes, el lavado de manos se debe realizar a la entraday

salida de cada clase presencial. Sea lavado con agua y jabdén o alcohol gel.

f) Jabon y alcohol gel. Se dispondra de jabdn liquido en todos los bafos y dispensadores

de alcohol gel en todas las salas, segun la implementacidn dispuesta por elColegio.

VI. AFORO DE SALAS DE CLASES Y ACTIVIDADES PRESENCIALES.

a) Aforo de salas de clases. Se establece aforos en salas de clase, dependiendo de los
metros cuadrados, con un maximo establecido de 1 metro de distanciamiento fisico, mas

la presencia de un adulto.

b) Uso del mobiliario de salas de clase. Las salas de clases se mantendran equipadas con
mesas y sillas. Sin embargo, sélo podran ser utilizadas las mesas y sus respectivas sillas en
ubicaciones alternadas debidamente sefializadas. La ubicacidon de cada mesa respetara el
distanciamiento social y los alumnos deben permanecer exclusivamente en sus puestos

designados por el profesor.
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c) Dispensador de alcohol gel. En cada sala debe estar disponible en todo momento un

dispensador de alcohol gel.

d) Higienizacidn. Las salas de clases, deben ser higienizadas al término de cada jornada.

e) Ingreso a sala. Toda persona que ingrese a la sala de clases debe:
- Desinfectar sus manos con alcohol gel.

- Utilizar en todo momento mascarilla.

f) Medidas sanitarias de proteccion al interior de salas de clases

- Los docentes, deben utilizar en todo momento, mascarilla durante la clase y jornada

escolar.

- Los alumnos deben desinfectar sus manos al ingresar a la sala de clases en el

dispensadorde alcohol gel instalado en cada sala.
- Los docentes, solo en casos estrictamente necesario podra acercarse a un alumno,
peronunca tener contacto fisico.

- Los docentes o adulto responsable deben mantener la ventilacién natural de las salas

declases a través de ventanas y puertas.
- Se debe respetar las indicaciones de las sefialéticas dispuestas en cada sala.

- El alumno(a) podra solo dejar su mochila u otro similar en la silla

inmediatamente lado del puesto asignado en su sala.

g) Clases de Educacion Fisica. Durante la actividad fisica la distancia segura es mayor a los
2 metros, dependiendo del esfuerzo aerdbico que se realice. Se sugiere que durante el

trote sin mascarilla deberia ser a lo menos de 10 metros entre estudiantes.

VII. PATIOS Y PASILLOS
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Medidas dispuestas para cumplir el distanciamiento social y disminuir la probabilidad de

contagio, en patios y pasillos en dependencias del Colegio.

a) Al transitar por el interior del Colegio, se debe utilizar en todo momento mascarilla de

proteccion.

b) Al transitar se debe realizar segin lo indicado en sefalizaciones de piso y muro,

respetando a lo menos 1 metro de distancia entre una persona y otra.

c) Se debe respetar las demarcaciones y seialéticas en todo momento, evitar reuniones

en patios.

d) No se podran realizar reuniones o permanecer parado en los pasillos y escalas, ya que

esta accién puede causar aglomeraciones.

e) En los asientos dispuestos en los patios se debe respetar las demarcaciones y el

distanciamiento social.

f) No saludar de beso, de mano o abrazos.

g) Al toser o estornudar, utilizar un pafiuelo desechable o utilizar el antebrazo.

h) Respetar las indicaciones de los encargados de cuadrilla sanitaria e inspectores.

i) En los pasillos, estara restringido para actividades pedagdgicas, es decir no se pueden

realizar exposiciones u otras actividades que originen aglomeraciones o restrinjan el

espacio de transito.

j) No se podra jugar con balones futbol u de otros deportes en los patios, juegos grupales,
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en horario de recreo.

k)No se permitirdn actividades grupales, en las cuales la distancia entre personas

sea menor a un metro.

VIIl. RECREOS

En periodos de recreos en patios, los (las) estudiantes serdn supervisados(as) por cuadrilla

sanitaria, inspectores, docentes y/o asistentes de la educacién.

a) En los recreos, el uso de los patios sera asignado y distribuido por niveles, en funcién de

los cursos que estén presentes en cada jornada escolar.

b) No se podrad jugar con balones futbol o balones de otros deportes en los patios.

c) No se permitirdn actividades grupales, en las cuales la distancia entre personas sea

menor a un metro.

d) En patios, se priorizara las actividades de recreo de los estudiantes.

IX. ALIMENTACION EN EL COLEGIO USO DE COMEDOR

a) Uso del comedor

-El uso de comedor estd destinado a proporcionar el espacio a todos los alumnos (as) del
establecimiento para que realicen su colacién cuando deban quedarse, ya sea por horario
o actividad. Manteniendo todas las medidas sanitarias que corresponden, monitoreadas

por integrantes de cuadrilla sanitaria.
- Las mesas del comedor tendran una separacion y la capacidad de estas sera del maximo

367




permitido por el aforo.

- En el comedor se deberd mantener la distancia de 1 metro por alumno.

- Se dispondran dispensadores de alcohol gel en la entrada.
En horario de colacion permaneceran en el comedor dos auxiliares quienes se encargaran
de la manipulacidon de artefactos eléctricos (microondas) resguardando las medidas
sanitarias de autocuidado.

- Al terminar de ingerir sus alimentos cada alumno guardara sus utensilios y se dirigira al

lavarse las manos.

- Los inspectores designados velaran para que todo este proceso se lleve a cabo enforma

ordenada, evitando que los alumnos corran o empujen.

b) La Colacion en Estudiantes a mitad de jornada

- Mientras no se autorice el uso del comedor, los(as) estudiantes podran traer colacién
para su alimentacidn en el colegio.

- La alimentacion (colacién) se realizard manteniendo un metro de distancia con otras
personas, para poder sacar la mascarilla con seguridad. Para tal efecto, se guardara en
algun bolsillo o bolsa limpia. La colacidn sélo se realizara en los periodos establecidos,
dentro de la sala de clases y supervisados por profesor, debe ser manipulada

personalmente y no se puede, en ningln caso, compartir.

X. TRANSPORTE ESCOLAR

a) Un aspecto relevante es implementar acciones de prevencion en el transporte escolar.
El Colegio otorgara un servicio seguro de traslado para los estudiantes, manteniendo los
vehiculos (buses) y documentos al dia e implementando todas las medidas sanitarias

correspondientes.

b) El Colegio debera mantener siempre actualizado un Registro de Conductores y

ayudantes que hacen los traslados de estudiantes del Colegio.
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c) Los conductores que tengan asignados buses por el establecimiento educacional, seran
responsables que el transporte escolar sea seguro. Entre los cuidados esenciales a tener

en cuenta se encuentran:

- Verificar que los vehiculos o buses de traslado de estudiantes estén limpios y
desinfectados en profundidad y con frecuencia diaria.

- Verificar que los vehiculos (buses) cuenten con adecuada ventilacion.

- Estudiantes, conductor y acompafiante deben viajar con mascarillas.

- Los estudiantes deberan lavarse las manos antes y después del traslado.

- Los conductores deben llevar registro diario de estudiantes a bordo de los buses.
XI. CONDICIONES USO DE BANOS
a) Aforos. Durante las clases y los recreos podran ser utilizados de acuerdo a la capacidad
maxima permitida, asegurando el distanciamiento fisico de 1 metro y respetando las

medidas sanitarias de autocuidado correspondientes.

Se establecen los siguientes aforos para los bafios de los (as) estudiantes.

Bano de Prebasica (mixto): aforo 6

e Bafio de 1°Basico y Kinder nifios: aforo 5
e Bafio de 1° Basicos y Kinder nifias: aforo 5
e Bafio de 2° Basicos nifias: aforo 3

e Bafio de 2° Basicos nifos: aforo 3

e Bafiode 3°, 4°y 5° Basicos nifios: aforo 3
e Bafio de 3%, 4° y 5° Basicos nifia: aforo 8
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Bafo de 6°, 7°y 8° Basicos nifios: aforo 7

Bafo de 6°,7° y 8° Basicos nifas: aforo 8

Bafo de 1° a 4° Medios varones: aforo 5

Bafio de 1° a 4° Medio damas: aforo 5

b) Jabdn. Se dispondra dispensadores de jabdn en todos los bafos del establecimiento
Educacional. El estudiante debe lavarse las manos, antes y después de usar el bafio, con
aguay jabdn por 40 segundos y secarse con ventilador o toalla de papel, esta se debe botar

en el basurero del bao antes de volver a la sala de clases.

c) Supervision. El Establecimiento Educacional dispondra de personal que supervisara
y controlard el ingreso y salida de los alumnos(as) de los bafios y de la mantencién y stock

de insumos (toalla, papel higiénico, jabdn liquido).

d) Senalética. Existira infografias y sefaléticas en muros y pisos que indicara la separacion
entre estudiantes para un adecuado control en el ingreso a bafios y los cuidados que se

deben seguir para las medidas sanitarias de autocuidado.

e) No estara permitido el uso de camarines.

f) Después de cada recreoytambién cada dos horas, se realizard un aseo y desinfeccién de

los bafios.

g) Al término de la jornada escolar se realizara una desinfeccidn total del espacio.

Xil. ENFERMERIA

El Establecimiento Educacional dispondra de una enfermeria que estard al servicio de los
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alumnos durante toda la jornada escolar, para cualquier indisposicidn, lesidon o urgencia
que pueda producirse dentro del Colegio, y en horario de clases. Para esto cuenta con
unidad de Primeros Auxilios a cargo de un Técnico Paramédico y su rol principal, es velar
por el bienestar fisico, de los alumnos y la comunidad educativa en general, mediante
acciones asistenciales y educativas contribuyendo de esta forma a mantener en dptimas

condiciones la salud del alumnado.

La Enfermeria estd concebido como un servicio de atencién primaria y de primerosauxilios,

y en ningun caso pretende reemplazar una consulta de urgencia.

Entre las funciones esenciales a tener en cuenta estan:

a) Funciones administrativas

- Mantener actualizada la ficha de salud de cada alumno de acuerdo a parametros

definidos con Direccidn del Establecimiento.

- Mantener actualizados los registros de atencién diaria de pacientes y derivaciones

cuando proceda.

- Emitir informes semestrales de las atenciones realizadas.

- Coordinar con Direccion del establecimiento y cuadrilla sanitaria, estrategias para

prevenir y enfrentar eventuales problematicas de salud en base a registros semestrales.

- Controlar los recursos asignados. (agregar inventario de insumos)

b) Funciones asistenciales
-Atender a los alumnos que sufren algin accidente o malestar.

-Derivar a los nifios a algun recinto asistencial en caso de urgencia o enfermedad grave,

siempre con el aviso previo a los padres o apoderados. PROTOCOLO DE ACTUACION

371




a) En el caso de enfermedad comuin como diarrea, vomitos, sintomas de resfrio o gripe,
dolor de oidos o dolores abdominales se evaluara por el TENS de turno y se avisara a los

padres para su retiro o traslado a centro de salud o servicio de urgencias.

b) Los pequefios accidentes como rasgufios o rozaduras seran atendidos por el TENS del
colegio, sin ningln tramite de por medio. Posteriormente se informara al apoderado via

telefénica o a través de una comunicacién en agenda escolar

c) En el caso de una urgencia en la que se requiera atencion médica; se contactara en forma
inmediata a una ambulancia y se recibiran instrucciones por parte del SAMU (servicio de
urgencia). Profesor jefe contactara al apoderado informando la situacién del estudiante,
para que se acerque al establecimiento educacional o servicio de urgencia si fuese
necesario. Se confeccionard seguro médico en cuatro copias, entregando tres copiasal
servicio de urgencia o apoderado y la cuarta copia quedando como respaldo para el colegio.
Se realizaran los primeros auxilios en enfermeria, a la espera del movil, se acompafiara en

todo momento al estudiante afectado junto a inspector de turno.

d) El colegio podra trasladar al estudiante si la instancia lo hace necesario informando

situacion al apoderado, conforme al protocolo de accidente escolar.

e) La pandemia de COVID-19 ha dejado en evidencia lo importante y necesario en
complementar dentro de nuestro establecimiento educacional un espacio aislado, para
esto se habilitard, una sala COVID, garantizando la proteccidn de la persona afectada, como
a toda la comunidad educativa. Con acceso rapido de vehiculos(ambulancia) para traslado, en caso
de una deteccion de ALERTA TEMPRANA DE COVID-190 personas con signos de sospecha.
Garantizando todas las medidas sanitarias de autocuidado y protocolos vigentes por las

autoridades sanitarias (Seremi de Salud).

ALERTA TEMPRANA COVID-19 (SALA COVID)
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Para los efectos de la deteccidén temprana de covid-19, se utilizard y aplicara el
PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA EN CONTEXTO DE COVID-19 PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES emitido por el MINEDUC de marzo 2021.

1. El Colegio habilitard un espacio de aislamiento (sala COVID), para las personas que

presenten signos de sospecha de Covid-19.

2. El responsable de este protocolo de deteccién es el Encargado de Enfermeria, quien

informara inmediatamente a la cuadrilla sanitaria y prevencionista de riesgo.

3. En caso de detectar a cualquier persona con sintomas de sospecha de contagio por
covid-19 o fiebre igual o superior a 37,5°C, o si es notificado de ser caso positivo o haber
tenido contacto estrecho, se debe reportar el caso a la Direcciéon del Colegio y cuadrilla
sanitaria para el seguimiento de este. Esta persona debe ser aislada de inmediato en el

espacio dispuesto para este tipo de casos.
4. La Direccion por medio de prevencionista de riesgo deberd informar, a la mayor
brevedad, a la autoridad de salud (SEREMI DE SALUD). Esta comunicacidn es para someter

a los posibles contactos directos en vigilancia epidemioldgica.

5. Se debe confeccionar un registro de contactos directos de la persona con sospecha o

contagiada, con el fin de que se dispongan a entrar a cuarentena preventiva.

6. El contagiado debe tomar resguardo de cuarentena de acuerdo con la duracién que

establezca el MINSAL.

7. El Colegio debe informar a todas las personas que hayan tenido contacto con el

contagiado.
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Y V V

8. Si el caso es un estudiante, todo el curso deberd entrar en vigilancia médica, asi como
también los docentes en contacto con el contagiado. En todo caso, siempre prevaleceran

las indicaciones que entregue el MINSAL, las cuales deben ser respetadas en su totalidad.

9. Cuarentena total o parcial, segun lo indique la autoridad de salud.

10. Se debe fumigar el lugar de trabajo de la persona infectada y de ser necesario el

establecimiento completo.

11. La Pauta para monitoreo de signos y sintomas de contagio por Covid-19, es la

siguiente:

PAUTA PARA MONITOREO DE SIGNOS Y SINTOMAS:

- Dar positivo al signo o sintoma 1, 2 6 3: Se considera como sospechoso y debe ser aislado

de forma inmediata, para luego gestionar su traslado a un centro asistencial.

1. Fiebre(237,5°C)

2. Pérdida brusca y completa del olfato

3. Pérdida bruscay completa del gusto (ageusia).
- Dar Positivo a dos de los signos o sintomas del 4 al 15: Se considera como sospechoso y

debe ser aislado de forma inmediata, para luego gestionar su traslado a un centro asistencial

Tos
Congestion nasal
Dificultad para respirar (disnea)
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Aumento de frecuencia respiratoria (taquipnea)
Dolor de garganta (odinofagia)

Dolor muscular (mialgia)

Debilidad general o fatiga

Dolor en el pecho (dolor toracico)

Calofrios

Diarrea

Pérdida del apetito (anorexia) o nauseas o vomitos
Dolor de cabeza (cefalea).

YVVVVVVVYVYYVY

XIll. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA SANITIZACION Y DESINFECCIONTHE
MISSION COLLEGE CORPORACIONEDUCACIONAL

Este procedimiento estara a cargo exclusivamente del personal Auxiliar de Aseo delColegio
y sera supervisado por el Encargado de Aseo. No obstante, podra ser inspeccionado por los

integrantes de cuadrilla sanitaria T.M.C.

Proceso de limpieza: mediante la remocién de materia orgdnica e inorganica, usualmente
mediante friccion, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con

agua para eliminar la suciedad por arrastre.

Desinfeccion de superficies ya limpias: con la aplicacién de productos desinfectantes a
través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
métodos.

- Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son

manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos, taza

del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo,

375




entre otras.

- Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccion de los objetos que son
frecuentemente tocados. Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o contacto con

persona contagiada se debe repetir |a sanitizacién del establecimiento completo.

- Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1%
o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una

concentracion inicial de 5%.)

Lo anterior equivale a que, por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas)

a una concentracién de un 5%).

- Para las superficies que podrian ser dafadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar
una concentracion de alcohol del 70%. En el caso de uso de alcohol, se debe mantener lejos

de la manipulaciéon de los estudiantes.

- Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacién ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la

salud del personal de limpieza y de los miembros de la comunidad.

Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben

desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

1. Frecuencias: Este procedimiento debera ser ejecutado en las siguientes ocasiones: a).
Una vez durante la jornada, al término de esta.

b). Cuando se presente derrame de fluidos corporales al interior de salas de clases o en
patios del Colegio.
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c). bafios, al término de cada recreo.

2. El Auxiliar de Aseo debe utilizar los elementos de proteccién personal que a
continuacion se detallan:

a). Mascarilla desechable de proteccion tipo quirudrgica. b). Calzado de

seguridad.c). Ropa de trabajo.

d). Delantal de nylon transparente desechable.e). Mascara de proteccion facial, si fuese

necesario. e). Guantes de PVC largos.

3. Las superficies de pisos deben ser lavados con detergentes o limpiadores de piso, una
vez realizada esta labor deben ser desinfectados con una disolucion con amonio
cuaternario. Las concentraciones ya estdn especificadas en el procedimiento de aseo del

establecimiento.

4. Las superficies de mesas y vidrios, deberan ser desinfectadas con una disolucién clorada

y un pafo.

5. Los panos utilizados para fluidos organicos deben ser desechados en bolsas plasticas

cerradas, y los utensilios deben ser lavados y desinfectados.

6. Todos los desechos deben ser transportados en doble bolsa. selladas y dispuestos

inmediatamente para su retiro.

7. La desinfeccidn del lugar de trabajo se realizara con desinfectantes ambientales y la de
superficies de los muebles con solucidn clorada al 5%. Esto se efectuara cada vez que el
funcionario cambie de lugar de trabajo o vuelva a su punto de trabajo. Se debe incluir la
desinfeccion de la superficie de escritorio, teclado y teléfono. Lo anterior se debe realizar

las veces que sea necesarios.
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Xiv. ENTREGA DE CANASTAS JUNAEB

Objetivo:

Proporcionar los lineamientos a los apoderados y/o persona que retiren la canasta Junaeb
en el establecimiento educacional, en el contexto de la emergencia sanitaria dada en el

pais por el virus COVID-19.

Desde el inicio de la suspensidon de clases presenciales, Junaeb mantiene el envio de
canastas individuales de alimentos a los establecimientos educacionales, en reemplazo de

las raciones que se entregaban de manera habitual en los comedores escolares.

Estas canastas contienen Frutas, Verduras y Alimentos que equivalen a los nutrientes que
un estudiante habria recibido en los servicios de desayuno y almuerzo en el

establecimiento durante quince (15) dias de clases o habiles.

Para ello, se avisa a cada representante de curso mediante un Comunicado, en el cual se
incluye la fecha y horario, y contenido de la canasta; ademds de la nédmina de beneficiarios
a cada curso. Dicho Comunicado, también se publica en la Pagina Web del colegio,

www.themissioncollege.cl .

a) Recepcion de los Productos.

Al momento de la llegada del camioén, el peoneta y el chofer deben siempre mantener
su mascarilla cubriendo nariz y boca, y seguir con el protocolo de sanitizacion del calzado

y manos de nuestro establecimiento y toma de temperatura.

b) Ingreso de las Manipuladoras.

Cada manipuladora es registrada al ingresar al establecimiento y siguen protocolo de

sanitizacion respectivo, respetando distanciamiento social correspondiente.

Ellas estan encargadas del armado de las canastas, tanto en el interior de la cocina como
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parte del comedor (frutas y verduras), lugares que son sanitizados para el almacenaje de
éstas y su posterior entrega.

c) Entrega de Canastas.

Los puntos de entrega de las canastas Junaeb, se encuentran ubicados en los extremos del

comedor de nuestro establecimiento:

-Punto A: ingreso por el pabellén de los segundos bdsicos.
-Punto B: ingreso por el lado derecho de la cocina.
Cada uno de estos puntos estd debidamente demarcado en el piso, para mantener la

distancia social y poseen su dispensador de alcohol gel en la entrada.

Los encargados o ministros de fe se encuentran al interior del comedor parta registrar sus

datos personales.

Los apoderados ingresan por entrada principal del establecimiento, previo al ingreso se
mide temperatura y sanitizacidon tanto de calzado como de manos (alcohol gel). Luego se
dirigen al punto de entrega respectivo al curso de su pupilo, respetando la distancia minima

requerida y demarcada en el piso.

El ministro de fe o encargado, a viva voz, solicitara al apoderado y/o persona que retira la
canasta, sus datos personales (nombre y RUT).

En ninglin caso los apoderados deberdn completar formularios o firmar
documentos.

Luego debera hacer retiro de su canasta, revisar su canasta, antes de salir del

establecimiento y retirarse del lugar por la salida designada.

d) Sanitizacion:
-Al finalizar cada jornada, es sanitizado cada espacio ocupado con el pulverizador que

contiene SANOTEC (dosis 50 ml por 1 litro de agua).

-En cada entrega de canasta se seguira implementando las medidas que nos permitan

asegurar un mayor control, a fin de disminuir riesgos de contagio a lo largo del proceso.
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XV. ENTREGA DE CANASTAS, RUTAS Y MATERIAL DE APOYO A ALUMNOS CON COVID-
190 CONTACTO ESTRECHO, EN DOMICILIOS:

Se realizan entregas de canastas de alimentos en los domicilios de los beneficiarioscuando,
estan con diagndstico positivo de COVID-19 o contacto estrecho. El establecimiento se
hace responsable de dicha entrega, junto con material de apoyo que necesite el alumno
durante ese periodo de recuperacion, todo este proceso se hace con eldebido resguardo y
supervisado por integrantes de cuadrilla sanitaria, dando prioridad a las medidas sanitarias

correspondiente al momento de entregar.

Cuadrilla Sanitaria lleva un catastro de todos los alumnos con covid-19 o contacto estrecho,
informacién que el profesor canaliza a través de una ficha digital y que adjunta por correo
electrénico a Direccidn y al encargado de cuadrilla sanitaria, esta informacién tiene por
finalidad de hacer seguimiento a los alumnos y a la vez proporcionada a la encargada de

PAE, quien separa las cajas de alimentos y/o materiales de apoyo para la distribucion.

XVI. COMUNICADO DE ENTREGA DE ALIMENTOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Comunicado Oficial
Ref. Entrega de alimentos.
Estimados Apoderados junto con saludarlos, esperando que se encuentren bien desalud

junto a su familia.

Les informamos que a contar del dia .................. , se comenzara la entrega de la canasta
de

Junaeb, la que sera distribuida en los siguientes dias y horarios:

Martes.../.../2021
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e Pre basico a3 ° basico 09:00 a 13:00 hrs.
e 4°basico a 6° basico 14:00 a 16:00 hrs.

Miércoles.../.../2021

e 7°basico a l° medio 09:00 a 13.00 hrs.
e |I°medioalV® medio 14:00 a 16:00 hrs.

Jueves.../.../2021

e Rezagadosy avisados 09:00a 13:00 hrs.
e Lista de espera 14:00 a 16:00 hrs.

“Favor llevar su bolsa reutilizable para retirar su canasta”

Para realizar el retiro de canastas Junaeb es de caracter obligatorio, para prevenir el

contagio de Covid-19:

- Permiso Temporal para retiro de alimentos el cual puede obtener

enwww.comisariavirtual.cl en Fase 1 (Cuarentena) y su cédula de identidad.

- Uso de mascarilla obligatorio.

- Mantener distancia minima de 1 metro segun sefializacion.

- Prohibido el saludo de manos y besos.

- Seguir instrucciones por funcionarios y prevencién de riesgos del establecimiento.

- Respetar los horarios establecidos segiin cada curso.
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- No podran asistir de forma presencial a retirar su canasta cuando:

- Se encuentren a la espera del resultado del examen PCR (Covid-19)

- Encontrarse con Covid-19 Positivo. (Por ende, nadie de su grupo familiar directopodra

asistir de forma presencial al establecimiento).

En el caso de encontrarse en alguna situacion antes mencionada favor comunicarse con

la encargada P.A.E., de esta manera coordinar entrega de canasta.

Agradecemos la colaboracién de toda nuestra Comunidad Educativa.

La Seguridad es un compromiso de todos.

Encargada PAE Depto. Prevencion de Riesgos

XVII. PLAN ENTRTEGA CANASTA JUNAEB

Estimada Comunidad Educativa por medio del presente se detalla el contenido de la

canasta Junaeb las que seran entregadas durante los préximos dias.

Es importante mencionar que Junaeb en conjunto con las Empresas concesionadas con
presencia regional, son los responsables de la preparacién de las canastas, se comunica
gue puede que vaya existiendo variaciones y modificaciones en la estructura o a medida
gue se realicen las entregas, esto tiene relacién con la disponibilidad y quiebres de stock,
gue pudiese presentar el mercado, teniendo en cuenta la alta demanda de productos

similares para la conformacién de canastas.

Se solicita a los apoderados revisar al momento de recibir canasta con alimentos.

CONTENIDO CANASTA JUNAEB:
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1 kg de férmula lactea saborizada o 1 kg de leche semidescremada o (10 unid de

leche tetra de 200 + 1 unid de leche de 1 litro)

6 huevos

1 kg harina 0 500 g de avena o 5 unid indiv. De barra de cereal + 1 unid avena 300 g.

2 unid de jurel en conserva 300 g drenado o 2 unid de 280 g drenado + 1 huevo.

1 kg de legumbres.

2 unid de 400 g de fideos.

900 cc. de aceite.

500 g de zanahoria + 2 kg de papas.

1.5 kg de fruta fresca

PROTOCOLO VERIFICACION LIMPIEZAYDESINFECCION INTALACIONES

OBJETIVO:

Implementar las medidas para controlar la emergencia del coronavirusCOVID-19, asi también
disminuir las posibilidades de contagio dentro de la empresa, protegiendo la salud y seguridad

de todos los colaboradores, segln dispone ademas el Codigo del Trabajo en su Art.184.

Esta actividad estd definida para ordenar cronolégicamente las actividades vy
responsabilidades del proceso que tiene como objetivo verificar la limpieza y funcionamiento
de bafios fijos de la Empresa, velando por el cumplimiento de los protocolos de seguridad e

higiene en la ejecucidon de cada actividad durante todo el proceso.

Este protocolo tiene como participantes a Encargado(a) de aseo, jefe de planta, Gerente,

Prevencion de riesgos, Comité Paritario.

383




Se adjunta el proceso completo, enumerando las actividades, riesgos, responsables, diagrama

de flujo del proceso y formularios utilizados

RESPONSABLES ACTIVACION PROTOCOLO:

Titular : Karen Albrecht - Representante Legal.
Arce.

Titular : Cecilia Sobarzo - Direccion.

Titular : Erica Maldonado - Inspectoria.

Responsable: Asesor en Prevencion de Riesgos a cargo de la Empresa

2.- Responsabilidades:

Encargado(a) de aseo:

Su labor es mantener el aseo y ornato de los baios fijos de la Empresa y velar para que estos
se encuentren siempre disponibles para su uso diario (limpieza, correcto funcionamiento,

abastecidos de elementos basicos, etc.).

Limpieza y sanitizacidn completa de banos.

Abastecimiento de bafios con elementos basicos de higiene para sus usuarios (papel
higiénico, toalla papel, jabdén y/o alcohol gel).

Registrar aseo diario realizado en la empresa.

Su labor es retirar todos los dias al finalizar la jornada la basura.

Limpieza y desinfeccion de sala de ordefia.

Limpieza y desinfecciéon de maquinaria.

Representante Legal
Su labor es velar que las actividades de este proceso se realicen de forma correcta, es su

responsabilidad supervisar y verificar que el proceso se realice segln protocolo establecido.

DESCRIPCION CRONOLOGICADEL PROCESO
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VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BANOS EN EL

ESTABLECIMIENTO

Actividade

S

Encargado(a) de Aseo realiza limpieza de bafios fijos en la empresa:
desinfeccion de sanitarios, lavamanos y pisos, limpieza de espejo y retiro
de bolsa con basura del interior de cada bafio. Si observa algun problema
gue impida el normal funcionamiento de los banos debe comunicarlo
inmediatamente al para que gestione su respectiva solucién.

Instrucciones

A2

Si Encargado(a) de Aseo bota basura del interior de los bafios en basurero
exterior (basurero grande ubicado al exterior de los bafios), lo debe
realizar botando la basura interior de cada bafio en su respectiva bolsa
sellada, evitando que queden papeles higiénicos sucios u otros a la vista.

A3

Encargado(a) de aseo repone cada basurero del interior de los bafios con
bolsa.

A4

Encargado(a) de aseo repone elementos basicos de higiene para los
usuarios en bafos, como confort, toalla papel, jabdn liquido y/o alcohol

gel.

A5

Encargado(a) de aseo registra limpieza realizada en proforma.

Registro de
limpieza
)
sanitizacion
abastecimiento de
banos.

A6

Encargado(a) de verificacion realiza checklist de limpieza y
funcionamiento de bafos en terreno.

checklist de limpieza

y funcionamiento
de bafios.

A7

Si Encargado(a) de verificacion detecta alguna observacion sobre el
funcionamiento, limpieza y/o abastecimiento de los bafios, debe anotar
en observaciones indicando la ubicacidn respectiva a cada observacion y
adjuntando una foto para su respaldo.

A8

Encargado(a) de verificacion informa sobre la/s observacion/es
correspondiente/s a secretario(a) Administrativo(a) para gestionar orden
de aseo, reposicidn y/o reparacion.

A9

Encargado(a) de Sanitarios retira bolsa con basura de contenedores
(basureros)exteriores de bafios, casino y otros, al finalizar la jornada y la
deposita en zona de acopio destinada para cada tipo de basura.
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DESCRIPCION GENERALIZADA DE ACTIVIDADES

1.- Limpieza y sanitizacion de las instalaciones y baiios en la Empresa.

Esta actividad es realizada por el Encargado(a) de aseo y ornamentacién en los bafios que se

encuentran en la empresa de forma fija.

Debe verificar que los bafios y todos sus implementos se encuentren en correcto
funcionamiento, como sanitarios, estanques de sanitarios, lavamanos, llaves de paso de agua,
dispensadores de jabdn, basureros, etc. De observar algun defecto en alguno de ellos debe

informar a secretario(a) administrativo(a) para que cotice y gestione su reparacion.

El aseo y sanitizacion se debe realizar de forma completa tanto en suelo, como en sanitarios,

lavamanos y espejos, desinfectando cada uno de estos elementos.

La basura debe ser retirada de cada basurero en los bafios de forma completa en su
respectiva bolsa de forma sellada, reponiendo la bolsa retirada. Es vital que el basurero

contenga bolsa desechable para contener basura por protocolos de higiene.

Debe finalizar abasteciendo los bafios con elementos bdsicos de higiene para los usuarios,

como, papel higiénico, toalla papel, jabdon y/o alcohol gel.

2.- SOLUCION A UTILIZAR PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS — INSTALACIONES

SANOTEC 250 ML X LITRO DE AGUA
3.- PERIOCIDAD DE DESINFECCION DE INSTALACIONES

Se realizard minimo 1 vez al dia, al finalizar cada jornada de trabajo.

Y/o si los funcionarios los funcionarios reciban apoderados de forma presencial en su sala

designada.

4.- Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de ProteccionPersonal (EPP)
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cuando se realicen los trabajos de limpieza y desinfeccién.

1.- Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables yde

manga media (no quirurgicos)

Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos desnudas

lacara externa (contaminada)de guantes

e Retirar guantes y traje desechable simultdneamente;

¢ Realizar higiene de manos

5.- Registro y monitoreo de las actividades:

En este proceso contamos con un “REGISTRO DE LIMPIEZA, SANITIZACION Y
ABASTECIMIENTO DEBANOS” y un “CHECKLIST DE LIMPIEZA Y FUNCIONAMIENTO DE
BANOS”.

“REGISTRO DE LIMPIEZA, SANITIZACION Y ABASTECIMIENTO DE BANOS” Esta proforma
permitira registrar la limpieza de banos de la empresa,
quien lo realizé y cuando, mediante planilla de registro la realizaciénde aseo en bafios y

comedores.
Este registro debe ser realizado por Encargado(a) de aseo designado(a).

“CHECKLIST DE LIMPIEZA Y FUNCIONAMIENTO DE BANOS”

Este formulario nos permitira verificar en terreno que el proceso de limpieza y sanitizacion
de bafios fijos se haya realizado segun protocolo establecido. Ademas, permitira detectar si
los bafios presentan algin problema que impida su normal funcionamiento y gestionar de

forma oportuna su respectiva reparacion.

Este checklist es realizado por Encargado de aseo, la frecuencia en que se realice dependerd
de la programacién semanal, frente a la contingencia nacional covid -19 se debera ejecutar

cada vez realizada la limpieza.
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Objetivos:

e Verificar que los banos fueron limpiados y sanitizados.
e Verificar el funcionamiento completo de los bafios y de sus implementos.
e Verificar abastecimiento de elementos de higiene basicos en bafios (papel

higiénico,toalla papel, jabdn y/o alcohol gel).
6.- Retiro de basura:

Al final la jornada el Encargado(a) de aseo debe proceder a retirar la basura completa de la
empresa, utilizando todos sus elementos de seguridad necesarios, guantes, mascarillas,

proteccién visual y ropa de trabajo, zapatos de seguridad.

I3
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CHECKLIST DE LIMPIEZA Y
FUNCIONAMIENTO DE

BANOS
Empresa:
Fecha:
Encargado de Aseo
Sl No

Sanitarios adecuadamente limpios

Superficies de de baio
suelo adecuadamente

limpio.

Basureros abastecidos con bolsa
desechable

Basurero no supera mas del 50% de su

capacidad con papeles.

Bafios abastecidos correctamente con
papel higiénico, toalla papel jabdn y/o

alcohol gel.

Equipamiento completo v
funcionamiento apropiado de los
implementos de bafio (sanitario,
estanque, cadena, llaves de lavamanos,

canerias, dispensadores etc.)
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7.- INTERPRETACION DEL PROTOCOLO

Cualquier duda en

la

interpretacion o aplicacion de este

procedimiento de trabajo o durante el desarrollo mismo del

trabajo, debe consultarse de inmediato con el jefe directo o

prevencion de riesgos, y mientras tanto debe abstenerse de

realizar cualquier actividad.

**Es importante considerar que la informacion aqui expuesta esta sujeta a cambios en virtud

de las caracteristicas propias de un fendmeno epidemioldgico en evolucién comoeste.**
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FICHA TECNICA

Concentrado para dilucion. Desinfectante no toxico.

CPROPIEDADES

Producto concentrado. Se puede utilizar sin diluir, para mayor rendimiento diluir segun
especificacion del Instructivo de uso y de etiqueta presente en el envase

COMPOSICION CDILUCIONES Y MODO DE EMPLEO
Principio activo Acido Hipocloroso + 5% (una taza de 250 ml en S litros de agua): Utilizar esta di-
— i lucion para desinfeccion de superficies inertes (pisos, bafios,

entre otros)

(99.4% CAS 7732-18-5)

+100% directo del envase: Utilizar directo del envase para

alta sanitizacion de superficies que presentan alto trafico

‘ (0,5% CAS 7790-92-3) de personas o elementos que puedan portar bacterias o virus.
SANO TEC (manillas de puertas, pasamanos, utensilios de cocina,

entre otros)

Cloruro de sodi

Acido Hipocloros:
(0,05% CAS 7790-92-3)

Hipoclorito de sodic

FORMATOS DE VENTA

Envases de 100 ml, 500 ml, 1, 5, 20 y 1.000 litros.

(0,01% CAS 7681-52-9)

APLICACIONES CESTABLECIMIENTOS

Indicado para desinfectar, eliminar olores, eliminar hon Industria alimentaria, hoteleria, espacios publicos, centros
gos, sanitizar y limpiar superficies y objetos de todo tipo, educacionales, centros de medicina, aeropuertos, embar-
incluyendo alimentos. caciones, vehiculos, agricultura, ganaderia

DOSsIS

{PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Pisos, bafos, vehiculos, cocinas, entre otros pecto: liquido transparente

olor: transparente
> Olor: Leve aroma a Cloro
o et + Densidad: 1.000g/cm3
0 Una vez diluido, = pH: 67
de Sanot aplicar sobre
S litros de agua 1a superficie
C APROBACIONES

ON ",

Sanitizacion de pediluvios, manillas de puertas, pasamanos. m _- EC HA K& j

- CnamsaLs sEmEY
utensilios cocina, entre otros

>
=

REGISTROS
REGISTRO ISP D-1050/20 y FDA 21CFR178-1010

(%]

Aplicar sin
dilulr sobre
Ia superficie

* sanoTEC

Producido en Chile

Informacion orientativa con fines comerciales. Atenerse a las indicaciones de la etiqueta y de la Ficha de Seguridad para el mejor
manejo y empleo del producto. Contactar con nuestro Departamento Técnico para resolver posibles dudas.

‘\SANO‘ . www.sanogroup.cl sanogroup.cl +56984195226
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PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DECONTAGIO
COVID-19

INTRODUCCION

El coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) es un virus que se transmite por via respiratoria
y de contacto. El periodo de incubacién puede variar entre 2 y 14 dias. Por ello, las
mejores medidas de proteccién son el aislamiento de personas contagiadas y
portadoras del virus, yla higiene personal. En estos momentos, persiste un escenario de
incertidumbre y que en todo momento esta pendiente de la evolucién de la pandemia,
de lo que vayan informando las autoridades sanitarias y la situaciéon de la propia
organizacién. Esta evolucidén esta condicionada a la elevada transmisibilidad del virus.
Por ese motivo, y con la informacidn disponible en este momento, se entiende necesaria
la adopcién de una serie de medidas transitorias que protejan tanto a los estudiantes

sus familias, en el desarrollo de las practicas profesionales.

La situacion epidemioldgica es cambiante y puede provocar cambios y/o restricciones
en las practicas. The Mission College Corporacién Educacional informaran de estos
cambios y las medidas a adoptar en cada situacion. Este documento tiene la finalidad
de proporcionar pautas de actuacidn para organizar y reforzar las medidas higiénicas
gue se han de tomar en los centros de practica, asi como dar a conocer las medidas de
prevencidn y actuaciones que se deben poner en marcha en la institucidn frente a
COVID-19. Su objetivo es evitar la transmision del virus entre los profesionales, alumnos

y familia, al mismo tiempo que se garantiza la formacién practica de los estudiantes.
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PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DE CONTAGIO
COVID-19

MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas a adoptar tienen como principal objeto prevenir y evitar la propagacién del
COVID-19por parte de los estudiantes y el personal que puedan haber estado expuestos al

mismo.

Es responsabilidad de todos que se cumplan adecuadamente las medidas establecidas

porlas autoridades sanitarias.

MEDIDAS GENERALES DE HIGIENE

o Lavarse las manos con frecuencia siguiendo las pautas de una correcta higiene de
manos y durante el tiempo establecido como necesario.

° Uso de mascarilla seglin recomendaciones de cada una de las Empresas en la que
realizara su practica el alumno, deberd utilizarse mascarilla en todo momento, siempre al
menos mascarilla quirudrgica.

° No llevar complementos (anillos, pulseras, relojes, etc.) (Segun protocolos internos
establecidos por cada una de las empresas.

. Lavarse las manos con agua y jabdn después de haberse desinfectado 3 veces las

manos con alcohol gel o liquido al 70%.

o No tocarse boca, nariz u ojos con las manos sin lavar.

o Guardar la distancia de seguridad (1,5 metros minimo) entre personas.

o Respetar el aforo establecido en cada empresa vy sus instalaciones.

. Todo el material que se debe utilizar serd de uso personal y no se compartira

(boligrafos, teléfonos, etc.). Cada alumno/a es responsable de mantener limpios vy

desinfectados sus elementos de trabajo.
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PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DECONTAGIO
COVID-19

MEDIDAS A ADOPTAR ANTES DE COMENZAR LAS PRACTICAS.

El alumno debe:

° Asistir a una sesién de capacitacién organizada por The Mission College Corporacion
Educacional en la cual se explicaran las medidas de seguridad y la importancia de su
cumplimiento.

o Proporcionar los datos de contacto (teléfono movil, correo electrénico) vy
permanecer disponible para poder localizar posibles contactos estrechos (covid-19) o

comunicar cambios con la mayor inmediatez posible.

° Asistir a capacitacion organizada por la Empresa en la cual se realizara practica
profesional.
o Completar una encuesta y declaracion de salud, que se adjunta, y entregarla al

Coordinador de Practica.

o Disponer de los siguientes elementos de proteccion personal (EPP) contra el
covid19:

- Mascarilla reutilizable para proteger boca y nariz.

- Alcohol gel u otra solucidn desinfectante.

. De acuerdo con el centro de practica y actividades a desarrollar, podra
complementar con:

- Proteccidn facial o careta (opcional).

- Guantes de nitrilo.

- Delantal de nitrilo u otro material resistente, pechera u buzo desechable.
. El alumno debe cumplimentar de forma semanal el Cuestionario de Salud semanal

COVID- 19.
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No debe acudir a practicas si presenta sintomas o ha tenido un contacto estrecho en

las ultimas dos semanas.

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DECONTAGIO

COVID-19

SOBRE TRASLADO HACIA Y DESDE EL CENTRO DE PRACTICA.

En caso de utilizar transporte publico para el traslado desde y hacia los centros de

practica, se debera usar en forma obligatoria los siguientes EPP Covid-19:

Mascarilla reutilizable para proteger bocay nariz.
Portar alcohol gel u otra solucidn desinfectante.

Proteccidn facial o careta (opcional). - Guantes de nitrilo (opcional). Asimismo, se deberd

respetarlas normas de higienizacién de EPP.

DESARROLLO DE LA PRACTICA.

Actividades en el Centro de Practica:

Los y las estudiantes deberan aplicar los estandares minimos conductuales de

cumplimiento obligatorio para la prevencion del COVID-19, tales como lavado frecuente de

manos con agua y jabdn, uso de alcohol gel para las manos, distanciamiento social minimo

de 1,5 metros, saludo sin contacto fisico entre personas, uso del pediluvio (si se considera) y

no compartir elementos de proteccién o articulos personales.

En particular, deberdan cumplir rigurosamente las medidas de prevencién y

proteccidon dispuestas por el centro de practica. Para ingresar a este, se debera cumplir con

todas las exigencias sanitarias prescritas por la SEREMI de Salud. Durante la permanencia en el
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centro de practica, el o la estudiante debera usar mascarillas reutilizables y/o desechables
para proteger la boca y nariz, asi como proteccién visual de manera opcional y los otros
elementos necesarios para el desarrollo de las actividades especificas.

° El o la estudiante se encargara de la higienizacién diaria de ellos y adoptar los “Pasos

III

para poner y sacar el Equipo de Proteccidn Personal” en forma segura, propuestos por el MISAL

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES PREVENCION DECONTAGIO
COVID-19

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DE
CONTAGIO COVID-19

° El o la estudiante podra tener horarios diferidos de acuerdo con la programacion de
las actividades de la practica laboral. Esto también regira para utilizar el comedor oconcurrir
al lugar de colacidén. Todo ello, de acuerdo con las condiciones implementadas por el Centro
de Practica.

o El o la estudiante en practica tomard las medidas para mantener su ambiente de
trabajo con ventilacidn apropiada, cuando sea posible, utilizando los medios naturales o
forzados disponibles para ello.

o El o la estudiante deberad respetar la informacion preventiva y de proteccion,
dispuesta en afiches y sefialética en areas comunes, en especial, donde se produzca

aglomeracion de personas.

EN CASO DE PRESENAR SINTOMAS

Estudiantes que presenten fiebre sobre 37.8° y cualquiera de los sintomas (tos seca o

dolores musculares o dolor de garganta o dificultad respiratoria) no podrdn concurrir o
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permanecer en el centro de practica y deberan acudir a un centro asistencial para ser
evaluados por un médico y si es necesario para realizarse el examen PCR (caso sospechoso),

siguiendo las indicaciones de los protocolos que se activen por parte de la autoridad sanitaria.

Mientras no exista certeza de que no estdn contagiados de COVID-19, deberan cumplir
aislamiento por 14 dias y comunicar la situacion al Supervisor/a y Coordinador/a de Practica

en un plazo no superior a 1 dia corrido.

Estudiantes que han tenido contacto estrecho con un caso confirmado, deberdn informar
asu Coordinador de practica y deberan cumplir con su aislamiento obligatorio en su domicilio,

siguiendo los protocolos que se activen por parte de la autoridad sanitaria.

En caso de estudiantes confirmados/as con COVID-19, El profesor Jefe se contactarden
forma telefdnica con él o la estudiante para conocer su estado de salud actual y ofrecer las

siguientes instancias de apoyo:

o Flexibilidad en los plazos de sus requisitos académicos.
o Apoyo socioemocional de un profesional.
o Orientacidén en el ambito de los cuidados de salud.

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DECONTAGIO
COVID-19

El profesor jefe y/o encargado de practica contactard a la persona contagiada o con
sospecha de COVID-19 cada 5 dias y hasta que se constate la mejoria, para conocer la
evolucion del caso vy reiterar la oferta de ayuda. El profesor jefe y/o encargado de practica

informara a la Empresa la situacién para la activacion de los protocolos correspondientes.

COMUNICACION
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El correo electrénico institucional serda el mecanismo oficial de comunicacion entre
estudiantes, Profesor jefe y/o coordinador de practica. Considerando que es el MINSAL quien
aborda el proceso de trazabilidad, los y las responsables deberan mantener confidencialidad
en el manejo de la informacidn respecto a la salud de estudiantes, puntualmente por
diagnésticos covid19, comunicandolo sélo a quien corresponda. Los y las estudiantes podrdn
enviar comunicaciones sobre tematicas relacionadas con el COVID-19, y consultar pagina web

institucional para informarse de los protocolos e instructivos.

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DECONTAGIO

COVID-19
ANEXO 1 ENCUESTA DECLARACION DE SALUD

Nombre Edad
Completo
Carrera Fecha

ENCUESTA
PREGUNTA | RESPUESTA | SI | NO
TUVO CONTACTO CON UNA PERSONA ENFERMA DE CORONAVIRUS
(COVID-19)
TUVO CONTACTO ESTRECHO CON PERSONA QUE SE ENCUENTRE A LA
ESPERA

DEL RESULTADO PCR ( COVID-19)
ESTUVO ENFERMO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS.

A PRESENTADO SINTOMAS

TOS
DIFICULTAD PARA RESPIRAR

DOLOR DE GARGANTA

SECRECIONES NASALES

399




FIEBRE

MANCHAS EN LA PIEL

DOLOR DE CABEZA
DOLOR MUSCULAR

NAUSEA/VOMITO
DOLOR ARTICULAR

OTROS.

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALESPREVENCION DE CONTAGIO
COVID-19

FIRMA - RUT

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES
PREVENCION DE CONTAGIO COVID-19

ANEXO2 ENTREGA PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO

PRECTICAPROFESIONALPREVENCION DE CONTAGIO COVID-19

informado del Protocolo para el desarrollo de las practicas profesionales de esta manera
prevenir el contagio y propagacion de covid-19, y me comprometo a cumplirla

normativa establecida en el Centro de https://www.msn.com/es-cl/feedPractica.
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https://www.msn.com/es-cl/feed

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES PEVENCION DE CONTAGIO
COVID-19

PROTOCOLO INGRESO DE ESTUDIANTES

Entradas Habilitadas

1.- Se habilitaran 2 entradas al Colegio exclusivo para los estudiantes, asignada por niveles.

Ingreso Principal Establecimiento Pre bdsica a 6° Basico.

Ingreso Patio Ensefianza Media 7° Basico a 4° Medio.

Ingreso de los estudiantes

1.- NO PODRA ASISTIR A SU JORNADA PRESENCIAL EL ALUMNO QUE:

. Encontrandose a la espera del resultado de COVID-19 (PCR).

. Que al interior de su grupo familiar directo se encuentre una persona con
Covid-19positivo.

. Que al interior de su grupo familiar directo se encuentre un familiar o mas a
la espera del resultado de COVID-19 (PCR).

. Informar oportunamente la situacion al establecimiento.

. Se solicita a nuestras familias compromiso y responsabilidad con la entrega de

informacidn, por el resguardo de salud de toda nuestra comunidad educativa.

2.-KIT COVID-19

El alumno deberd ingresar al establecimiento para su jornada presencial con 3 mascarillas

desechables y/o de tela alcohol gel al 70% individual.
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PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES PREVENCIONDE CONTAGIO
COVID-19

PROCEDIMIENTO USO DE MASCARILLAS

. 1 mascarilla sera de uso exclusivo para el traslado del alumno
de su casa al establecimiento y viceversa.

. Alingresar al establecimiento debera hacer el recambio de mascarilla para su jornada.

. El tutor y/o profesor de asignatura indicara el recambio de mascarilla, el
cual se realizara antes de comenzar el tercer bloque de clases, si el alumno
utiliza mascarilla desechable sera eliminada el basurero exclusivo para esto.

. Al término de la jornada el tutor y/o profesor de asignatura indicara el
recambio de mascarilla para realizar el traslado hacia su casa, si el alumno
utiliza mascarilla desechable serd eliminada en el basurero exclusivo para esto.

. En el caso que nuestro estudiante utilice mascarillas de tela se solicita a los
apoderados incluir una bolsita para dejar mascarilla de recambio

limpia/sucias.

. Serd responsabilidad de cada una de nuestras familias lavar diariamente las

mascarillas de tela, utilizadas por el alumno.

INGRESO AL ESTABLECIMIENTO.

. El control al ingreso sera realizado por dos Inspectores, quienes verificaran

listado de los alumnos a cuales corresponda clases presenciales.

. El estudiante se wubicard en fila para la entrada manteniendo el
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distanciamiento fisico de 1 metro y medio entre personas utilizando en todo

momento su mascarilla.

. El apoderado podra acompaiiar y estar junto a su hijo en este sector hasta el
control sanitaria, respetando el distanciamiento fisico y evitando sociabilizar con

otros apoderados, utilizar en todo momento las mascarillas.

. Se controlara la temperatura y se realizara listado de trazabilidad.

PREVENCION CONTAGIO COVID-19

. Sl la temperatura es igual o menor a 37°C. el alumno ingresa higienizando sus

manos segun protocolo y pisando el pediluvio para desinfectar su calzado.

. Si la temperatura es mayor o igual a 37.5°C, se solicitard al apoderado retirar

al alumno y dirigirse al centro asistencial para que reciba su atencién médica

necesaria.
. Se solicitara certificado médico para que el alumno pueda retomar sus actividades.
. Si el alumno no estd acompafiado por su apoderado o por un adulto

responsable, serd trasladado a la sala de enfermeria y asilamiento del

establecimiento para comunicarse con el apoderado.

. Una vez autorizado el ingreso, el alumno con sus manos higienizadas y pasado
por el pediluvio esperara dentro del colegio junto al personal de apoyo, quien

los acompanara a sus clases en fila manteniendo la distancia fisica.
5.- SALIDA DE LOS ESTUDIANTES.
Al finalizar la ultima clase del dia, el profesor 5 minutos antes, informard el momento para

comenzar a guardar los materiales y utiles escolares.
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. Una vez que el profesor da la autorizacién para salir.
. Cada alumno realizara desinfeccidon de sus manos con alcohol al 70%.

. El trayecto de salida, supervisada por el profesor o personal de apoyo, es en

fila por la misma direccion asignado a su nivel.

. En la salida correspondiente, el alumno permanecera en la fila, hasta

ser entregado al adulto autorizado.

. Los alumnos de los cursos superiores, que se retiran solos a su casa, deben
mantener la mascarilla y el distanciamiento fisico con otros compaferos

durante todo el trayecto.

. Los alumnos que se retiran en furgdn escolar y/o bus del establecimiento,
seran retirados desde la entrada por la persona del bus y debe esperar los

otros compafieros con el distanciamiento fisico correspondiente.

VIAPROBACION, ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES:

1.- APROBACION, ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES:

La aprobacién de este reglamento se realizard con aprobacién del consejo escolar,
se actualizard al menos una vez al afio, esta actualizacién se llevara a cabo por
actualizacidon de normativas, o politicas nacionales vigentes, cuando hay situaciones
emergentes no contempladas en el actual reglamento interno, se procedera a realizar
la respectiva actualizacion.

Las modificaciones al Reglamento Interno seran consultadas al consejo escolar.

El sostenedor y/o director del establecimiento debera responder por escrito al
pronunciamiento del consejo acerca de la elaboracion y las modificaciones al

reglamento interno del establecimiento, en un plazo de 30 dias.
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El proceso de actualizacidén anual supone, al menos, ajustar el reglamento interno
a la normativa vigente y verificar que los responsables de aplicar las acciones
contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en el, continden
vinculados al establecimiento.

Este reglamento interno y sus modificaciones serdn publicados en el sitio web del
establecimiento educacional.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicaciéon
y difusién en la forma establecida en este titulo, salvo que responsan al cumplimiento

de una obligacion legal.

2.-DIFUSION:

La comunidad escolar serd informada del reglamento interno y susmodificaciones,
a través de la publicacién de este a través de la pagina web del colegio, a modo de
asegurarla difusion y conocimiento.

Ademas, se mantendra actualizado el reglamento interno en la plataforma que el
ministerio de educacién determine.

Este reglamento interno se entregarda ademas al momento de matricular a todos
los apoderados del establecimiento. Dejandose constancia escrita de ello, mediante
la firma del padre o apoderado correspondiente. Lo mismo ocurrird al momento de la
renovacion de matricula cuando estos hayan sido modificados.

Ademads, se encontrard una copia en la oficina del sostenedor, secretaria e
inspectoria general de modo que todos los miembros de la comunidad educativa
tengan acceso a este.

Se difundird a través de la agenda escolar de los estudiantes, mediante un extracto

del reglamento.
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ANEXOS
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REGLAMENTO CENTRO DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE BIBLIOCRA THE MISSION COLLEGE

OSORNO
2022

.- SISTEMA DE PRESTAMOS.

1. Tendrdn acceso a préstamo de libros, revistas, diarios, materiales didacticos, todos los
alumnos regulares, docentes, personal no docente y apoderados del establecimiento.
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Los libros de lectura obligatoria, complementaria y literatura en general se prestan por los dias
gue cada persona lo necesite.

Todo el material que se encuentra en el centro de recursos para el aprendizaje puede ser
solicitado.

Los libros de consulta como diccionarios, atlas, enciclopedias y de busqueda de informacién
(revistas y diarios), si tendran préstamo a domicilio.

Los materiales didacticos pueden ser prestados y ocupados sin limite de dias.

Todos los estudiantes tienen acceso a computadores de la biblioteca, con internet para buscar
informacién e imprimir.

Il.- SISTEMA DE DEVOLUCION.

Todos los estudiantes de The Mission College, pueden hacer la devolucién de sus documentos
solicitados en cada recreo que hay a diario, si los niflo o nifia son autorizados por algun
docente para hacer entrega, sera aceptada su devolucidn en horario de clases.

Los apoderados pueden hacer entrega del material solicitado, después de la jornada de clases
de los estudiantes.

Estudiantes, apoderados y funcionarios de The Mission College, al devolver el libro o material
solicitado deben confirmar que fueron eliminados del sistema de préstamos de la biblioteca.

lll. USO Y MANEJO DE RECURSOS

Al inicio del afo escolar los estudiantes son invitados a las dependencias del centro de
recursos para el aprendizaje, donde se informa sobre el manejo, orden y normas de sana
convivencia.

Toda la comunidad educativa The Mission college tienen la posibilidad de ocupar los espacios
y recursos del C.R.A

Los estudiantes y apoderados del colegio pueden ocupar los recursos tecnoldgicos que existen
en la biblioteca.
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Los recursos tecnoldgicos se deben ocupar solo para las actividades académicas de los
estudiantes, en la busqueda de informacion para los variados trabajos que le soliciten.

Al momento de imprimir los estudiantes deben tener la informacion en su correo electrénico
o pendrive.

La comunidad educativa debe ayudar al cuidado y orden del material.

Existe un horario, en el cada curso puede utilizar los recursos del CRA.

Al salir el CRA debe quedar limpio y ordenado.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

El CRA es de uso exclusivo para estudiantes, docentes, administrativos, personal no docente
y apoderados de la comunidad escolar que conforma el establecimiento.

El ingreso de personas externas al colegio debera ser autorizado previamente por la direcciéon
del colegio o jefas de U.T.P de educacidn basica o educacion media.

Las dependencias del CRA estan destinadas a variadas actividades que tengan relacién con el
establecimiento.

Toda la comunidad educativa debe ayudar en el cuidado de los recursos que se encuentra en
el CRA, por lo que una vez devueltos, deben encontrarse en buenas condiciones.

V. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (C.R.A)

La biblioteca es un espacio de uso comun para toda la comunidad educativa por lo que se debe
regir por las siguientes normas para lograr la sana convivencia escolar.

Para ocupar las dependencias de la biblioteca los estudiantes deben estar en silencio.

Los nifios y nifias no deben jugar, correr o hacer desorden dentro de la biblioteca.

Toda la comunidad educativa debe ayudar en el orden y cuidado de los recursos que se
encuentran en biblioteca

No se debe comer, ni beber en las dependencias del C.R.A
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6. Cuando los estudiantes ocupan algun material, lo deben dejar en su lugar correspondiente.
7. Toda la comunidad educativa debe apoyar para mantener el orden y limpieza de la biblioteca.

V1. HORARIO DE ATENCION.

Lunes a jueves

Mafana:
Desde 08:30 hasta 14:15 hrs.

Tarde:
Desde 15:15 hasta 17:00 hrs.

Viernes
Desde 8:30 hasta 14:15

VII. PERSONAL

Coordinadora de Prebasica a cuarto basico:
Doris Pamela Garnica Arias

Coordinador de Quinto basico a cuarto medio
Jonathan Thomas Vendrell Villegas

Encargada CRA:
Claudia Nayadet Chuecas Pefia
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