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REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

(De acuerdo a Decreto Supremo 112/1999.)

CUERPO INTRODUCTORIO

Las disposiciones generales presentadas en el siguiente reglamento de
Evaluacion y Promocidn, se sustentan en los cuerpos normativos vigentes, Decreto
Exento N°511 de 1997, Decreto Exento N°112 de 1999, Decreto Exento N° 83 de
2001, ademéas de la Ley General de Educacién 20.370/2009 que reconoce
explicitamente la universalidad del derecho a la educacion y su caracter
permanente; también, considera entre otros aspectos, el respeto a la diversidad de
Proyecto educativos, la equidad, el principio de integracion e inclusion y el principio
de la interculturalidad, en el que se establece que el sistema debe reconocer y
valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua ,

cosmovision e historia.

“The Mission College” se constituye como una comunidad de aprendizaje
orientada a asegurar la trayectoria educativa de todas y todos los estudiantes desde
el nivel pre-escolar al cumplimiento de la ensefianza media técnico profesional, en
funcion del logro de los estandares de aprendizajes propuestos por el MINEDUC.
Ademas, esta comunidad educativa, por medio de sus diferentes practicas, incluidas
las descritas en este reglamento, busca reflejar constantemente los sellos
identitarios declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, los que son:

Comunidad Generadora de Oportunidades y Espiritu con sentido comunitario.



TITULO I.

REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. N° 1

Art. N° 2

Las disposiciones generales del presente reglamento se aplicaran en
colegio “The Mission College”, declarado cooperador de la funcién
educacional del Estado N° 727 del afio 2003, que imparte Educacion Pre-
escolar, General Basica, Media con NM1 - NM2 y de nivel Técnico Profesional

desde tercer ano medio a Cuarto Medio, con las carreras de:

- Gastronomia, mencion Cocina
- Electricidad
- Administracion, mencién recursos humanos.

Todos los niveles con régimen de Jornada Escolar Completa.

Para los efectos de la Evaluacion, Calificacion y Promocion de los

estudiantes, “The Mission College” considerara la siguiente normativa:

= Decreto Exento N°511 de 1997, que aprueba reglamento de evaluacion
y promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza basica (modificado
por el Decreto Exento N°158/1999, el Decreto Exento N°157/2000 vy el
Decreto Exento N°107/2003);

= Decreto Exento N°112 de 1999, que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacion y
reglamenta promocién de alumnos de 1° y 2° afio de ensefianza media,
ambas modalidades (modificado por el Decreto Exento N°158/1999, el
Decreto Exento N°157/2000 y el Decreto Exento N°1223/2002); v,



Art. N° 3

Art. N° 4

Art. N°5

Art. N° 6

Art. N° 7

= Decreto Exento N° 83 de 2001, que reglamenta calificacion y promocién
de alumnos y alumnas de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas
modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacién, (modificado por el
Decreto Exento N°1223/2002).

Una copia de este documento se enviara al Departamento Provincial de
Educacién para su correspondiente aprobacién. Ademas, de cargarlo en la
plataforma SIGE.

Las disposiciones mencionadas iniciaran su aplicacion a partir del afio

escolar 2019.

La planificacion, coordinacion y supervision del proceso evaluativo
estardn a cargo del Equipo de Gestion Escolar, correspondiéndole a la

persona gue tenga el cargo de Director, la responsabilidad dltima.

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefaladas en los
Decretos N° 511 de 1997, N° 112 de 1992 o N° 83 de 2001, como de algunas
de las normas internas sefialadas en este Reglamento, la Direccion y el
Equipo de Gestién Escolar de “The Mission College”, previo analisis de la

situacion, dispondran de estrategias pertinentes para su solucion.

Para efecto de la organizacién evaluativa, el afio escolar comprendera
dos periodos lectivos o semestres, segun calendario escolar regional, con

calificaciones coeficiente uno en cada asignatura, con la siguiente relacion:



Art. N° 8

CARGA HORARIA MINIMO DE MAXIMO DE
CALIFICACIONES CALIFICACIONES
1 hora pedagdgica 1 calificacion 5 calificaciones
2 horas pedagogicas 2 calificaciones 10 calificaciones
3 horas pedagdgicas 3 calificaciones 10 calificaciones
4 horas pedagdgicas 4 calificaciones 10 calificaciones
5 horas pedagdgicas 5 calificaciones 10 calificaciones
6 horas pedagdgicas 6 calificaciones 10 calificaciones
7 horas pedagogicas 7 calificaciones 10 calificaciones
8 horas pedagdgicas 8 calificaciones 10 calificaciones

La Direccion y el Equipo de Gestion Escolar del Colegio propondra el
Reglamento de Evaluacion y Promocion y la determinacion de los aspectos
administrativos complementarios, los cuales seran aprobados por: el
Sostenedor y el Consejo Escolar. Posterior a ello, seran comunicadas a las y
los estudiantes, padres y apoderados y al Departamento Provincial de

Educacion dentro de los primeros sesenta dias de iniciado el afio escolar.




TITULO II.

DE LA EVALUACION.

Art. N° 9

Art. N° 10

El presente Reglamento entendera la evaluacion como un proceso
valioso para el quehacer educativo, planificado y permanente, que permite la
recopilacion de informacion a través de procedimientos cualitativos y/o
cuantitativos, con el fin de ir evidenciando el nivel de logro en las trayectorias
de aprendizaje, propiciando la constante reflexion y ajuste sobre los procesos
pedagogicos con la informacion recogida, para asi conocer de forma mas
precisa la diversidad existente en el aula y tomar decisiones pedagodgicas que

aseguren el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

El presente Reglamento de Evaluacion reconoce las siguientes
instancias de evaluacion de las y los estudiantes: diagnodstica, formativa,

acumulativa, global y diferenciada:

10.1 Evaluacion Diagnostica:

a. The Mission College, concibe la Evaluacién Diagndstica como un proceso

evaluativo que evidencia el nivel de logro de los y las estudiantes desde Pre-
basica hasta 4° afio de Ensefianza Media Técnico Profesional, en relacion a

los objetivos de aprendizaje con que cuentan al inicio del afio escolar.

b.La Evaluacion Diagndstica tendra como objetivos:

Determinar el nivel de logro de las habilidades y conocimientos previos
planteados para la iniciacion de un determinado aprendizaje.

Ubicar a las y los estudiantes en un nivel, en relacion a las habilidades y
conocimientos descritos en los estandares de cada asignatura, con el
propésito de determinar las actividades de aprendizaje que deben

desarrollarse con el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje



a fin de superar las deficiencias detectadas en la evaluacion diagnéstica y asi
avanzar en la consecucion de los objetivos de aprendizaje propuestos para
afo escolar entrante.

La evaluacion Diagndéstica en los alumnos y alumnas de Educacion Pre-
escolar a cuarto medio técnico profesional, se hard al comienzo del afio

escolar.

En el caso de la Enseflanza Parvularia la calificacion podra ser
expresada por medio de conceptos: insuficiente (1,0-4,4), elemental (4,5-5,4)
y adecuado (5,5-7,0), pudiendo ser transformada a calificacion numérica con
el fin de cuantificar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje

propuestos para cada nivel.

10.2 Evaluacién Formativa:

a. The Mission College concibe, la Evaluacion Formativa, como una practica que

tienen como objetivo evaluar el proceso de aprendizaje que la y el estudiante
realiza, con el fin de lograr una reflexion permanente sobre la ensefianza para
asi tomar decisiones de forma oportuna que permitan a los docentes ajustar
sus practicas a tiempo, asegurando el logro de los objetivos de aprendizaje
propuestos.

La Evaluacion Formativa tendra como objetivos:

Monitorear el grado de progreso de los y las estudiantes en relacion a la
consecuciéon de los objetivos de aprendizaje declarados previamente.

Detectar aquellos casos en que sea necesario retroalimentar utilizando
material de apoyo o estrategias alternativas de aprendizaje para superar
deficiencias en el logro de los objetivos propuestos.

Ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje.



10.3 Evaluacién Acumulativa:

a. El Colegio concibe la Evaluacion Acumulativa como diversos procesos e
instrumentos que permiten evidenciar, en varios momentos dentro del proceso
de aprendizaje-ensefianza, la consecucion de uno o varios objetivos de

aprendizaje.

b.La Evaluacion acumulativa tiene por finalidad:
Evidenciar y calificar, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el grado

de avance en la consecucion de los objetivos propuestos.

c. Estas se registraran con una calificaciéon numérica de 1,0 a 7,0; dos o mas de
estas evaluaciones acumulativas, daran lugar a una calificacion Sumativa,

segun criterio del profesor de asignatura.

10.4 Evaluacién Sumativa:

a) El Colegio concibe como Evaluacion Sumativa el proceso que da a
conocer el grado concreto y real del logro de los objetivos de aprendizaje
planteados al inicio de la unidad educativa.

b) La Evaluacion Sumativa tiene por finalidad:

. Proporcionar antecedentes para la calificacion de las y los estudiantes y
Su promocion.
Esta evaluacion se expresard como una calificaciébn numérica de 1,0 a
7,0.

En el caso de la Ensefianza Preescolar la calificacion podra ser
expresada por medio de conceptos: insuficiente (1,0-4,4), elemental (4,5-5,4) y
adecuado (5,5-7,0), pudiendo ser transformada a calificacion numérica con el
fin de cuantificar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje propuestos

para cada nivel.



10.5 Evaluacién Global

a. El Colegio concibe como Evaluacion Global al proceso que da a conocer
el nivel de logro alcanzado por todos los y las estudiantes al cierre de cada
semestre; en relacion a los ejes curriculares, objetivos de aprendizajes e

indicadores por asignatura.

Esta evaluacién se expresara como una calificacion numérica de 1,0 a
7,0, que se registrard en el libro de clases como una calificacion mas,
ponderando lo mismo que las anteriores y serd incluida al final de las notas

parciales del semestre.

Las asignaturas que realizaran esta evaluacion son:
» Lenguaje verbal (Pre basica)
» Lenguaje y comunicacion. (1eros basicos a 6tos/ Il medios a IV medios)
= Lenguay Literatura (7mos a Il medios).
= Pensamiento Matematico (Pre-basica)
= Matematica. (todos los niveles)
= Exploracion con el entorno natural (Pre basica)
= Ciencias Naturales. (todos los niveles)
=  Comprension del Entorno Sociocultural. (Pre-basica)
= Historia, Geografia y Ciencias Sociales.(todos los niveles)
= Inglés (5°basico a 4° medio).

» Lengua Indigena (1° basico a 3° béasico).

d. En el caso de la Enseflanza Preescolar la calificacion podra ser
expresada por medio de conceptos: insuficiente (1,0-4,4), elemental
(4,5-5,4) y adecuado (5,5-7,0), pudiendo ser transformada a calificacion



numérica con el fin de cuantificar el nivel de logro de los Objetivos de

Aprendizaje propuestos para cada nivel.

e. La evaluacion global podra ser modificada, previo acuerdo del equipo de
aula, para todos aquellos estudiantes que lo requieran, considerando lo

especificado en el apartado 11.6 de este mismo reglamento.

10.6 Evaluacion Diferenciada

Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagogico
que le permite al equipo de aula identificar los niveles de logros de
aprendizajes curriculares de aquellos estudiantes que presentan diferentes
necesidades educativas temporales o permanentes, asociadas o0 no a un

diagndstico vinculado al decreto supremo N° 170/2009.

Dicha evaluacion sera consensuada por el equipo de aula a través del
trabajo colaborativo, donde las decisiones estaran sustentadas por el decreto
exento N°83/2015, que promueve el disefio universal de aprendizajes y
adecuaciones curriculares, proponiendo que estas podran ser de acceso, a
nivel de objetivos de aprendizaje o plan de estudio, las que seran definidas en
el Plan de adecuacion individual (PAI) o en el Plan de adecuacion curricular

individual (PACI) segun corresponda.
Procedimiento de evaluacién diferenciada:

Adaptaciones curriculares de acceso: Son aquellas estrategias que
permiten la reduccién o eliminacion de barreras a la participacion, al acceso a
la informacidon, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las

expectativas de aprendizaje. Estas pueden ser:

Adecuacion en el formato de la prueba escrita en cuanto a:
Tamafio de fuente (macro tipo), texto braille, color, apoyo visual (imagenes,

gréficos entre otras), Extension (disminucién de alternativas o preguntas),



vocabulario (simplificacion de instrucciones, ejemplos, definicion de

conceptos, etc.)

Adecuacion en latemporalizacién y espacio:
Luz adecuada, ubicacién del estudiante, entregar mayor tiempo en

evaluaciones si es necesario, evitar distractores.

- Apoyos técnicos:
Computador, tablet, tableros de comunicacion aumentativa, calculadoras,

lupas, regletas, identificador de colores.

- Sustitucion del instrumento evaluativo:

Se proporcionaran distintas alternativas de modificacion al instrumento
evaluativo inicial cuando se requiera, como por ejemplo: informes escritos,
presentaciones orales, maquetas, diario mural, afiches, juego de roles, titeres,
dibujos, mapas, esquemas, tripticos, peridédicos, booktrailers, videos,
canciones, rap, entrevistas, cuestionarios, prueba escrita, confecciéon de juegos
y/o material didactico, cuenta cuentos, collage, proyectos, bailes,

interrogaciones orales entre otros.
Adaptaciones curriculares de objetivos de aprendizaje:

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden
ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante
con relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo
curso de pertenencia. Se debe evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes
gue se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral del
estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo.

Graduacion de nivel de complejidad:
Consiste en adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando este
dificulta el abordaje y/o la adquisicion de los aspectos esenciales de un

determinado objetivo de aprendizaje.

Para lo que se debe considerar: Conocer a cabalidad los aprendizajes que
han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos que no han



logrado. Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes
al mismo tiempo, basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum

nacional.

Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias o
mas amplias) los niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de

aprendizaje adecuado al estudiante

- Priorizacion de objetivos y contenidos:
Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de
aprendizaje que se consideran béasicos e imprescindibles para su desarrollo y la
adquisicion de aprendizajes posteriores. Considerando principalmente: los
aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o
gestual, lectura y escritura, el uso de operaciones matematicas para resolucién

de problemas de la vida diaria.

- Temporalizacién
Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para
el logro de los aprendizajes de los estudiantes ya que estan relacionados con
los ritmos de aprendizaje.

- Enriquecimiento del curriculum:

Pretende complementar el curriculum con determinados aprendizajes
especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o
cbdigo de comunicacion, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de
los pueblos originarios, el sistema Braille u otros sistemas alternativos de
comunicacion, o profundizar en algun aspecto del curriculo correspondiente al
nivel, a través de la estrategia de integracién de asignaturas o incorporando
objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las

necesidades de profundizacion de algunos estudiantes.

- Eliminacion de aprendizajes:
Corresponde a la eliminacién de indicadores de aprendizaje, cuando las
adecuaciones antes descritas no resultan efectivas. Esta medida no debe

afectar los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el aprendizaje de



Art. N° 11

Art. N° 12

Art. N° 13

la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al
estudiante desenvolverse en la vida cotidiana. Esta sera siempre una decision
a tomar en Ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr

que el estudiante acceda al aprendizaje.

: Las evaluaciones y los resultados de las mismas seran entregadas a las y
los estudiantes con el objetivo de que puedan analizarlas y detectar, tanto
errores del estudiante, como errores de correccion, y luego devueltas al o la
docente para su archivo o ser anexada en el cuaderno del estudiante, si el

docente asi lo estima conveniente.

: La inasistencia a alguna evaluacion que haya sido fijada con antelacion,
debera ser justificada con certificado médico o personalmente por el
apoderado ante Inspectoria, en un plazo de tres dias habiles. Por su parte, la
o el estudiante debera acercarse al profesor o profesora de asignatura el
mismo dia de reintegrarse a clases para resolver la situacion. En caso de
ausencias prolongadas el profesor o profesora jefe confeccionard un
calendario de pruebas consensuado con el profesor o profesora de

asignatura.

. Las solicitudes de eximicion temporal de la realizacion de actividad fisica en
el sector de Educacion Fisica procedera Unicamente en cuanto a la exencion
del ejercicio fisico, por enfermedad una vez que se hayan presentado los
documentos que lo certifiguen, pudiendo la o el estudiante ser evaluado en
términos de trabajos de investigacion, guias, proyectos, etc., de acuerdo a los

Programas de estudios respectivos.

Sera el Equipo de Gestion Pedagdgica, quien supervise el cumplimiento
de los criterios sefialados, para lo cual debera llevar registro oficial en cada

caso el cual sera informado a Direccion.



PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

Art. N°14 Al comenzar cada semestre, considerando las bases curriculares vy el
diagnostico efectuado, los docentes definiran los objetivos de aprendizaje
que desarrollaran como proceso educativo en cada nivel o asignatura de
aprendizaje, como también las formas, tipos, cantidad de evaluaciones y
ponderacién de cada objetivo, todo lo cual sera informado al organismo
técnico correspondiente y sus resultados seran entregados a las y los
estudiantes y apoderados. Ademas, se calendarizaran las fechas de pruebas
correspondientes al semestre, el cual debe ser informado a cada profesor jefe

para que lo informe a sus apoderados(as) en la Il reunion de curso.

Art. N°15 : A nivel operativo, se contemplard diversas formas de evaluacion: auto-
evaluacion, co-evaluacion y/o hetero-evaluacion la que serd aplicada de
manera individual o grupalmente segun corresponda, con apoyos de recursos
pedagogicos cuando sean necesarios (cuadernos, computadores, tableros
aumentativos, guias de trabajo, textos, entre otros) y ademas de recursos
humanos (Ed. diferencial, Terapeuta ocupacional, tec. diferencial, profesor de
apoyo, entre otros) con el objetivo de mediar el aprendizaje tanto en aula

comun como en aula de recurso, segun sea la decision del equipo de aula.

Art. N°16 Las y los estudiantes que vicien el proceso evaluativo en algunas de las
siguientes formas, se le procedera a retirar el instrumento de evaluacién y se
calificard con nota minima, ademas, de dejar registro en hoja personal en el

libro de clases y la citacion del apoderado.

a. Consultar apuntes escritos en cualquiera forma, durante el transcurso de
una prueba, sin autorizacion expresa del profesor o profesora.
b. Hablar y/o pararse durante el transcurso de una prueba sin autorizacion

del profesor o profesora.



Art. N° 17

Interrumpir o dificultar el normal desarrollo de una evaluacion.
d. Mirar el instrumento evaluativo de su compafiero o compafiera.
e. Entregar al compafiero o compafiera, informacion (respuestas) de la

prueba que se esta rindiendo, por cualquier medio.

—h

Negarse a rendir la evaluacion.

Negarse a entregar el instrumento evaluativo.

= Q@

Entregar el instrumento evaluativo en blanco.

Usar cualquier elemento tecnoldgico (teléfono celular, audifonos,
camaras fotograficas, tablet, computador, etc.,).
j. Copiar a través de fotografias, audios, etc.

k. Hacer uso de redes sociales.

Las y los estudiantes de ensefianza basica y ensefianza media, rendiran
pruebas coeficiente uno en las fechas indicadas y se repetirdn en caso de que
el 50% del curso haya obtenido nota inferior a 4,0 reemplazando la

calificacion obtenida inicialmente.

Las y los estudiantes de ensefianza basica y media, tendran la
oportunidad de repetir una evaluacion en el caso de que el 50% del curso
haya obtenido una calificacion inferior a 4,0. Proceso que debe ser
recalendarizado con un minimo de 5 dias habiles desde la aplicacion de la

primera evaluacion.

En caso de que esta situacion ocurra en mas de un curso, 0 que en la
segunda oportunidad se reitere, el docente presentara la situacién a U.T.P.,
correspondiente, para la revision del proceso y asi decidir el ajuste que

asegure la consecucioén de los objetivos de aprendizajes evaluados.

De ocurrir esta situacion en los demas cursos, el Profesor o Profesora
presentard la situacion a la Unidad Técnico Pedagdgica correspondiente, para

decidir qué accion tomar.



Art. N° 18

Art. N° 19

Art. N° 20

Las evaluaciones deben ser programadas e informadas a las y los
estudiantes al inicio de cada semestre, pudiendo calendarizar otras
evaluaciones con una semana de anticipacion, como minimo. Los contenidos
de cada evaluacion deben ser conocidos por los y las estudiantes en forma

detallada y con la debida antelacion.

Toda calificacion debe ser conocida por los y las estudiantes y registrada
en el libro de clases respectivo y en plataforma digital institucional, con fecha
y contenidos tratados en un plazo maximo de 15 dias a contar de la fecha de
aplicacion del instrumento evaluativo; de lo contrario no podran realizarse

nuevas evaluaciones.

Ademas, no se pueden realizar mas de dos evaluaciones sumativas en

un dia.

Los pasos a seguir por el Profesor o Profesora en la eleccion de un
procedimiento evaluativo y la elaboracion del instrumento de evaluacion a

aplicar seran los siguientes:

a. ldentificacion de los objetivos de aprendizajes o aspectos significativos
en el proceso educativo que seran objeto de evaluacion.

b. Definicion y descripcion clara y precisa de los aspectos a evaluar.

c. Establecimiento de una base para emitir juicios (niveles de logro
esperado, progreso alcanzando, niveles de exigencia).

d. Seleccion de los procedimientos apropiados para la evaluacion de los
aprendizajes que intervendran.

e. ldentificacion de habilidades y elaboracidn de tabla de especificaciones.

f. Elaboraciéon de diversos items, de acuerdo a especificaciones técnicas.

g. Consulta a la Unidad Técnico Pedagodgica, y/o Coordinador de
Departamento sobre claridad y correspondencia de los items en relacion

con los objetivos.



Art. N° 21

Art. N° 22

h. Estructuracion definitiva del instrumento de evaluacion de acuerdo al
formato institucional por departamento.

i. Los puntos antes mencionados deberan ser abordados en los espacios
de trabajo colaborativo con educadoras diferenciales, con el fin de definir
ademas adaptaciones en las evaluaciones de ser pertinentes, las que

seran responsabilidad de ambos profesionales.

Las instancias a seguir por el Profesor o Profesora antes de aplicar una

evaluacion seran las siguientes:

a. Establecer contenidos, registrar por escrito en el libro de clases los
contenidos y objetivos a evaluar.

b. Dar a conocer a las y los estudiantes los contenidos y objetivos a
evaluar.

c. Informar a las y los estudiantes la intencion de la evaluacion:
diagndstica, formativa o sumativa.

d. Reforzar los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales)
involucrados en los objetivos a evaluar, con activa participacién de los y las
estudiantes.

e. Entregar y analizar con el organismos técnico competente del
establecimiento, el instrumento de evaluacion antes de reproducirlo (Jefe
Técnico o Coordinador de Departamento).

f. Enviar evaluacion a educadora diferencial para realizar adaptacion en el
caso de no ser realizada en conjunto con 3 dias de anticipacion, con tabla de
especificacion o pauta de correccién segun corresponda.

g. Aplicar la evaluacion.

Las evaluaciones acumulativas no se registraran directamente en el libro
de clases, sino que seran promediadas bajo el concepto de calificaciones

acumulativas.



TITULO Il

DE LAS CALIFICACIONES.

Art. N° 23

Art. N° 24

Art. N° 25

Las y los estudiantes seran calificados en cada una de las asignaturas
del Plan de Estudio, utilizando una escala de 1,0 (uno como cero) a 7,0
(siete), con aproximacion por redondeo a la décima, en los promedios

semestrales y anual.

En el caso particular de la calificacion 3,9 (tres como nueve), se deja
claro que esta calificacién es 3,9 en todos los casos; ello significa que no se

aproxima.

Las calificaciones se referiran solo al rendimiento escolar y la calificaciéon
minima de aprobacion sera 4,0 (cuatro como cero décimas) con un nivel de

exigencia de 60%.

Se hace presente que las evaluaciones garantizan un nivel de
competencias que él y la estudiante debe alcanzar para optar al curso
siguiente, por tanto, los promedios finales son la sumativa de las evaluaciones
obtenidas durante el afio lectivo, en consecuencia, no existe otra opcion para
obtener calificaciones que las evaluaciones. Estas evaluaciones deben dar

cuenta del proceso formativo de aprendizaje por parte del estudiante.



En relacién a las Adecuaciones Curriculares:

a. Las adecuaciones curriculares son obligatorias para todos los estudiantes con

Art. N° 26

Art. N° 27

NEE en el caso de ser necesarias, y su confeccion, planificacion y desarrollo,
sera de responsabilidad del Equipo de Aula. Se ratifica que No son privativas

de estos estudiantes sino para quienes consideren pertinentes los docentes.

En el caso de las NEE Transitorias, estas no son obligatorias, pero se
deben realizar en aquellos casos donde los estudiantes no logran los

aprendizajes de los planes y programas dentro del curriculum regular.

Las adecuaciones curriculares son un documento oficial, el cual debe

estar presente en el aula comun y en el aula de recursos.

Las adecuaciones Curriculares son un documento de respaldo y de
verificacion de que el curriculum ha sido adecuado. Y en concordancia con
ellas realizar proceso de evaluacion diferenciada. Dicho proceso debe ser
informado a la familia, en conjunto con la entrega del Informe de Familia y se

debe consignar firma del apoderado.

La asignatura de Formacion Valérica debe ser evaluada a través de

calificacion conceptual.

Las y los estudiantes tienen derecho a conocer todas las calificaciones
obtenidas. El Profesor o Profesora respectivo tiene el deber de informar y
registrar estas calificaciones por escrito en el libro de clases y en plataforma
digital institucional, ajustdndose al plazo maximo establecido para ello (15

dias a partir del momento de aplicada la evaluacion).



TITULO IV

DE LA PROMOCION.

Art. N° 28:

La promocién de las y los estudiantes de 1° Basico a 4° afio Medio se rigen de

acuerdo a los siguientes decretos:

Decreto N° 511/97 del MINEDUC, para Ensefianza Basica.

Decreto N° 112 del 20 de Abril de 1992 para 1° y 2° afio de Ensefanza
Media.

Decreto N° 83 del 06 de Marzo de 2001 para 3° y 4° afio de Ensefianza
Media TP.

Que establecen, en lineas generales que:

a. Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que

hubieran aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios.

Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media
gue hayan reprobado una asignatura y que obtengan un promedio general de
calificaciones igual o superior a 4,5 (cuatro como cinco décimas), incluido el

promedio de la asignatura reprobada.

Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefilanza Basica y
Ensefianza Media, hasta segundo medio, que no hubieran aprobado dos
asignaturas, siempre que su promedio general de calificaciones sea igual o
superior a 5,0 (cinco cero décimas) incluidos los promedios de las asignaturas
reprobadas, no pudiendo ser estas Lenguaje y Matematica; en tal caso, la o el

estudiante no podra ser promovido.



Art. N° 29

En el caso de las y los estudiantes de 3° y 4° medio TP, si entre las
asignaturas reprobadas se encontraran Lenguaje y Comunicacion y/o
Matematica, seran promovidos siempre que su promedio general sea igual y
superior a 5,5 (cinco como cinco décimas) incluidos los promedios de las

asignaturas reprobadas.

Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza General Basica y
media , que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando
que se dispone de dos aflos completos para el cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos
cursos. En el caso de estudiantes de 3° y 4° medio Técnico Profesional
deberan asistir al 90% de los talleres practicos de los moédulos de

especialidad.

Para las y los estudiantes de cursos de Segundo Ciclo y de Ensefianza
Media, la situacidon debera llevarse al Consejo de Profesores, el que tendra

caracter de consultivo y propositivo para la promocion.

No obstante, el Director del establecimiento, posterior informe del Profesor o

Profesora Jefe, podra autorizar la promocion de la o el estudiante con porcentajes menores

a los indicados, considerando razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Art. N° 31: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion no previstas en el

presente decreto, seran resueltas por la Secretaria Ministerial de la Region.



